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I. CEL, PRZEDMIOT, METODA I ZAKRES PRACY

Do najwazniejszych problemdw w Polsce naleiy wysokie bezrobocie.
Ostatnio coraz czesSciej mowi sig o aktywizacji turystycznej regiondw jako
jednym 2z dzialan zmierzajgeych do zmniejszenia skali tego problemu.Urzad
Kultury Fizycznej i Turystyki wlgczyl sie w tok tych dziatan, zlecajgc
m.in. [nstytutowi Turystyki niniejszq prace.

Uzyskane informacje bedg skorelowane 2z danymi dotyczgcymi
zapotrzebowania na kadry dla turystyki w poszeczegdlnych wojewddztwach
na bazie danych uzyskanych 2z poszczegélnych Rejonowych Biur Pracy
w Polsce (oddzielne badania).

Dane pomogg wladzom wojewodzkim w formulowaniu i prowadzeniu
polityki rozwoju turystyki z uwzglednieniem specjalistycznego przygotowa-
nia kadr tej branZy, a w konsekwencji zwalczaniu bezrobocia. Bedg row-

niez stanowity pomoc przy formutowaniu takich dziatan przez UKFiT.

Celem pracy jest analiza zawoddéw zwigzanych z branzg turystyczng

ksztatconych w &rednich szkotach zawodowych do potrzeb rynku pracy,

rozpatrywana takie z punktu widzenia poszczegélnych wojewddztw.

Przedmiotem badaii sq Kuratoria OSwiaty, a w nich Wydziaty Ksztalce-

nia Zawodowego.

W realizacji tematu postuzono sie metodg ankiety pocztowej. Zostata ona

wystana do wszystkich 49 Kuratoriow OSwiaty. Odpowiedzi uzyskano
od 35 instytucji. Rozestana ankieta skladala sie z 10 rozbudowanych
pytan, w czgSci skategoryzowanych, w czeSci otwartych. Koncentrowata
si¢ glownie na problematyce zwigzanej: 2z zapotrzebowaniem rynku pracy
na zawody hotelarskie, turystyczne oraz gastronomiczne w ciggu ostatnich

dwdch lat, takZe przysziych planach i zamierzeniach z tym zwigzanych;



ze strukturg ksztalcenia omawianyech zawoddéw 1 wdrazaniu nowych dokumen-
tacji programowych do szkdt hotelarsko-turystycznych; pytaniem o cha-
rakter wspolpracy z Wojewddzkimi Urzedami Pracy i Rejonowymi Biurami
Pracy; takze o podstawowe cele polityki oSwiatowej dotyczgce] ksztalcenia
zawodowego, uwzigledniajac w tym edukacje dla zawoddéw zwigzanych z

branzg turystyczng.



II. STAN SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO TURYSTYCZNO-HOTELARSKO-
~-GASTRONOMICZNEGO KSZTALCACEGO W TRYBIE NAUCZANIA
DZIENNEGO

Na terenie Polski w bieigcym roku szkolnym 1893/1994 dziata 85 szkdt

ksztatcacych kadry dla potrzeb turystyki i hotelarstwa, w tym:

57 placéwek zlokalizowanych jest w publicznych Zespotach Szkdt Zawo-

dowyeh,

- 26 to niepubliczne oSrodki edukacyjne,

- najwigecej szké6t publicznych zlokalizowanych jest w wojewddztwach:
katowickim (6), gdarnskim (4), olsztyriskim (4), szczeciniskim (3), biel-
skim (3),

- najwiecej szkdl niepublicznych posiada wojewddztwo warszawskie (6),
potem poznarskie (3),

539 wojewddztwach funkejonuja Srednie publiczne i niepubliczne szkoly
hotelarsko-turystyczne, w 14 wojewodztwach jest ich brak,

- ogotem najwiecej szkdl zlokalizowanych jest w wojewddztwach: katowic-
kim (8 ogétem, w tym 2 niepubliczne), warszawskim (7 ogdlem, w tym
6 niepublicznych), bielskim (5 ogdtem, w tym 2 niepubliczne), olsztyn-
skim (5 ogétem, w tym 1 niepubliczna), szczeciniskim (5 ogdlem, w
tym 2 niepubliczne),

- najmniej szkdét hotelarsko-turystycznych, czyli po jednej posiada 15

wojewodztw.

W 35 wojewddztwach (bowiem tyle Kuratoridw Oswiaty wzietlo udziat w
badaniach) funkcjonuje 152 Zespoly Szkdl Zawodowych, ktdére ksztatcg
w zawodach gastronomicznych, w tym:

- 145 placéwek to szkoly publiczne,

= 7 to niepubliczne oSrodki edukacyjne,



Stan Srednich szkét zawodowych ksztalcgeych w trybie nauczania dzien-
nego w zawodach hotelarsko-turystycznych oraz gastronomicznych

Tab. nr 1

Ogdtem | szkoly fre-|Srednie szkoly szkotly

Wojewddztwa szkoly | dnie publ. |szk.nie- | gastronom|gastronom.

hotel.- |hotel.-tur. |publiczne |publiczne iepublicz-

-turyst. hotel. -tur. ne
bialsko-podlaskie nie posiada szkét hot.-turyst. 1 -
biatostockie 1 - 1 7 1
bielskie D 3 2 7 ~
bydgoskie | = 1 brak danych
chetmskie nie posiada szkdl hot.-turyst. brak danych
ciechanowskie nie posiada szkdl hot.-turyst. 5 -
czestochowskie 2 2 - 1 -
elblgskie 2 2 - 3 -
gdanskie 4 4 - brak danych
gorzowskie 2 2 = 4 =
jeleniogérskie 1 1 - 5 -
kaliskie nie posiada szkoél hot.-turyst.
katowickie 8 ] ' 5 -
kieleckie 1 1 - brak danych
koninskie 1 1 - 2 -
koszalinskie 2 2 =~ 3 -
krakowskie 3 2 1 6 -
krognienskie 1 1 - B -
legnickie 1 1 > brak danych
leszczyriskie nie posiada szko6t hot. -turyst. brak danych
lublinskie 1 1 - brak danych
tomzyniskie nie posiada szkol hot.-turyst. | brak danych
todzkie 2 1 | 1 1
nowosgadeckie 2 i §  § 6 1
olsztyriskie 5 4 1 4 -
opolskie 1 1 - 6 -
ostroleckie - - - | nie posiada szkét hot.-turyst. | brak danych
pilskie nie posiada szkét hot.-turyst. | brak danych
piotrkowskie nie posiada szko6t hot.-turyst. |. 1 -
plockie 3 2 1 0 1
poznariskie 4 1 3 7 1
przemyskie 1 1 = brak danych
radomskie 2 2 - 1 -
rzeszowskie 2 2 - 2 2
siedleckie 1 e - 2 =
sieradzkie nie posiada szkot hot.-turyst. 1 =
skierniewickie nie posiada szkét hot.-turyst. | brak danych
stupskie 1 . 1 oo 6 =
suwalskie nie posiada szkét hot.-turyst. | brak danych
szczecinskie 5 3 2 6 1
tarnobrzeskie nie posiada szkdt hot.-turyst. | brak danych
tarnowskie nie posiada szkét hot.-turyst. 5 -
toruriskie 1 1 - 2 =
walbrzyskie 2 2 - 10 -
wiloclawskie 2 - 2 2 -
wroclawskie 4 2 2 1 1
warszawskie T 1 6 4 =
zamojskie 1 1 - 2 -
zielonogdrskie 1 1 - 5 ”

Zrédlo: badania wlasne



- najwiecej szkot zlokalizowanych jest w wojewddztwach: watbrzyskim
(10 ogétem, wszystkie publiczne), wroctawskim (8 ogdétem, w tym (1
niepubliczna), poznariskim (8 ogdlem, w tym 1 niepubliczna), biato-
stockim (8 ogdtem, w tym 1 niepubliczna), bielskim (7 ogdlem, wszyst-
kie publiczne), nowosgdeckim (7 ogdltem, w tym 1 niepubliczna), szcze-

cifiskim (7 ogétem, w tym 1 niepubliczna),

- najmniej szkdt, czyli po jednej posiadajg wojewodztwa: bialskopodlaskie,

czestochowskie, piotrkowskie, radomskie, sieradzkie.

We wrzeSniu 1993 roku =zostaly rozestane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej do wszystkich Kuratordw Oswiaty w Polsce nowe dokumentacje
programowe dla zawoddw: technik hotelarstwa i technik obstugi turys-
tyeznej, pozostawiajac Kuratorom decyzje wdroZenia ich lub nie do szkdét
ksztategeyeh te zawody. Nowa dokumentacja programowa wyrainie méwi
o warunkach bazowo-kadrowych jakie powinny by¢ speinione przez szko-

ty publiczne, aby mogty prowadzi¢ ksztalcenie w tych zawodach.

W badanych 35 wojewddztwach na istniejgeych w nich 47 Srednich, pub-
licznyeh szkét hotelarsko-turystycznych, 18 nie wdroizyto pilotaizowego

programu nauczania. Przyczyny tego stanu rzeczy sg nastepujgce:

- przede wszystkim zbyt pdéine otrzymanie nowej dokumentacji programo-
wej, aby mdc juz od wrzesnia 1993 roku prowadzié na jej podstawie
ksztatcenie. Byt to zbyt krdtki okres czasu na doktadne zapoznanie
sie z nig. Od przyszltego roku szkolnego 1994/1995 placdwki te, beds

realizowaty program pilotazowy,

- nie spelnienie przez szkoly warunkéw bazowo-kadrowych nakreslo-
nych w nowej dokumentacji (np. brak: nauczycieli-praktykéw, pracow-

ni komputerowych, maszyn do pisania),

- szkoly cheiaty dokladnie zapoznaé sie z programem, wymogami i moz-

liwogciami realizacji programéw wdrozeniowych, stgd opdinienie jej



wprowadzenia o nastepny rok szkolny. W tej sytuacji wprowadzono

tylko zmiany w tresciach programéw obecnie realizowanych,

Ml. SKALA ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU PRACY NA ZAWODY
HOTELARSKO-TURYSTYCZNE ORAZ GASTRONOMICZNE
(ostatnie dwa lata)

Wojewodzkie wladze oswiatowe okresSlity skale zapotrzebowania rynku

pracy na zawody turystyczno-hotelarskie 1 gastronomiczne, jakie miato

miejsce w ostatnich dwoéch latach na terenie wojewdédztwa. PoniZzsze opinie

Kuratoria Oswiaty formutowaly czerpige informacje od:

wojewddzkich urzedéw pracy (w sposéb zdecydowany),

dyrektoréw szkdél zawodowych, majgecych kontakty z zakladami pracy

i absolwentami,

rejonowych biur pracy,

przedsiebiorstw i firm (ezyli pracodawcéw), gdzie odbywaja sie prakty-
ki zawodowe lub pracujg juz absolwenci,

Urzeddw Wojewddzkich takich wydzialdow jak:Gospodarki i Planowania
Spraw Obywatelskich, Polityki Regionalnej, Biura Promocji Gospodar-
czej, Biura d/s Restrukturyzaciji,

prasy regionalnej,

Publicznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

Skala zapotrzebowania na zawody 2zwigzane 2z branig turystyczng na ryn-

ku pracy charakteryzowata sie w nastepujacy sposob:

zawod technik hotelarstwa

19 Kuratoriéw okreélitlo zapotrzebowanie rynku pracy na ten zawdd
na poziomie Srednim,

13 méwito o bardzo matym, znikomym zapotrzebowaniu,

tylko w 2 wojewédztwach istniato duie zapotrzebowanie na kadry o

tym przygotowaniu zawodowym,



- z wojewodztwa. olsztyliskiego nie otrzymano informacji na ten temat.
Napisano: "...préba wiarygodnego udzielenia odpowiedzi jest niemoz-
liwa, ze wzgledu na duze bezrobocie (réwniez w omawianych zawodach)

i braku planéw rozwoju gospodarczego wojewodztwa",

- w badanych wojewddztwach dominowalo Srednie zapotrzebowanie na
zawod technika hotelarstwa i byto ono gldwnie zaspakajane przez szko-
ty istniejgce na danym terenie jak i poza nim (oScienne wojewddztwa).
Sytuacja ta dotyezy wszystkich wojewédztw wytypowanych przez Urzad
Kultury Fizycznej i Turystyki jako regiony rozwoju produktu tury-

st },r-zznegnx / .

Tylko w trzech wojewddztwach stwierdzono, 2e edukacja
nie zaspakaja tych potrzeb. Sg to woj. wroclawskie i wloclawskie,

gdzie powolane szkoty ksztatcgce dla hotelarstwa, pierwszych absolwen-
tow uzyskajag w latach 1996-1997. Natomiast w trzecim wojewddztwie

- sieradzkim, stawia sig/mieszkolne formy kursowe dla otrzymania kadr

o tej profesiji,

- w 13 wojewodztwach okresSlono zapotrzebowanie na ten zawdd na po-
ziomie znikomym i bylo ono zaspokajane przez istniejgce szkoly, badiz
to na terenie wojewdédztwa bgdZ poza nimi. Przy tej samej skali zapo-
trzebowania w 3 wojewddztwach wystepowal nadmiar absolwentéw o
tym przygotowaniu zawodowym. Zrozumiate moZe byé to w sytuacji
woj. bielskiego i katowickiego, na terenach ktérych wystepuje odpo-
wiednio: 5 i 8 szkét ksztatcgeych dla turystyki, ale oba te wojewddz-

twa licza na oiywienie ruchu turystycznego w najblizszych 2-4 latach,

x/ Sg to wojewédztwa: bielskie, bydgoskie, elblgskie, gdariskie, gorzow-
skie, jeleniogdrskie, kieleckie, koszaliriskie, krakowskie, krosnieriskie,
nowosgdeckie, olsztyriskie, pilskie, poznanskie, przemyskie, stupskie,
suwalskie, szczecinskie, walbrzyskie, warszawskie, zielonogdrskie.



Tabl.

Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig

nr 2

turystyczng (ostatnmie dwa lata)

Wojewodztwa

technik hotelastwa

technik obslugi tur.

zawody gastronomiczne

zapotrzebowanie

zapotrzebowanie

zapotrzebowanie

duze | Sredn. | male

duze [éredn.

mate

duze | Sredn.| mate

ialskopodlaskie

X

X

ialostockie

bielskie

X
brak odpowiedzi

X

ciechanowskie

AN

X

X

kzestochowskie

elblaskie

jeleniogorskie

A e e

N B Tl

Eﬂrznwskie

aliskie

EAERER R

katowickie

koninskie

A b

BB

lkoszalinskie

lkrakowskie

lkroénieriskie

R

E el b

todzkie

E AR

X

nowosgdeckie

X

plsztynskie

brak odpowiedzi

brak odpowiedzi

npolskie

X

iotrkowskie

i

tockie

oznanskie

domskie

ER Bl E B

rzeszowskie

X

lsie dleckie

brak odpowiedzi

R B

sieradzkie

stupskie

X
X

szezecinskie

|

tarnowskie

E A E R

torunskie

walbrzyskie

wloclawskie

wroclawskie

LR E b

zamojskie

zielonogorskie

LA E A E A A el

R E AR

|wa1=s zawskie

X

7Zrodlo: badania wiasne.

- tylko w 2 wojewddztwach zapotrzebowanie rynku pracy na zawdd tech-

nika hotelarstwa uznano za duze, a pomimo tego w jednym z nich (war-

szawskim) wystepowal nadmiar absolwentéw o tym przygotowaniu spe-

cjalistycznym, zas w drugim (bialkospodlaskim) edukacja na terenie




wojewédztwa nie zaspakajata tych potrzeb. W tej sytuacji w przypadku
zgloszenia gotowosci podjecia ksztatcenia w tym kierunku przez ktéras

ze szkdd , Kuratorium nie bedzie stawiato przeszkéd.

Zawod technik obstugi turystycznej

20 Kuratoriéw okreslilo zapotrzebowanie rynku pracy na ten zawdd
na poziomie sSrednim,

10 méwito o bardzo matym, znikomym zapotrzebowaniu,

tylko w 2 wojewddztwach istniato duZe zapotrzebowanie na kadry o
tym profilu ksztatcenia,

brak danych od 3 Kuratoriow.

w badanych wojewddztwach dominowato Srednie zapotrzebowanie rynku
pracy na zawdd technika obsitugi turystycznej i byto ono gtéwnie za-
spakajane przez szkoly istniejgce na terenie wojewddztwa (jak i poza
nim). Sytuacja ta réwniez dotyczy wigkszosci wojewddztw wytypowa-
nych przez U.K.F.i T. jako tereny rozwoju produktu turystycznego.
Przy tej samej skali zapotrzebowania w 6 wojewddztwach stwierdza sig,
ze edukacja na terenie wojewédztwa nie zaspakajata tych potrzeb.
Stanie sie tak za 2-4 lata, bowiem albo juz sg powolane szkoly dla
ksztatcenia w tym kierunku (np. woj. wroctawskie) albo majg by¢ po-

wolane w -najblizszej przysztosSci (np. woj. poznarskie),

w 10 wojewddztwach okreslono zapotrzebowanie rynku pracy na ten
zawdd na poziomie bardzo matym. Byl on zaspakajany przez istniejgce

szkoty badZ to na terenie wojewédztwa, bgdZ poza nim,

tylko w 2 wojewédztwach zapotrzebowanie na technika obstugi turys-
tycznej okreslono na duze, a pomimo tego w jednym z nich (warszaw-
skim) wystepowat nadmiar absolwentéw o tym przygotowaniu zawodo-

wym, zas§ w drugim (bialskopodlaskim) edukacja na terenie wojewodztwa



nie zaspokajata tych potrzeb rynku. W tej sytuacji w przypadku Zgto-
szenia gotowosci podjecia ksztatcenia w tym kierunku przez ktéras

ze szkoét, Kuratorium nie bedzie stawiato przeszkadd.

Zawody gastronomiczne

- 22 Kuratoria okreslily zapotrzebowanie rynku pracy na te zawody na
poziomie Srednim,

- 9 okreélito je jako bardzo mate, znikome,

- tylko 3 wojewddztwa méwity o duzym zapotrzebowaniu na ten rodzaj

kwalifikacji zawodowych,
- Z wojewodztwa olsztynskiego nie otrzymano informacji na ten temat.

- w badanych wojewédztwach dominowalo Srednie zapotrzebowanie rynku
pracy na zawody o profilu gastronomicznym, ktére bylo zaspokajane
przez istniejgce szkoty na terenie danych wojewdédztw. Dominuja tutaj
wojewodztwa wytypowane przez UKFIiT jako regiony rozwoju produktu
turystycznego. Przy tej samej skali zapotrzebowania w 5 wojewodz-
twach wystepowat nadmiar absolwentow o tym przygotowaniu specjali-
stycznym. W jednym tylko wojewddztwie zamojskim jest mowa o Srednim
zapotrzebowaniu na te zawody, przy stwierdzeniu, e edukacja na

tym terenie nie zaspokaja skali tych potrzeb,

- Kuratoria z 9 wojewddztw okreslity zapotrzebowanie na zawody gastro-
nomiczne na poziomie znikomym, méwigc jednoczesnie o nadmiarze absol-
wentéw o tym przygotowaniu zawodowym. Nie jest to zadne z woje-
wodztw, ktére zostato wytypowane przez UKFIiT jako tereny rozwoju

produktu turystycznego,

- tylko w 3 wojewddztwach wiladze o§wiatowe ocenity zapotrzebowanie
na zawody gastronomiczne jako duze, przy jednoczesnym mimo tego
- w dwéch przypadkach - nadmiarze absolwentéw o tym przygotowaniu

zawodowym.



IV PLANY 1 ZAMIERZENIA W STOSUNKU DO ZAWODOW
ZWIAZANYCH Z BRANZA TURYSTYCZNA

Plany i zamierzenia w opinii wojewddzkich witadz oswiatowych, w od-
niesieniu do omawianych zawodéw na najblizszy okres 2-4 lat przedstawia-
ja sie nastepujgco:

t echnik hotelarstwa

- 21 Kuratoriéw OSwiaty nie przewiduje zmian w skali zapotrzebowania
rynku pracy na ten rodzaj kwalifikacji, a tym samym nie widzi potrzeby
dokonywania przeobrazeri w strukturze ksztatcenia. Czesto ona juz
sie dokonata rok, dwa, trzy lata temu (np. w wojewddztwach katowic-
kim, bielskim, elblaskim, olsztyriskim, czestochowskim, wroctawskim)

i nasycenie specjalistyczng kadra nastgpi za 2-4 lata, w zaleZnogci
od tego, jakie byty powotywane typy szkdét, czy 5-letnie technika hote-

larskie, czy 2-letnie policealne studia hotelarskie,

- 11 Kuratoriéw O$wiaty twierdzi, Ze skala problemu powinna sig¢ zmieni¢
na ich terenie w odniesieniu do tego zawodu. Giéwnie z powodu przy-

sztego - wedlug prognoz i zatoZeni - nasilenia ruchu turystycznego,

- od 3 wojewddztw nie uzyskano informacji, poniewaZz jak to ujeto Kura-
torium, brak jest podstaw do wydawania takiej opinii (wo). krakowskie,

sieradzkie, olsztynskie).

technik obstugi turystycznej

- podobnie jak wyzej 20 Kuratoriéw OSwiaty nie przewiduje zmian w ska-
li zapotrzebowania rynku pracy na ten zawdd, a tym samym utrzymanie
dotychczasowej sieci szk6t (czgsto niedawno powotanej) i iloSci oddziatow

ksztatcacych ten rodzaj kwalifikacji,



AR e

Plany i zamierzenia w stosunku do zawodéw zwigzanych

z branzg turystyczng

Tab. nr 3
technik technik obstugi zawody
G A hotelarstwa turystycznej gastronomiczne
Wojewodztwa nie tak nie tak nie [ tak
zmienia zmienia | zmienia | zmienia zmienia zmienia
sie sie sie sie sie sie

bialskopodlaskie x x x
bialostockie x X x
bielskie X X X
ciechanowskie X X X
czestochowskie X X X
elblaskie X X X
gorzowskie * X X
jeleniogdrskie X X X
kaliskie * X X
katowickie X X X
koninskie X - X
koszalinskie x X X
krakowskie brak podstaw do wydania opinii
kroénienskie x X X
lodzkie X X X
nowosgdeckie X X X
olsztynskie brak podstaw do wydania opinii
opolskie X X X
piotrkowskie x X X
plockie X X X
poznanskie x X X
radomskie X X X
rzeszowskie X x X
siedleckie X X X
sieradzkie brak podstaw do wydania opinii
stupskie X % X
szezecinskie X X X
tarnowskie X X X
torunskie X X X
walbrzyskie X X X
wloclawskie X X X
wroctawskie X X X
zamojskie X X X
zielﬂnﬂgﬁrskie X X X
warszawskie X x X

Zrodio: badania

wiasne



- 12 Kuratoriow Oswiaty twierdzi, Ze skala problemu zmieni sie lub powin-
na sie zmienié na ich terenie w odniesieniu do tego zawodu. Twierdza
tak wojewddztwa, Ktore jeszcze nie powolaty szkdl ksztatlegeyeh ten
profil zawodowy, a przewidujg zwiekszony ruch turystyczny w najbliz-
szym okresie (np. woj.: rzeszowskie, wiloclawskie, bialskopodlaskie).
A takze wojewddztwa zachodnie, przygraniczne, ktére liczg na rozwdj
gospodarczo-turystyczny swojego regionu i planujg zmiany w zawodach
zwigzanych z branta turystyczng. Sq to wojewddztwa: gorzowskie,

szczecinskie, watbrzyskie, zielonogdrskie, poznanskie,

- od 3 wojewddzkich wladz oSwiatowych nie otrzymano informacji na ten
temat, poniewaz brak jest planéw rozwoju regionu, ktére byityby podsta-
wg do formutowania opinii na ten temat, zas szkolnictwo zawodowe

stanowi wazny element takiego projektu.

zawody gastronomiczne

- 23 Kuratoria OSwiaty nie przewidujg zmian w najblizszej przysztosci
w skali zapotrzebowania rynku pracy na w/w zawody, stad rdwniez

nie planujg zmian w sieci tego szkolnictwa zawodowego,

- tylko 9 Kuratoriéw Oswiaty widzi zarysowujgce sie zmiany jakie powin-
ny nastgpi¢ w stosunku do obecnie wystepujacego zapotrzebowania

na rynku pracy na zawody gastronomiczne,

- od 3 badanych wojewddzkich wladz oSwiatowych nie otrzymano infor-

macji na ten temat,.

Generalnie mozna réwniez powiedzied, Ze istnieje:
= 17 wojewddztw, ktdore nie przewidujg zmian w stosunku do zadnych
z trzech omawianych zawoddéw. Sg to przyktadowo takie wojewddztwa

jak: bielskie, elblgskie, jeleniogdrskie, koszaliniskie, nowosgdeckie,
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warszawskie - wszystkie wytypowane przez UKFIiT jako regiony roz-
woju produktu turystycznego. Dalej takie jak: ciechanowskie, katowic-

kie, opolskie, ptockie, tarnowskie,

4 wojewddztwa, ktdore przewidujg zmiane w skali zapotrzebowania w
najblizszym czasie tylko w stosunku do zawoddéw hotelarsko-turystycz-
nych, nie zag gastronomicznych. Sg to wojewddztwa: poznariskie, szcze-

cinskie, rzeszowskie, witoctawskie,

4 wojewddztwa, ktdre twierdzg, Ze skala problemu w okresie najbliz-
szych 2-4 lat zmieni sig w stosunku do wszystkich trzech omawianych
zawoddw. Sg to wojewddztwa: gorzowskie, biatostockie, watbrzyskie

i zielonogorskie,

3 wojewddztwa, ktére przewidujg zmiany w stosunku do zawodu tech-
nika obstugi turystyeznej. Sg to wojewddztwa: tédzkie, radomskie, za-

mojskie,

3 wojewddztwa, ktdére twierdzg, %e przewidujg zmiany w stosunku do
jednego tylko zawodu - technika obstugi turystycznej. Sa to wojewddz-

twa: bialskopodlaskie, krosnieriskie i piotrkowskie,

jedno wojewddztwo - kaliskie, ktdore przewiduje zmiany tylko w zawodach

gastronomicznych,

wojewodztwa nie udzielity odpowiedzi.

Ponize] uzasadnienia do wydanych opinii twierdzacych, Ze nie nastg-
pia zmiany w skali zapotrzebowania rynku pracy na zawody zwigzane

z branig turystyczng na terenie omawianych wojewddztw, a co za tym
idzie i ksztatcenia dla niej:

- obecna sytuacja zapotrzebowania na zawody hotelarsko-turystyczne
oraz gastronomiczne na terenie wojewddztw w peilni jest zabezpieczana

przez profesjonalng kadre uzyskujgcg wyksztatcenie w prowadzonych
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szkotach na terenie wojewddztwa (lub w sgsiednich). Wraz z ewentu-
alnym nasileniem ruchu turystyecznego szkolnictwo zawodowe jest goto-
we powiekszyé oddziaty lub uruchomié dodatkows sieé¢ szkét (publicz-
nych lub niepublicznych). Na raazie nie ma takiej potrzeby, moZe to

tylko nastgpi¢ wraz ze wzrostem potrzeb lokalnego czy regionalnego
rynku pracy,

najwazniejszym obecnie dziataniem jest wprowadzenie do szkét nowych
dokumentacji p-rogramowych, ich obserwacja, kontrola sprawnosci wdra-

zania,

Kuratoria Oswiaty zdaja sobie sprawe z istniejgcej pewnej nieréwnowa-
gi, ktéra wystepuje wszedzie tam, gdzie podaz absolwentéw danych
zawodéw przewyizsza zapotrzebowanie na nie na rynku pracy. Whadze
oSwiatowe liczg w tyech przypadkach na rychle oiywienie gospodarcze
regionu (takze turystyczne). Mowia takie o duzym zainteresowaniu
kandydatéw tymi zawodami, decydujgc sie na ich utrzymanie i konty-

nuowanie,

zmiany w szkolnictwie zawodowym dla braniy turystycznej zostaty juz
poczynione w wielu wojewddztwach, rok, dwa i trzy lata temu (i rze-
czywiscie - ilosé szkot hotelarsko-turystycznych w Polsce w roku szkol-
nym 1993/1994 wzrosta 2 1/2 krotnie w stosunku do roku szkolnego
1990/1991). Na peine nasycenie rynku pracy w profesjonalng kadre
nalety poczekaé 2-3 lata. Ksztatcenie zawodowe ma to do siebie, ze

na efekty nalezy czeka¢ - w przypadku Technikéw Hotelarskich 5 lat

(a takie gtéwnie powstawaty), w przypadku Policealnych Studiéw Hote-
larsko-Turystycznych 2 lata. Kur-«atoria majg Swiadomosé istniejgcego

w chwili obecnej dysonansu, ktéry istnieje przy przeobrateniach gos-

podarczych, a stan oSwiaty jest rowniez jego odbiciem.



Natomiast uzasadnienia wydanych opinii twierdzgcych, Ze nastgpig zmiany

w skali zapotrzebowania rynku pracy na zawody Zwigzane z branig tury-
styczng na terenie wojewodztw, a co za tym idzie i ksztalcenia dla niej
sq nastepujgce:

- wigZa sie one z przypuszczalnym, badZ juz zapoczatkowanym ozywie-
niem gospodarczym regionu, takie w sferze turystycznej. Przestankami
sg takie elementy jak: przygraniczne potoZenie i zwiekszenie wspotl-
pracy handlowej z sgsiednim panstwem (czy tylko z jego regionem),

a tym samym 1 ruchu turystycznego; perspektywa rozbudowy i moderni-
zacja bazy noclegowej; budowa autostrad Zachéd-Wschéd, ktéra spowo-
duje uaktywnienie obszaréw blisko nich potozonych; wzrost ruchu tran-
zytowego przez dane wojewddztwa; wejsScie kapitatu inwestycyjnego

do tych wojewddztw, Ktére posiadajg walory turystyczno-krajoznawcze,
sq atrakcyjne turystycznie; gotowe plany modernizacji 1 restruktury-
zacji regionéw, gdzie turystyka, rekreacja i wypoczynek stanowia je-

den z podstawowych jej elementéw,

- sformutowane opinie przez Kuratoria przypuszczalnych, bgdZ juz zacho-
dzgcych zmian wigZa sie z podniesieniem poziomu efektywnoéci ksztal-
cenia tych zawoddow. Sg to takie czynniki jak: wdrazanie nowych doku-
mentacji programowych - ich kontrola i ocena; wprowadzanie wymogow
egzeminacyjnych; tworzenie w szkotach odpowiedniej bazy dydaktycz-
nej, w tym pracowni i warsztatow specjalistycznych do praktycznej
nauki zawodu; szkolenie nauczycieli przedmiotéow specjalistycznych;
kontrola przebiegu praktyk zawodowych; daZenie, aby wiedza i umie-
jetnoSci zawodowe byty profesjonalne i odpowiadatly na zapotrzebowanie
rynku pracy; szybkie reagowanie na nowosci zawodowe i przekladanie

ich na programy nauczania,
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- to réwniez takie dziatania, ktdre tgczg sige z powolywaniem nowych
placéwek edukacyjnych, jako odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku
pracy. A wiec uruchamianie: 2-letnich Policealnych Studiéw Hotelar-
sko-Turystycznych, ksztatcacych technika hotelarstwa i technika ob-
stugi turystycznej w osrodkach publicznych jak i niepublicznych, za-
rowno dla mlodziezy jak i dla dorostych, czy 5-letnich technikéw hote-
larskich (chociaZz juZz nie tak czesto jak miato to miejsce 2-3 lata temu)

oraz szkdl gastronomicznych,

- zostaly rowniez sformulowane pewne sugestie nowych zawodéw dla

tej branzy:

- przede wszystkim jest to koniecznosé zmiany dokumentacji programo-
wych dla zawodéw gastronomicznych, potraktowanych jako szeroko-
profilowe ksztatcenie (a wiec odstapienie od wagskich specjalizaciji:
zywienie zbiorowe, technologia Zywienia zbiorowego, organizacja 2y-
wienia),

- wyszia propozycja wyprowadzenia zawodu na poziomie Liceum Zawodo-
wego taczgcego hotelarza, gastronoma z kucharzem, myslge o mozli-
wosciach dania takich umiejetnosci i wiedzy, aby moina byto prowa-

dzi¢ maty hotel, pensjonat czy motel,

- polgczenie zawoddw technika hotelarstwa i technika obstugi turystycz-
nej w jeden zawdd, przy ewentualnym wydiuzZeniu ksztatcenia do

2 1/2 - 3 lat. Wspdlna pierwsza faza, potem ksztatcenie oddzielne,

- inny przyklad to kierunek nazwany umownie "inZynierig turystyczng'.
Wigzatby sie on z dziataniami gtownie o tworczym charakterze (dotgd
byta zawsze mowa o obstudze). Specjalnosé ta w regionach, ktére
przechodzg gruntowne przeobrazenia sprowadzalaby sie do "kon-

strukeji”" turystyki na tym terenie,



V. WSPOEPRACA KURATORIOW OSWIATY Z WOJEWODZKIMI URZEDAMI
PRACY ORAZ REJONOWYMI BIURAMI PRACY

Wszystkie badane wojewodzkie wladze o§wiatowe wspdlpracuja =z
Wojewddzkimi Urzedami Pracy, oprécz jednego plockiego, ktéry moéwi o
bardzo stabym wspdtdziataniu. Wspéipraca ta polega gléwnie na
nastepujgeych dziataniach (podanych w kolejnoéci malejgcego nasilenia):

- statych kontaktach polegajgcych na wymianie informacjio na temat:
struktury bezrobocia w wojewddztwie, w poszeczegdlnych zawodach i
specjalizacjach, w tym absolwentéw; ofertach pracy; pozadanych umiejet-
nosciach na rynku pracy; potrzeb w zakresie przekwalifikowania kadr;

perspektywicznego zapotrzebowania na specjalistyczne kadry,

- opiniowaniu projektéow dotyczgcych organizacji szkolnictwa 1 poradnictwa

zawodowego,
- zlecaniu i dokonywaniu ocen skutecznosci kursow przekwalifikowujgcych,

- uczestniczenie przedstawicieli Kuratorium w pracach Wojewddzkich Rad

Zatrudnienia (czesto bardzo aktywnego),
- poszukiwaniu skutecznych metod badania i analizy rynku pracy,

- patronowaniu Miodziezowym Klubom Pracy, zajmujacym sie pomocs dla

absolwentow w znalezieniu zatrudnienia,

- wspoipracy ze Specjalistyczng Poradnig Wychowania Zdrowotnego oraz

Poradnig Zdrowia Psychicznego,

- odbywaniu narad 1 konferencji omawiajgcych problemy ksztafcenia
zawodowego. Np. narady dla kierownikéw warsztatéw szKkolnych i
pracowni zawodowych, kierownikéw ksztatcenia praktycznego. Omawiane
kontroli praktyczne] nauki zawodu miodocianych w zakladach pracy,czy

tez narady dotyczgce kursdw doskonalgecych i doksztateajgcych.
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Na 35 badanych Kuratoriow Os$wiaty 31 wspétpracuje z Rejonowymi
Biurami Pracy. Trzy bardzo stabo (plockie, sieradzkie, zamojskie), a
olszyriskie zupeinie nie. Dziwi ten ostatni przypadek, bowiem wiadomo,
iz wojewédztwo to posiada jeden z najwiekszych wskainikéw bezrobocia.
Wspdétpraca pomiedzy tymi dwoma instytucjami polega gldwnie na:

- przekazywaniu przez szkoly do Rejonowych Biur Pracy informacji o
liczbie absolwentéw w poszczegdlnych zawodach, natomiast R.B.P.
informujg szkoly o stanie zatrudnienia i liczbie bezrobotnych w po-
szczegolnyech zawodach, takie (nie zawsze) o liczbie ofert pracy w
konkretnych zawodach i specjalnosciach na terenie swojego dziatania.
Doprowadza to do:

- wspélnego planowania z Kuratorium rozmiaréow, kierunkéw i rekrutacji
ksztatcenia do szkétl ponadpodstawowych na terenie oddzialywania da-
nego R.B.P. Szkoty sg zobowigzane przez Kuratorium do ustalania
z nimi propozycji kierunkéw ksztatcenia w kazdym roku szkolnym.
Wspdlnie decyduja o uruchamianiu nowego, bgdZ likwidaeji juz istnie-
jacego profilu nauczania. Razem rozpatrujg mozliwo§ci zatrudniania
absolwentdw,

- Rejonowe Biura Pracy zlecajg szkolom prowadzenie szkoleri dla bezro-
botnych i kurséw uzupeiniajacych wiedze, a takie przekwalifikujgcych ,

- uczestniczenie obu tych instytucji w naradach i spotkaniach dotycza-
cych ksztatcenia zawc:-dawegﬁ::T |I”i_'ixald.l:‘q::il:'*]'l probleméw jak: praktyczna nauka
zawodu i praktyki zawodowe, likwidacja zawodow czy specjalnosSci oraz
powolywanie nowych profili ksztatcenia; wspdlne prowadzenie badarn
stanu i charakteru bezrobocia w aspekcie przekwalifikowania i dosto-
sowania ich do potrzeb rynku pracy. Udzial w takich spotkaniach biorg:
Kuratoria Oswiaty, Wojewddzkie Urzedy Pracy, Rejonowe Biura Pracy,
samorzgd terytorialny, przedstawiciele wiodgeyeh zaktaddw pracy, Cen-

tra 8 zkoleniowe, dyrektorzy szkdt,



e o) -

- odbywajg sie spotkania w szkotach (gtownie z przysziymi absolwentami)
z pracownikami Rejonowych Biur Pracy,

- przedstawiciele Kuratorium uczestnicza w pracach Rejonowych Rad
Zatrudnienia,

- pomiedzy tymi instytucjami nastepuje wymiana informacji na temat zakia-
dow pracy w danym terenie, ich likwidacji, iloSci miejsc pracy, a
w zwigzku z tym reakecji szkolnictwa na te zmiany,

- razem kontroluja praktyczng nauke zawodu miodocianych w zakladach
pracy oraz realizacje praktyk zawodowych,

- tworzone sg ofrodki informacji dla absolwentéw, pomagajgce znaleic
zatrudnienie,

- razem decydujg o przekwalifikowaniu zawodowym absolwentow szkot
innych zawodow i wydajg zgode na ich dopuszezenie do szkolnyeh ko-

misji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych.

V. GROWNE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ DOTYCZACEJ
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Wojewddzkie wiadze oSwiatowe poproszono o przedstawienie podstawo-
wych kierunkdw, celow polityki oSwiatowej dotyczgee] ksztatcenia zawodo-
wego. Grupuja sie one w nastgpujgce zagadnienia (podane w kolejnosci
malejgcego nasilenia):

- zaspokajanie aktualnych (i perspektywicznych) potrzeb rynku pracy,
poprzez aktualizowanie struktury ksztatcenia. Realizowanie hasta "jak
najmniej hezmhutnych“ . Wymusza ono elastyczne reagowanie na potrze-
by ksztalcenia zawodowego dla regionu, przy czestym "rozchwianym"

w chwili obecnej rynku pracy. Rezygnacja z ksztalcenia w zawodach

"wyczerpanych", uruchamianie nowych kierunkéw, wynikajgcych z

planéw restrukturyzacyjnych i reformatorskich regionu, wojewodztwa,
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czy rejonu. Tam, gdzie sq skonstruowane takie plany lub ich poczqtki,
okazuje sie, 2e zawody uslugowe s jednym z wiodgcych gatezi gospo-
darki na danym terenie, lub takimi majg sie staé¢, w tym czesto brania
turystyczno-gastronomiczna (np. woj. stupskie, watbrzyskie, katowickie,

elblgskie, zielonogérskie, gorzowskie).

zwiekszenie liczby mlodziety ksztalcgcej sie w szkotach Srednich i

na poziomie szkoly policealnej w ksztatceniu zawodowym. Natomiast
ograniczenie ksztalcenia na poziomie zasadniczych szkél zawodow-ych.

W niektérych wojewoddztwach istnieje dute zainteresowanie mlodziezy
ksztatceniem w zawodach hotelarskich, turystycznych i gastronomicznych
(przykiladowo woj.: katowickim, warszawskim, jeleniogdrskim, zamojskim).
Stad powolywanie nowych typéw szkdét lub utrzymywanie istniejgcej

jej sieci, nawet, gdy w chwili obecnej na rynku pracy istnieje pewien
nadmiar absolwentéw o tych profesjach. ZaloZony rozwdj gospodarczy

wojewddztwa (w tym i turystyczny) przyniesie réwnowage,

wyksztatcenie absolwentéw z wiedzg i umiejetnosciami zawodowymi oparty-
mi na wdrazanyc-h programach nauczania (lub modernizacja istniejg-
eych), modyfikowanych przez treSci okreflane przez pracodawcow,

z duzg mobilnogciq zawodows, Swiadomoscig potrzeby ksztalcenia usta-
wicznego i przygotowujgcego do pracy w gospodarce rynkowej (posta-
wy przedsiebiorcze, jak réwniez umiejetnoSé aktywnego poszukiwania
pracy). Aby tak sie stalo, musi nastgpi¢: doposazenie szkél w pomoce

i sprzet dydaktyczny, szkolenie nauczycieli, realizacja dobrych praktyk

zawodowych, nawigzywanie kontaktow zagranicznych,

podnoszenie jakoSci ksztalcenia praktycznego. Lepsze wyposazenie
pracowni i warsztatéw szkolnych i technologicznych. Organizowanie

nowych pracowni specjalistycznych koniecznych do ksztalcenia zawodo-

wego. Wspdétpraca w tej kwestii z przedsigebiorstwami,
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- zmiana dotychczasowych profili ksztatcenia zawodowego na zawody szero-
koprofilowe. OdnosSnie branzy turystycznej to kwestia ta dotyczy glow-

nie zawodow gastronomicznych,

- Scislejsze powigzanie szkdt z zaktadami pracy i przedsiebiorstwami.

Rzecz dotyczy praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu,

- kontynuowanie ksztatcenia zawodowego dajgcego moZliwos¢ szybkiego
zdobycia zawodu jak i nie ograniczanie zdobywania drugiego zawodu

(np. po technikum dec policealnej szkoty zawodowej),

- ksztalcenie zawodéw w formach kursowych na odlegtodé, rdwniez w

zawodach hotelarsko-turystycznych,

- doskonalenie nadzoru nad szkolami o formy inspirujgce postep pedago-

giczny i dydaktyeczny.

8 Kuratoriéw Oswiaty stwie-rdzito, 2e cele polityki oSwiatowej dotyczg-
cej ksztatcenia zawodowego zalezg od kierunkow i trenddéw rozwoju gospo-
darczego regionu. WiekszosSé wojewodztw nie posiada dilugoterminowych
planéw takiego rozwoju, stad niemozliwo&é precyzyjnego ustalenia kierun-
kéw polityki oswiatowej. Moze to nastgpi¢ dopiero po opracowaniu planu
restrukturyzacji i modernizacji gospodarki na danym terenie, z uwzglednie-

niem istniejacej bazy dydaktycznej i nowych potrzeb rynku pracy.

VIl. CHARAKTERYSTYKA WOJEWODZTW

Wﬂjewﬁdztw;:: bialsko-podlaskie

1. Wojewddztwo bialsko-podlaskie nie posiada publicznych ani niepublicz-
nych $rednich szkét hotelarsko-turystyecznych. Istnieje na tym terenie

jeden Zespdét Szkot Zawodowych ksztatcacy kadry dla gastronomii.
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2. Wedlug opinii wiadz oswiatowych w ostatnich dwéch latach zapotrzebo-
wanie rynku pracy na zawody zwigzane 2z branzsg turystyczng ksztatto-
wato sig na terenie wojewddztwa w nastepujgcy sposdb:

- na zawdd technika hotelarstwa istniato mate, znikome zapotrzebowa-
nie, a pomimo tego edukacja na terenie wojewédztwa nie zaspokajata
tych potrzeb. Mata sie¢ hotelarstwa nie wymaga utworzenia sieci
szk6t w tym zakresie. Niemniej istniejacy personel nie posiada

wymaganego wyksztatcenia specjalistycznego,

- na zawod technika obstugi turystycznej istniato z kolei duze zapo-
trzebowanie i edukacja na terenie wojewdédztwa réwniez nie zaspoka-

jata tych potrzeb,

= na zawody gastronomiczne istniato natomiast znikome zapotrzebo-
wanie i wystgpowal nadmiar absolwentéw o tym przygotowaniu zawo-
dowym.

Powyisze opinie Kuratorium formuiowato na podstawie informacji uzy-

skiwanych od Wojewédzkich Biur Pracy, absolwentéw szkét gastrono-

micznych, firm zajmujgcych sie turystyka 1 hotelarstwem.

3. Kuratorium twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat
moze sig ewentualnie zmienié tylko odnosnie zawodu technika obstugi
turystyecznej, w stosunku do ktérego wystepowato duze zapotrzebowa-
nie na terenie wojewdédztwa. Srednie szkoly otrzymaty nows dokumen-
tacjg programows dla tego zawodu. W przypadku zgloszenia gotowosci
podjecia ksztatcenia w tym kierunku Kuratorium nie bedzie stawiato

przeszkod.

4. Kuratorium Oswiaty wspétpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Pole-
ga ona na:
- wspolnym wyselekcjonowaniu instytucji szkolgeych w ramach projektu

"Szkolenmie dorostych",
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- ocenie zgtaszanych ofert propozycji programéw szkoleniowych,
- opracowaniu poradnika dla wychowawcéw pt. "Jak przygotowad
absolwenta do wejScia na rynek pracy",

- udziale w seminariach dotyczgcych ksztatcenia bezrobotnych.

. Kuratorium Os$wiaty wspdipracuje rédwniez z Rejonowymi Biurami Pracy.
Polega ona na wspdlnym udziale w pracach Rady Koordynacyjnej d/s
Szkolen, ktérej giéwnym zadaniem jest tworzenie i prowadzenie poli-
tyki w dziedzinie zatrudnienia i ksztalcenia zawodowego oraz opraco-
wywanie odpowiednich szkoleri przekwalifikujaeych w celu zaspokojenia

rynku pracy.

. Podstawowym celem polityki oswiatowe] dot. ksztatcenia zawodowego
- zdaniem Kuratorium - jest takie jej prowadzenie, aby ksztalci¢ jak
najmniej bezrobotnych. Wprowadza sie zatem do szkdl nowa doku-
mentacje programowsg na kierunki juz istniejgce oraz na nowe, takie
w oparciu o wdroZeniowg dokumentacje majgc na uwadze baze, mozli-

wosSci finansowe i kadrowe poszczegdlnych placéwek edukacyjnych.

Wojewoddztwo biafostockie

. Wojewddztwo biatostockie nie posiada publicznych, srednich szkdét
hotelarsko-turystycznych. Natomiast na terenie wojewddztwa istniejg

2 szkoly niepubliczne, jedna hotelarsko-turystyczna i jedna gastrono-
miczna. Funkcjonuje takze 7 Zespoléw Szkdét Zawodowych ksztategeych

dla potrzeb gastronomii.

. Wedlug opinii wojewddzkich witadz oSwiatowych w ostatnich dwoch
latach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig
turystyczng ksztaltowalo sie na terenie wojewddztwa w nastepujgcy

sposdb:
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- na zawod technika hotelarstwa wystepowato mate, znikome zapotrze-
bowanie i byto zabezpieczone przez absolwentow Konczgcych nauke

w szkolach hotelarskich poza wojewddztwem,

- na zawod technika obshugi turystyczne] wystgpowato Srednie za-
potrzebowanie i edukacja na terenie wojewddztwa nie zaspokajata

tych potrzeb,

- za zawody gastronomiczne wystepowato réwniez Srednie zapotrze-
bowanie, ale dal sie zauwazy¢ nadmiar absolwentéw o tym przygo-
towaniu zawodowym. Powyisze opinie Kuratorium formutowato

na podstawie informacji z Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

. Kuratorium twierdzi, iz skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat
zmieni sie w stosunku do wszystkich trzech omawianych zawoddw,
ni-e precyzujac jednak doktadniej dlaczego ma sie tak staé¢. Mowi
o dalszej kontynuacji ksztatcenia w zawodach gastronomicznych,
dodajac, #e klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego w grupie
zawoddéw nierobotniczych nie obejmuje zawoddéw gastronomicznych,
za§ w grupie zawodéw robotniczych obejmuje kelneréw, kucharzy
i pokrewnych, ale nie okreéla wiasciwego ministra i typéw szkot,
z czego mozna wnioskowad, Ze w najblizszym czasie nie ukazg sig
dokumentacje programowe zawodow gastronomicznych - a powinny.
Méwi o kontynuacji ksztatcenia technika hotelarstwa i obstugi tury-

stycznej w szkole niepublicznej.

. Kuratorium Oswiaty wspdlpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy.
Polega ona na: przekazywaniu informacji o strukturze bezrobocia
w wojewddztwie; wymianie informacji w zakresie zaspokajania po-
trzeb o§wiatowych i rynku pracy; dokonywaniu analizy sieci szkot
i okreélaniu kierunkéw zmian w tej sieci: wykorzystywaniu wnios-

kéw W.U.P. dot. dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb
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rynku pracy oraz potwierdzaniem potrzeby ksztatcenia w swietle rynku

pracy w zawodach wdraZajgcych nowe dokumentacje programowe.

. Kuratorium Oswiaty wspotpracuje réwniez z Rejonowymi Biurami Pracy.
Opiniujg one kierunki ksztatcenia zawodowego i zmiany w nich dokony-
wane, sygnalizujg stan iloéei bezrobotnych w poszezegdlnych zawo-

dach na terenie dziatania.

. Podstawowe cele polityki oSwiatowe] dot. ksztalcenia zawodowego -

- zdaniem Kuratorium - sg wytyczone przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej j sprowadzajq sie do reformy calego systemu edukacji tj.
podniesienia poziomu wyksztatcenia spoteczeristwa., Uksztattowania
systemu tak, aby umozliwiat realizacje réinych aspiracji edukacyjnych,
a w ksztatceniu zawodowym z punktu widzenia pojedynczych osdb
uzyskanie wyksztatcenia zgodnego z indywidualnymi mozliwosciami

i zainteresowaniami, bedgcego skutkiem Swiadomego i racjonalnego
wyboru. Z punktu widzenia systemu spoteczno-gospodarczego optymal-

ne wykorzystanie potencjatu wszystkich uczestnikéow tego systemu.

Wojewddztwo bielskie

. Wojewddztwo bielskie posiada trzy Srednie szkoly publiczne ksztat-
cgce kadry tylko dla potrzeb hotelarstwa. S to 5-letnie Technika
Hotelarskie w Wisle, Suchej Beskidzkiej i Wadowicach. Jak na razie
tylko absolwenci po szkole w Wisle (najstarszej w Polsce) zasilajg wy-
ksztatcong kadre hotelarsksg, w iloSci okoto 60 oséb rocznie. W 1995
bedzie to czynita szkota w Suchej Beskidzkiej, a w rok pdéiniej szko-
ta w Wadowicach. Wszystkie trzy szkoly wdroiyly od wrzesnia 1993
r. nowg dokumentacje programowg dla tego zawodu. Na terenie woje-
wodztwa rozmieszczonych jest 7 Zespotdéw Szkdot Zawodowych ksztat-

cacych mlodziez w zawodach gastronomicznych. Réwniez funkcjonujg
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2 szkoly niepubliczne - jedna o profilu hotelarsko-turystycznym,

druga ksztalcgea technika obstugi turystyeznej.

2. Wedhug opinii wojewddzkich wladz oSwiatowych w ostatnich dwdch
latach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane Z branzg
turystyczng ksztattowato sie na terenie wojewddztwa w nastepujgcy
sposdb:

- na zawod technika hotelarstwa wystepowato mate, znikome Zzapotrze-
bowanie i wystepowat nadmiar absolwentéw o tym przygotowaniu
zawodowym,

- w stosunku do zawodu technika obshugi turystycznej Kuratorium
nie sprecyzowato opinii, twierdzgc, Ze nie prowadzono dotgd ksztai-
cenia w tym zawodzie,

- na zawody gastronomiczne wystepowato znikome zapotrzebowanie
i wystepowat nadmiar absolwentéw o tym kierunku przygotowania
zawodowego,

Powyzsze opinie Kuratorium formutowalo na podstawie wiasnych analiz

oraz informacji uzyskanych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

3. Twierdzi sie, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat nie zmieni

sie w stosunku do wszystkich trzech omawianych zawodow.

4. Kuratorium Oswiaty wspdtpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Pole-

ga ona na wspoélnym:

- analizowaniu sytuacji bezrobornych absolwentow,

- uczestnictwie w zebraniach Wojewddzkie] Rady Zatrudnienia,

- obydwie instytucje sg sygnatariuszami utworzonego pod koniec 1993
roku Centrum Pracy,

- Kuratorium O$wiaty sporzadza dla W.U.P. zestawienia o przewidywa-
nej liczbie absolwentdéw szkdét ponadpodstawowyech z uwzglednieniem

typow szkdét i zawodéw, zas W.U.P. opracowuje zbiorcze zestawienia
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potrzeb podmiotéw gospodarczych na pracownikéw miodocianych i ucz-
niow. Obydwa materiaty stuia do przeprowadzania analiz bezrobocia
w wojewodztwie. Opracowania nie dokonuja rozdzialu na zawody zwig-

zane z branZg turystyczng.

. Kuratorium Oswiaty wspéipracuje réwniez z Rejonowymi Biurami Pracy.
Odbywajg sie spotkania dyrektoréw szkét z przedstawicielami W.U.P,

i R.B.P., na ktérych przedstawia sie sprawy dotyczgce aktualnej sytu-
acji na rynku pracy w wojewddztwie i pnsﬁczegélnych rejonach. Analiza
dotyczaca bezrobocia dokonywana jest réwniez na zebraniach Rejonowych

Rad Zatrudnienia.

. Giéwnym celem polityki oéwiatowej - zdaniem Kuratorium - jest przygoto-
wanie miodego czlowieka do gospodarki rynkowej i do elastycznego
reagowania na bezrobocie. W obecnej sytuacji jaka jest w kraju nikt

nie potrafi przedstawié szczegétowe] charakterystyki przyszlego syste-
mu ksztatcenia, takie zawodowego. Ewentualna reforma bedzie wymagaé
stosunkowo diugiego czasu wdrazania, zwazywszy na okoliczno§ci spote-
czne i gospodarcze. W najblizszym czasie nie moZna oczekiwaé zadnego
istotnego przeksztalcenia struktury zawodowej. Jedynym sposobem

jej "poprawiania" jest przybliZzenie ksztalcenia zawodowego do rzeczywi-
stych potrzeb przedsiebiorstw i lokalnych warunkéw pracy. To takze
tworzenie takich programéw i metod ksztalcenia, ktére bedg zwracaly
uwage na wyrobienie umiejetnoSci tak technicznych jak i spotecznych,
umozliwiajacych radzenie sobie z niepewnoscig. Stad waine wdrazanie
nowych dokumentacji programowych, waine wyposaZanie szkét w sprzet
i pomoce dydaktyczne, wazna dobra kadra dydaktyczna (ksztalcgea

sig i doskonalgca), kontakty z zakltadami pracy, wspélpraca z innymi

szkotami w kraju i za granics.



Wojewédztwo ciechanowskie

1. Na terenie wojewddztwa nie istniejg Srednie publiczne, ani niepubliczne
szkoty hotelarsko-turystyczne. W 5 Zespolach Szkdét Zawodowych ksztat-

ci sie miodziez w zawodach gastronomicznych.

2. Wedtug opinii wojewdédzkich wiadz oSwiatowych w ostatnich dwéch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystyczng

ksztaltowalo sig na terenie wojewddztwa w nastepujgcy sposdb:

- na zawod technika hotelarstwa wystepowalo znikome zapotrzebowanie.
W latach 70-tych funkcjonowato w Miawie technikum hotelarskie,ktére
zostatlo zlikwidowane ze wzgledu na brak miejsc pracy dla absolwen-
tow. W przypadku otwierania nowych obiektéw hotelarsko-gastrono-
micznych zaktady te bedg zatrudniaé wezesniej wyksztateconych absol-

wentow,

- na zawod technika obstugi turystycznej istniato rdwniez znikome
zapotrzebowanie, wobec czego nie planuje sie uruchmiania ksztalcenia

dla tego kierunku,

- na zawody gastronomiczne wystepowato takize mate zapotrzebowanie,
a8 pomimo tego wystepowal nadmiar absolwentdw o tym przygotowaniu
zawodowym.

Informacje na powyiszy temat Kuratorium uzyskato od Wojewddzkiego

Urzedu Pracy i Rejonoch Biur Pracy.

3. Twierdzi sie, %e skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat nie zmieni

sig w stosunku do wszystkich trzech omawianych zawodéw.

4. Kuratorium Osfwiaty SciSle wspdtpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy.
Polega ona na wspdélnym ustalaniu kierunkéw ksztatcenia w szkotach
zawodowych, poprzez analize potrzeb rynku pracy i moiliwosci ksztat-

cenia na bazie istniejgcych szkét.
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5. Kuratorium Oswiaty wspodlpracuje rowniez z Rejonowymi Biura Pracy.
Polega ona na uzgadnianiu celowoSeci wprowadzania nowych kierunkow
ksztatcenia w danym rejonie. W przypadku pojawiania sie potrzeb w

danym zawodzie otwiera sie z uzgodniong szkotg nowy Kierunek.

6. Jednym z podstawowych celow ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
jest Sciste dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do potrzeb na kwalifi-
kowang kadre. Cel ten jest realizowany od kilku lat poprzez szczegd-
towg analize potrzeb zaktaddw pracy i innych instytucji, ktéra kazde-
go roku prowadzg dyrektorzy szkdét zawodowych, Rejonowe Urzedy
Pracy, Kuratorium OSwiaty i Wojewddzki Urzad Pracy. Powyisze dziata-
nia doprowadzily do tego, Ze nie ma duZych rozpietoSci miedzy potrze-
bami, a liczbg absolwentéw w poszczegélnych latach. W zwigzku z tym,
ze na terenie wojewodztwa nie odnotowano znaczgcych potrzeb w zawo-
dach hotelarsko-turystycznych Kuratorium nie wdroizyto i nie planuje

wdrozyé tych kierunkéw ksztatcenia.

Wojewddztwo czestochowskie

1. Wojewddztwo czestochowskie posiada dwie Srednie szkoly publiczne
ksztatcace dla potrzeb turystyki: 5-letnie Technikum Hotelarskie o.-raz
2-letnig Policealng Szkote Zawodowg ksztalcgcg w zawodzie technika
obstugi turystycznej. Od 2 lat absolwenci po te] ostatniej szkole zasi-
lajg kadry pracujgce w turystyce. Co roku ok. 30 osdéb.

Tylko jedna szkoly wdroiyla nowa dokumentacje programowg, druga
uczyni to w przysziym roku szkolnym. Na terenie wojewodztwa ist-
nieje jeden Zespdt Szkdét Zawodowych ksztategey miodziez w zawodach
gastronomicznych. Nie ma natomiast niepublicznych $érednich szkét

hotelarsko-turystyczno-gastronomicznych.
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2. Wedilug opinii wojewédzkich wiladz oéwiatowych w ostatnich dwéch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystyczng

ksztattowato sie na terenie wojewddztwa w nastepujgcy sposob:

- na zaw6d technika hotelarstwa i technika obstugi turystycznej wyste-
powato érednie zapotrzebowanie i byto zaspokajane przez obecnie ist-
niejgce szkoty,

- na zawody gastronomiczne istniato réwniez Srednie zapotrzebowanie

i bylo réwniez zaspokajane przez obecne szkoly.

Informacje dotyczace zapotrzebowania na ww. zawody Kuratorium uzys-
kuje z Wojewddzkich i rejonowych Urzedéw Pracy oraz od instytucji
realizujgeych praktyki zawodowe. Ponadto wystepuje duze zainteresowa-

nie miodziezy tymi kierunkami ksztatcenia.

3. Kuratorium Oéwiaty twiercizi, te skala problemu na najblizszy okres
2-4 lat nie zmieni sie w stosunku do wszystkich trzech omawianych
zawoddw. Istniejaca sytuacja turystyczno-hotelarsko-gastronomiczna
na terenie wojewddztwa w peini jest zabezpieczona przez fachows kadrg
uzyskujacg wyksztalcenie w prowadzionych dotychczas szkotach i kie-
runkach. Sytuacji tej nie zmieni planowany rozwdj turystyczno-piel-
grzymkowy miasta i wojew6édztwa, ktéry spowoduje zwigkszone zapo-

trzebowanie na kwalifikowa kadre.

4. Kuratorim Oéwiaty wspélpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy, biorge
aktywny udzial w pracach Wojewdédzkiej Rady Zatrudnienia, Wspdlnie
przygotowywane sg materiaty dot. dostosowania szkolnictwa ponadpod-

stawowego do zmian gospodarczych wojewédztwa.

5. Kuratorium Oéwiaty wspélipracuje réowniez z Rejonowymi Biurami Pracy.
Polega ona biezgcym informowaniu sie i wspomaganiu. Kuratorium spo-
rzadza materiaty dot. absolwentéw szkél z podzialem na zawody i spe-
cjalnoéci, Rejonowe Biura Pracy informujg o stanie rynku pracy w

podlegtych im rejonach.
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. Podstawowe cele polityki oSwiatowej dot. ksztalcenia zawodowego dla

wojewddztwa to:

ksztatcenie szerokoprofilowe, odstgpienie od waskich specjalizacji,

- stwarzanie moZliwosci zmian w celu zwigkszenia aktywnosci wiasnej
inicjatywy absolwentow,

- zainicjowanie systemu Zzainteresowania przedsiebiorstw prowadzeniem
praktyk zawodowych,

- modernizacja istniejgcych i wprowadzanie nowych dokumentacji pro-
gramowych,

- kontynuowanie ksztatcenia dajgcego moiliwosé szybkiego zdobycia

zawodu.

Wojewodztwo elblgskie

. Wojewddztwo elblagskie posiada dwie szkoly ksztatcgce dla potrzeb tury-
styki. Jest to 5-letnie Technikum Hotelarskie oraz 5-letnie Technikum
Obstugi Turystyczinej. To ostatnie prowadzone jest autorskim planem
nauczania. Ksztatcenie w tych kierunkach rozpoczeto sie trzy lata
temu. Za dwa lata ukazg sie pierwsi absolwenci. Technikum Hotelarskie
wdrozyio nowg dokumentacje programows.

Na terenie wojewodztwa rozmieszczone sa 3 Zespoly Szkdt Zawodowych
ksztatcgce dla gastronomii. Nie istniejg na tym terenie niepubliczne,

srednie szkoty hotelarsko-turystyczno-gastronomiczne.

. Wedlug opinii wojewddzkich wiadz oSwiatowyech w ostatnich dwéch la-
tach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody hotelarskie, turystyczne
i gastronomiczne utrzymywato sie na poziomie éredniego zapotrzebowa-
nia i byto zaspakajane przez istniejgce szkoty.

Powyiszg opinie Kuratorium sformulowalo na podstawie informacji otrzy-
mywanych od Wojewédzkiego i Rejonowych Urzeddow Pracy, takze z

badan ankietowych prowadzonych przuez szkoly zawodowe.
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Kuratorium twierdzi, %e skala problemu na najbli¢szy okres 2-4 lat

nie zmieni sie w stosunku do wszystkich omawianych zawoddéw. Ksztal-
cenie w tych kierunkach prowadzone jest od 2-3 lat. Do momentu nasy-
cenia rynku pozostalo okolo 2 lat. W ramach opracowania nowej strefy
intereséw w Europie przygotowano koncepcje rozwoju wojewddztwa elblg-
skiego, ktéra przewiduje m.in. budowe hoteli i moteli oraz zagospodaro-

wanie tras z noclegami w historycznych patacach.

Kuratorium Oéwiaty wspéipracuje z Wojewddzkimi i Rejonowymi Urzedami
Pricy. Uczestniczq one na biezqco w ksztattowaniu naboru do szkét ponad
podstawowych oraz w ich profilowaniu. Dyrektor Wydzialu Ksztaicenia

i Opieki jest stalym czlonkiem Wojewddzkiego Zespotu d/s Zatrudnienia i
Bezrobocia przy Wojewodzie Elblgskim, a Wicekurator uczestniczy w

pracach Zespolu przy Rejonowym Urzedzie Pracy w Elblggu.

. Podstawowym celem polityki oSwiatowej dot. ksztalcenia zawodowego jest

dostosowanie tej struktury do potrzeb zmieniajgcej sig gospodarki woje-

wodztwa elblgskiego.

Wojewddztwo gorzowskie

Wojewédztwo gorzowskie posiada dwie érednie, publiczne szkoty hotelar-
sko-turystyczne: 5-letnie Technikum Hotelarskie oraz 2-letnig Policeal-
na Szkole Zawodows ksztalcgca technika obshtugi turystycznej. Pierwsi
absolwenci ukoricza te szkolg w 1995 r.

Zadna z tych szkét nie wprowadzila od wrzeénia 1993 roku nowej doku-
mentacji programowej, poniewaz za péfno ja otrzymaty. Nastapi to w
nastepnym roku szkolnym. Na terenie wojewédztwa sg rozmieszczone

4 Zespoty Zawodowych Szkél ksztatcacych dla gastronomii. Nie istnieja
na tym terenie niepubliczne §rednie szkoty hotelarsko-turystyczno-

-gastronomiczne.
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2. Wedlug wojewddzkich wladz oSwiatowych w ostatnich dwéch latach zapo-
trzebowanie rynku pracy na zawody hotelarskie, turystyczne oraz
gastronomiczne ksztaltowato sie na terenie wojewddztwa na srednim po-
ziomie i bylo zaspakajane przez istniejace tvpy szkét.

PowyZsza opinia zostala wyratona w oparciu o informacje z Wojewddzkie-

go Urzedu Pracy i od dyrektoréw szkét,

3. Kuratorium OsSwiaty twierdzi, %e skala problemu na najbli-szy okres
2-4 lat zmieni sie w stosunku do wszystkich trzech omawianych kierun-
kow ksztalcenia. W chwili obecnej podmioty gospodarcze, ktére podej-
mujg dziatalnoéé w powyiszych branzach rozwigzuja kwestie naboru
kadr w gronach rodzinno-przyjacielskich. Brak jest oficjalnych wystg-
pieri do Rejonowych Urzedéw Pracy, czy prasy regionalnej. Przypusz-
cza sie jednak, %e zapotrzebowanie bedzie rosto ze wzgledu na przy-
graniczne potozenie i wzmozony ruch turystyczny, takze tranzytowy.
Stad podjete decyzje o utworzeniu nowych kierunkéw ksztatcenia w
tych zawodach.

Proponuje sie wprowadzenie zawodu na poziomie Liceum Zawodowego,
taczqcego w sobie hotelarza z gastronomem i kucharzem, to jest osoby
pottrafigcej profesjonalnie prowadzié maly pensjonat, hotel, motel.

Potrzebne byloby w zwigzku z tym poszerzenie nomenklatury zawo-

déw i opracowanie odpowiedniej dokumentacji programowej.

4. Kuratorium Oéwiaty wspdélpracuje z Wojewédzkim Urzedem Pracy.Pole-
ga ona na stalej dziatalnoSci w Wojewédzkiej Radzie Zatrudnienia oraz
uczestniczeniu w spotkaniach szkoleniowych przedstawicieli obu tych

instytuciji.

5. Kuratorium Oéwiaty natomiast bardzo stabo wspélpracuje z Rejonowy-
mi Biurami Pracy, ustalajac raz do roku kierunki ksztatcenia zawodo-

wego w danym rejonie.
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. Polityka oSwiatowa, Kuratorium O$wiaty w latach 1991-1993 podjeto

nastepujgce dziatania w celu zmiany struktury ksztalcenia:

- caty wyz demograficzny zostal skierowany do Liceéw Ogélnoksztatca-
cych,

- zaprzestano ksztalcenia zawodow dla przemysiu metalowego (catkowi-
ty brak zapotrzebowania na tych absolwentow),

- uruchomiono nowe kierunki ksztatcenia na terenie wojewddztwa (tech-
nik Zywienia, gastronom, technik hotelarstwa, technik obstugi tury-
stycznej,

- nie ogranicza sig liczby pracownikéw mlodocianych zatrudnionych
w réznych podmiotach gospodarczych i uczgeych sie w zawodach
robotniczych w w/w kierunkach,

- w planach polityki oSwiatowej Kuratorium jest kontynuowanie tych

dzialan.

Wojewodztwo jeleniogorskie

. Wojewodztwo jeleniogérskie posiada jedng $rednia, publiczng szkote
hotelarsko-turystyczng ksztalcgca w obydwu zawodach, zaréwno na
poziomie szkoly Sredniej jak i policealnej. Co roku koriczy te szkote
okoto 100 absolwentéw. Szkota wdrozyta pilotazowy program nauczania
dla obydwu zawodéw. Na terenie wojewédztwa rozmieszezonych jest

2 Zespolow Szkot Zawodowych przygotowujgcych kadry w zawodach
gastronomicznych. Nie istnieja na tym terenie niepubliczne srednie

szkoty ksztatcgee dla branzy turystycznej.

. Wedlug opinii wojewddzkich wladz oS§wiatowych w ostatnich dwdéch la-
tach zapotrzebo wanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig tury-
styczng ksztaltowalo sie na terenie wojewddztwa w nastepujacy sposéb:
- na zawod technika hotelarstwa byto duze zapotrzebowanie ze strony

uczniow i stuchaczy, zag érednie ze strony pracodawcéw i byto
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zaspokajane przez obecnie istniejace typy szkdt (wystepowal niewiel-
ki okresowy nadmiar absolwentéw),

- na zawod technika obstugi turystycznej rowniez bylo duie zaintere-
sowanie ze strony stuchaczy, za§ Srednie ze strony pracodawcéw
i byto zaspokajane przez obecnie istniejgcg szkote,

- na zawody gastronomiczne byto Srednie zapotrzebowanie tak ze stro-
ny uczniow jak i pracodawecdw i byto zaspokajane przez dziatajgce
typy szkoét. Informacje te Kuratorium uzyskuje z ilo§ci ubiegajacych
sie kandydatow o przyjgcie do szkdl oraz prowadzonych co pewien
czas ankiet wéréd uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych i §red-
nich. Takie z Rejonowych Biur Pracy wg oceny ilosci rejestrowanych

absolwentéow bezrobotnych.

3. Kuratorium OSwiaty twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres
2-4 lat nie zmieni sie w stosunku do wszystkich omawianych zawodow.
Nie przewiduje sie zmian. Wdrazanie nowych dok-umentacji propgramo-
wych dla zawoddw hotelarsko-turystycznych to najwainiejsze zadania
na najblizszy czas. Natomiast uporzgdkowania i zmian wymaga dokumen-

tacja prog-ramowa w zawodach gastronomicznych.

4.Kuratorium OsSwiaty wspdipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Praca
ta polega na:

- porozumienie miedzy W.U.P. i K.O. mowi o wymianie wzajemnych
w-zgodnieri i przekazywaniu informacji dot. iloSci absolwentéw w po-
szezegolnych zawodach, ustalaniu kierunkéw ksztatcenia zawodowego,
opiniowaniu etfektywnosci ksztatcenia przez osrodki ksztalcenia kurso-
wego celem przekwalifikowywania bezrobotnych,

- Kurator wchodzi w sktad Wojewddzkiej Rady dfs Zatrudnienia, ktéra
pracuje bardzo systematycznie,

- przynajmniej dwa razy w miesigcu przedstawiciel W.U.P. prowadzi



szezegotowe uzgodnienia z Wydziatem Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-

nego Kuratorium Oswiaty.

. Kuratorium OSwiaty wspdipracuje rowniez 2z Rejonowymi Biurami Pracy.
Intensywnosé tej wspdtpracy nie jest jednakowa, tak jak w przypadku
wspdlpracy z W.U.P. Dyrektor Wydziatu Ksztatcenia Zawodowego wchodzi

w sktad Rejonowe] Rady d/s Zatrudnienia w Jeleniej Gorze.

Giéwne kierunki polityki oSwiatowe] w zakresie ksztatcenia zawodowego

koncentrujg sie na nastepujgcych problemach:

- ogranicza sie ksztatcenie w zawodach gdrniczych, mechanicznych oraz
widkienniczych,

- wojewddztwo nie posiada diugoterminowego, kierunkowego planu rozwoju
gospodarczego, wobec tego Kuratorium wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy widzi potrzebge w utrzymaniu i rozwijaniu ksztatcenia w zawodach
ustugowych (w tym rdwniez gastronomicznych),

- zwieksza sie liczby ueczniéw w petnych szkotach érednich,

- zwieksza sie liczby uczniéw w Liceach Ogdélnoksztategcyceh,

- nie ogranicza sie miodziezy zdobywania drugiego zawodu (np. po techni-

kum do szkoty policealnej).

W-:-j ewodztwo kaliskie

Wojewddztwo kaliskie nie posiada Srednich publicznych ani niepublicznych
szkét hotelarsko-turystycznych. Na terenie wojewddztwa rozmieszczonych
jest 5 Zespotow Szkdét Zawodowych ksztategeych w zawodach gastronomicz-

nych.

Wedtug opinii wojewddzkich wiadz oSwiatowych w ostatnich dwéch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody hotelarskie i turystyczne ksztal-
towato sie na terenie wojewddztwa w stopniu znikomym i byto zaspokajane

przez absolwentow ksztatcgeyeh sie poza wojewddztwem.
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Zapotrzebowanie na zawody gastronomiczne utrzymywato sie na srednim
poziomie i byto zaspokajane przez obecnie istniejgce szkoty.

Powyisza opinia Kuratorium zostata sformutowana na bazie informacji
uzyskiwanych od Wojewddzkich Urzeddw Pracy, zakladdw pracy oraz

dyrektorow szkdét i prasy regionalnej.

. Kuratorium twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat

nie zmieni sig¢ w stosunku do zawoddéw hnltelarskﬂ-turj,rst},mzn'},rch, zas
zmieni sig w stosunku do braniy gastronomicznej. Planuje sie w miejsce
istniejgcych zawodéw gastronomicznych wprowadzié¢ ksztatcenie szeroko-
profilowe w zawodzie technik technologii Zywnosci w oparciu o nowsg
dokumentacje programowg. W roku szkolnym 1994/1995 programy te

beda wdrazane w trzech szkotach.

. Kuratorium OSwiaty wspdipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy wspdl-

nie ustalajgec potrzeby i kierunki ksztatcenia.

. Kuratorium réwniez wspéipracuje z Rejonowymi Urzedami Pracy, ustala-
jgc potrzeby, kierunki i mozliwosci zatrudniania absolwentéow w skali

poszczegolnych rejondéw.

. Giéwne kierunki polityki oSwiatowej w zakresie ksztatcenia zawodowego

to przede wszystkim:

- zmniejszanie ksztatcenia na poziomie szkoly zasadniczej, w tym réw-
niez w zawodach gastronomicznych,

- rozwijanie ksztatcenia w Srednich szkotach zawodowych i ogdlnoksztat-
cacych,

- likwidacja kierunkdéw ksztalcenia zwigzanych z obrdébkg metali i rozwi-
janie ksztatcenia w zawodach grupy ekonomicznej, odziezowej, spo-
Zywecze] 1 gastronomicznej,

- wdrazanie ksztatcenia szerokoprofilowego w oparciu o nowe dokumen-

tacje programowe,
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- rozwijanie bazy dydaktycznej zapewniajgce] realizacje praktycznej

nauki zawodu.

Wﬂjewﬁdztwn katowickie

1. Wojewodztwo katowickie posiada obecnie 6 Srednich, publicznych szké6t
hotelarsko-turystycznych. Trzy 5-letnie Technika Hotelarskie oraz piecé
Policealnych Szkdét Zawodowych ksztategeych technika obstugi turystycz-
nej. Wszystkie typy szkdt sg skomasowane w 6 Zespotach Szkdt Zawodo-
wych.

Obecnie tylko dwie szkoly uzyskujg swoich absolwentéw igcznie w ilos-
ci okoto 90 rocznie. Za 3-4 lata ilosé ta zwigekszy sie dwukrotnie.

Na terenie wojewodztwa rozmieszczonych jest 5 Zespolow Szkét Zawodo-
wych ksztatcacych w zawodach gastronomicznych. Istniejg rdwniez na

tym terenie dwie policealne niepubliczne szkoty hotelarsko-turystyczne.

2. Wedtug opinii wojewddzkich wtadz oSwiatowych w ostatnich dwdch latach
zapotrzebowabnie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystycz-
ng ksztattowato sie na terenie wojewdédztwa w nastepujacy sposdb:

- na zawdd technika hotelarstwa wystepowalo mate zapotrzebowanie ze

strony pracodawcéw i wystepowal nadmiar absolwentow o tym przygoto-
waniu zawodowym. Natomiast duze bylo zainteresowanie tym zawodem
ze strony uczniéw i stuchaczy. Ozywienie w handlu i turystyce, po-
trzeba poprawy jakosci ustug hotelarskich, sklania do utrzymania

ksztatcenia na dotychezasowym poziomie a nawet jego zwiekszenia,

- na zawod technika obstugi turystycznej wystepowalo mate zapotrzebo-
wanie i wystepowal nadmiar absolwentdéw. o tym przygotowaniu zawo-
dowym. JednakZze wzrost liczby prywatnych firm wypoczynkowych,
turystycznych, przewozowych, wskazuje na potrzebe ksztatcenia w

tym zawodzie,
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- na zawody gastronomiczne wystepowato réwniez niewielkie zapotrzebo-
wanie 1 wystepowat nadmiar absolwentéw o tym przygotowaniu zawo-
dowym. Jednakze bedzie utrzymane, bowiem szkoly te daja mozliwosé
ksztatcenia dziewczgt, ktore nie zostaja przyjete do szkdt Srednich
lub nie planujg dalszej nauki na studiach i w szkotacch p.olicealnych.
Powyisze opinie Kuratorium formutowato na podstawie informacji z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz przebiegu naboru do szkdét ponad-

podstawowych.

3. Kuratorium twierdzi, Ze skala problemu na‘ﬁﬁhli.‘tsz}r okres 2-4 lat nie
zmieni sig w stosunku do fadnego z omawianych zawoddw (majac na
uwadze te zmiany, Ktdre juz zaszly). Sg zglaszane sugestie innego
typu. Biorge pod uwage, %e ksztalcenie technika hotelarstwa w szko-
tach publicznych wystepuje tylko na podbudowie szkoly podstawowej,
Kuratorium bedzie zmierza¢ w Kierunku utworzenia przynajmniej jed-
nej szkoty policealnej, publicznej ksztalcacej w tym zawodzie. Kurato-
rium widzi rdwniez zasadnosSé potgczenia w jeden zawdd technika hote-

larstwa i technika obstugi turystycznej.

4. Kuratorium Oswiaty wspdiipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Ten
ostatni przygotowuje materiaty analizujgce stan i strukture bezrobocia
oraz wskazuje na pozgdane na rynku pracy umiejetnosci. Wspélnie usta-

la sig¢ kierunki i wielkoéci ksztalcenia zawodowego.

2. Kuratorium Oswiaty wspdipracuje rowniez z Rejonowymi Urzedami Pracy.
Kuratorium w swojej strukturze posiada 9 placéwek organizacyjnych
sprawujgcych bezposredni nadzdr nad szkotami na okreslonych obszarach,
obejmujge tym nadzorem cate wojewddztwo. Sg to Delegatury Kuratorium.
Wizytatorzy Delegatur uzgadniajg z Rejonowymi Biura Pracy sieé¢ szkdét
oraz wielkoSci naboru do szkdt ponadpodstawowych, starajac sie wlasci-

wie okresli¢ liczby klas pierwszych w poszczegdlnych zawodach.
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. Cele polityki oSwiatowej dot. ksztalcenia zawodowego w omawianych

zawodach, to przede wszystkim wdrozenie pilotazowej dokumentacji pro-
gramowej dla obydwu zawoddéw hotelarsko-turystycznych do wszystkich
szkdt. Nie uczyniono tego ze wzgledu na pdiny termin ich otrzymania.

Nastapi to w nastepnym roku szkolnym.

wﬂjewﬁdztwn koninskie

. Wojewddztwo koninskie posiada jedng Srednig, publiczng szkole ksztal-
cgceq dla potrzeb hotelarstwa. Jest to 5-letnie Technikum Hotelarskie.
Pierwsi jej absolwenci ukazg sie w 1997 roku. Szkola wdrozyla nowa
dokumentacje programowg dla tego zawodu. Ksztalcenie w zawodach
gastronomicznych odbywa sieg w dwoch Zespotach Szkdét Zawodowyceh.
Na terenie wojewddztwa nie istniejg Srednie, niepubliczne szkoly hote-

larsko-turystyczno-gastronomiczne.

. Wedlug opinii wojewédzkich wladz oéwiatowych w ostatnich dwdéch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branza turystycz-
ng utrzymywato sie na poziomie minimalnym i wystepowal nadmiar ab-
solwentéw o tych kwalifikacjach zawodowych.

Powyisza opinia zostala sformulowana na podstawie informacji uzyskiwa-

nych od Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Rejonowych Biur Pracy.

. Kuratorium Oswiaty twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres
2-4 lat nie zmieni sie w stosunku do wszystkich trzech omawianych
zawodow, z uwagi na mate zainteresowanie i zapotrzebowanie rynku

pracy.

. Kuratorium Oswiaty wspdipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Polega
ona na:

- uczestniczeniu w Wojewoddzkiej Radzie Zatrudnienia,

- udziale w komisjach oceniajgcych programy kurséw dla bezrobotnych

(przekwalifikowania zawodowe),
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- ustalaniu kierunkéw ksztalcenia w szkolach ponadpodstawowych,

- prowadzeniu kursdéw w zaleznogci od zapotrzebowania na okreslone
zawody i specjalnoéci,

- wspétpraca dotyczy takze ofert zagranicznych zwigzanych ze szkoleniem

i nauksa zawodu poza Krajem.

. Kuratorium OSwiaty wspolpracuje réwniez z Rejonowymiu Biurami Pracy.
Polega ona na wymianie informacji dotyczgqcych zapotrzebowania, jak
réwniez nadmiaru absolwentéw w poszczegdlnych zawodach i specjalno-

&ciach.

. Podstawowe cele polityki oSwiatowej dot. ksztalcenia zawodowego

w wojewodztwie sq nastepujgce:

- zwiekszenie iloéci oddziatéw w szkotach grednich zawodowych,

- przekwalifikowania zawodowe, rozwijanie dziatalnoSci kursowej,

- wprowadzanie nowych dokumentacji programowych, a co za tym idzie
dostosowywanie bazy technicznej do nowych wymogdw i zalecen oraz
doskonalenie kadry pedagogicznej,

- wprowadzanie nowego typu szkoly zawodowej - Liceum Technicznego

(eksperymentalnie),

- uruchamianie nowych, atrakeyjnych kierunkéw w szkolach policealnych
zgodnie z zapotrzebowaniem na rynku pracy,

- wspélpraca z zagranicq w ramach miedzynarodowej wymiany miodziesy
szk6t zawodowych. Dotyczy ona ksztatcenia w zawodach gastronomicz-

nych i hotelarskich.

Wojewddztwo koszalinskie

Wojewédztwo koszaliriskie posiada dwie publiczne, Srednie szkoly ksztal-
cace dla potrzeb turystyki. Sa to nastepujace typy szkéi: S-letnie Tech-

nikum Hotelarskie w Kolobrzegu oraz dwie 2-letnie Policealne Szkoty
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Zawodowe., Jedna z nich (w Kolobrzegu w tym samym Zespole Szkot

co Technikum Hotelarskie) ksztatei w obydwu zawodach hotelarsko-tury-
stycznych, druga (w Czaplinku) tylko w zawodzie technika obstugi
turystycznej. Kolobrzeska szkote opuszcza co roku okoto 60 absolwentdow
przygotowanych do pracy w turystyce. Szkola w Czaplinku zostata
otworzona we wrzesniu 1993 roku. Obydwie szkoty wdrozyly nowa doku-
mentacje programowg dla obydwu zawoddw. Na terenie wojewddztwa roz-
mieszczone sg 3 Zespoly Szkél Zawodowych ksztalegee w zawodach gas-
tronomicznych. Nie istniejg na tym terenie niepubliczne, érednie szkotly

hotelarsko-turystyczno-gastronomiczne.

. Wedlug opinii wojewddzkich wiadz oSwiatowych w ostatnich dwdch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody hotelarskie, turystyczne i gas-
tronomiczne utrzymywato sie na poziomie Sredniego zapotrzebowania

i byto zaspokajane przez istniejgce szKoty.

Powyiszg opinig Kuratorium formutowato na podstawie informacji pocho-
dzacych od szkét ksztatcgeych w tych zawodach i Rejonowych Biur

Pracy.

. Kuratorium twierdzi, 2ze skala problemmu na najblizszy okres 2-4 lat

nie zmieni sie w stosunku do wszystkich omawianych zawoddw,

. Kuratorium Oswiaty wspdtpracuje z Wojewddzkim 1 Rejonowym Urzedami
Pracy. Dotyeczy ona planowania naboru do szkdt ponadpodstawowych

1 policealnych studiow zawodowych.

. Polityka oswiatowa w odniesieniu do omawianych zawoddow w ostatnim

okresie przejawiata sie nastgpujacymi dziataniami:

- zwiekszony nabér do szkdt ksztategeych w zawodach gastronomicz-
nych,

- uruchomienie policealnej szkoty zawodowej ksztatcacej zawdd technika
obstugi turystycznej.

Powyisze dziatania byty odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy.
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wﬂjewddztwn krakowskie

1. Wojewédztwo krakowskie posiada dwie Srednie, publiczne szkoly hotelar-
skie: 5-letnie Technikum Hotelarskie i 2-letnia Policealna Szkolc Zawo-
dnwa,_ Zadna ze szkél nie wprowadzila nowej dokumentacji programowej
dla zawodu technika hotelarstwa. Co roku okolo 30 absolwentéw koriczy
Policealng Szkolte Zawodows. Technikum Hotelarskie dopiero w roku
1996 bedzie posiadato swoich absolwentéw. Na terenie wojewddztwa
rozmieszezonych jest 6 Zespoléw Szkét Zawodowych ksztalcacych w
zawodach gastronomicznych. Istnieje réwniez jedna érednia niepubliczna

szkola hotelarska.

2. Wedlug opinii wojewédzkich wiladz o§wiatowych w ostatnich dwéch
latach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody hotelarskie, turystyczne
i gastronomiczne utrzymywato sie na érednim poziomie i byto zaspokaja-
ne przez istniejgce szkoly.
Opinia ta formulowana zostala na podstawie informacji uzyskiwanych

od szkét oraz Wojewddzkich i Rejonowych Urzedéw Pracy.

3. Kuratorium Oéwiaty nie sprecyzowalo skali tego problemu na najblizszy
okres 2-4 lat, poniewaZ ani on sam, ani Wojew6dzki Urzad Pracy nie
dokonujg tak daleko idgcych prognoz. Dane statystyczne pochodzgce
z Rejonowych Urzedéw Pracy wykazujg znikome bezrobocie w branzy

turystycznej i gastronomicznej.

4. Kuratorium wspétpracuje z Wojewédzkim Urzedem Pracy. Jest ona
stata i dotyczy calego obszaru ksztatcenia zawodowego. Dane opraco-
wywane przez W.U.P. sg przekazywane dyrektorom szkét zawodowych
dla umozliwienia planowania ksztatcenia zawodowego, zaréwno co do

iloSci jak i struktury zawodow.

5. Kuratorium O$wiaty wspéipracuje réwniez z Rejonowymi Urzedami Pracy.

Dotyczq one podobnych spraw jak wyZej, tylko w skali rejonu.
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6. Cele polityki oéwiatowej dot. ksztatcenia zawodowego. Region krakow-
ski jest powszechnie uznany jako atrakecyjny turystycznie. W planach
rozwoju wojewddztwa turystyka zajmuje znaczqes pozycje. Wobec nie-
moinoéci korzystania z diugoterminowych prognoz dotyczgcych rynku
pracy (zmiany zachodzgq o wiele szybciej) w tym takZze dla branzy
turystycznej i gastronomicznej Kuratorium przyjmuje polityke elastycz-
nego reagowania na potrzeby ksztalcenia zawodowego dla swojego
regionu.

Zaistniat problem wdrozenia nowej dokumentacji programowych dla
zawodu technika hotelarza. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Edukaciji
Narodowej zalecenie na wdroZenie prébne nowego programu wydaje
Kurator, jesli szkola, ktora chee to realizowaé¢ posiada okreslong w

- dokumentacji baze i kadre dydaktyczna. Zgody na prdbne wdrozenie
nie otrzymala 2adna ze szkdl hotelarskich wlasgnie z tego powodu.
Ten rok szkolny Kuratorium traktuje jako przygotowawczy do realiza-

cji nowych dokumentacji programowych w nastepnym roku szkolnym.

anewﬁdztwc- kroénieriskie

1. Wojewédztwo Kkroénieriskie posiada jedng érednig, publiczng szkote
hotelarskg (Technikum Hotelarskie w Ustrzykach Dolnych). Pierwsi
absolwenci ukoriczg te szkole w 1996 roku. W 1993 roku nie nastgpito
wdrozenie nowej dokumentacji programowej, poniewaz Kuratorium zbyt
péino otrzymato opracowanie. Na terenie wojewddztwa rozmieszczonych
jest 6 Zespolow Szkdét Zawodowych ksztatcgecych w zawodach gastrono-
micznych. Nie istniejg na tym terenie niepubliczne érednie szkoly

hotelarsko-turystyczno-gastronomiczne.

2. Wedlug opinii wojewédzkich wiadz odwiatowych w ostatnich dwéch

latach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane 2z branig
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turystyczng, hotelarsks i gastronomiczng utrzymywalo sie na poziomie
érednim i bylo zaspokajane przez obecnie istniejgce szkoly na terenie
wojewddztwa jak 1 poza nim.

Powy#sza opinia zostala wydana na podstawie informacji uzyskiwanych

od Biur Pracy oraz od dyrektordéw szkét.

. Kuratorium jest zdania, Ze skala problemu na najblitszy okres 2-4 lat
nie zmieni sie w stosunku do zawodu technik hotelarstwa oraz zawoddw
gastronomicznych. Planuje sie zmiane w ksztatceniu w zawodzie technika

obstugi turystycznej, czyli przejécia z systemu zaocznego na dzienny.

. Kuratorium Oswiaty wspdétpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Dostar-
cza materialy méwiace o absolwentach szkét w danym roku, prowadzi

. konsultacje dotyczgqce programéw kurséw organizowanych przez placéwki
pozaszkolne dla potrzeb Urzedu. Te dwie instytucje wspdlnie ustalaja sieé
i wielkosci ksztalcenia zawodowego w poszczegdlnych zawodach i specjal-

nosciach.

. Kuratorium OSwiaty wspélpracuje réwniez z Rejonowymi Biurami Pracy.
Dostarczajg one informacji o zapotrzebowaniu na absolwentéw w poszcze-
gélnych zawodach w rozbiciu na rejony. Obie instytucje konsultujg pro-

gramy kurséw organizowanych dla bezrobotnych.

. Polityka o$wiatowa wzgledem omawianych zawodéw powinna zapewniac
zapootrzebowanie na pracownikéw dla tych branz w danym wojewodztwie.,
Wydaje sie, #e baza turystyczna i uzdrowiskowa powoli rozwija sig. Kura-

torium bedzie §ledzilo te sytuacje i odpowiednio reagowato.

Wojewédztwo 16dzkie

. Wojewédztwo t6dzkie posiada jedng publiczng Srednig szkole ksztalcacq
dla potrzeb turystyki i hotelarstwa. Jest to Policealna Szkota Zawodowa.

Pierwsi jej absolwenci ukoriczgq szkolte w 1994 roku. Studium wdrozyto
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obie nowe dokumentacje programowe. Na terenie wojewddztwa istnieje
jeden Zespdét Szkdt Zawodowyceh ksztategey kadry dla potrzeb gastrono-
mii. Na terenie Lodzi dziata réwniez Prywatny Zespdit Szkdl Gastronomii,

Hotelarstwa i Turystyki.

. Wedlug opinii wojewddzkich witadz oSwiatowych w ostatnich dwdch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystyczng

ksztattowato sie na terenie wojewddztwa w nastepujgcy sposdb:

- na zawod technika hotelarstwa wystepowalo Srednie zapotrzebowanie
i byto zaspokajane przez obecnie istniejgce szkotly,

- na zawdod technika obstugi turystycznej wystepowato znikome zapo-
trzebowanie i bylo zaspokajane przez istniejgce szkoly. W ostatnich
dwéch latach powstato duzo prywatnych biur podréizy. To spowodowa-
{0 stan nasycenia,

- na zawody gastronomiczne bylo due zapotrzebowanie 1 bylo rowniez
zaspokajane przez obecnie istniejgce placéwki. Powszechny rozwdj gas-
tronomii przewiduje zwiekszenie wymagar odnoénie umiejetnosei i pozio-
mu wyksztatcenia.

PowyiZsze opinie formulowano na podstawie informacji uzyskanych od

Wojewédzkich i Rejonowych Urzedéw Pracy oraz od pracodawcow i szkél.

. Kuratorium twierdzi, Ze skala problemu na najbliszy okres 2-4 lat moZe
zmieni¢ sie, lecz tylko w stosunku do zawodu hotelarza i grupy zawoddw
gastronomicznych. Uzaleznione jest to od rozpoczecia centralnych inwe-
stycji (jak np. budowa autostrad) oraz postepu w restrukturyzacji re-

gionu.

. Kuratorium OSwiaty wspdipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Przed-
stawiciel K.O. jest cztonkiem Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Wspdlnie
ustalane sg kierunki ksztaltcenia i sie¢ szkét zawodowych. Informacje

o stanie bezrobocia, w tym o bezrobotnych absolwentach sg podstawg

do przeciwdziatania pogtebianiu sie tych tendenciji.
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5. Kuratorium Oswiaty wspolpracuje rowniez z Rejonowymi Biurami Pracy.
Polega ona na biezgcym przekazywaniu informacji o sytuacji na rynku
pracy oraz informacji o podjetych decyzjach - w tym wypadku takze

o rozwoju hotelarstwa, turystyki i gastronomii.

6. Giownymi celami polityki oéwiatowe] jest wyksztatcenie absolwentéw na
coraz to wyiszym poziomie, z umiejetnogciami opartymi o nowe (wdraza-
ne) programy nauczania, modyfikowane przez tresci okreslane przez
pracodawcéw, z duzg mobilnosciag zawodowsg oraz sSwiadomoscia potrzeby

ustawicznego ksztatcenia.

Wojewddztwo nowosadeckie

1. Wojewdédztwo nowosgdeckie posiada jedng publiczng Srednig placowke
ksztategeg dla potrzeb turystyki. Znajduje sie tam zardwno 5-letnie Tech-
nikum Hotelarskie jak 1 2Z-letnia Policealna Szkota Zawodowa ksztatcgca
technika obstugi turystycznej. W obydwu przypadkach od wrzesnia 1993r.
ksztalcenie odbywa sie na wdrazanych programach nauczania. Co roku
mury tej szkoly opuszcza okoto 930 absolwentéw przygotowanych do pra-
cy w turystyce. Na terenie wojewddztwa rozmieszczonych jest 6 Zespolow
Szkét Zawodowych ksztatcgeych w zawodach gastronomicznych. Na tere-
nie tym istniejg 2 niepubliczne szkoty; jedna hotelarsko-turystyczna,

druga gastronomiczna.

2. Wedlug opinii wojewédzkich wiadz oSwiatowych w ostatnich dwéch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody Zwigzane z branig turystyczng
utrzymywato sie na poziomie bardzo matego zapotrzebowania i bylo zaspo-
kajane przez obecnie istniejgce szkoty, z tendencjg do nadmiaru absol-
wentéow o tych kierunkach przygotowania zawodowego.

Powyisza opinie Kuratorium sformutowato na podstawie informacji uzyski-

wanych od Wojewddzkiego Urzedu Pracy i od szkot.
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. Kuratorium twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat nie

zmieni sie¢ w stosunku do wszystkich trzech omawianych zawoddéw.

. Kuratorium wspdlpracuje z Wojewddzkim i Rejonowymi Urzedami Pracy.

Dotyczy ona:

- wspiipracy w okreélaniu wielkogei i rodzaju zapotrzebowania na kadry
kwalifikowane na terenie wojewddztwa,

- opracowywania wnioskéw w zakresie dostosowania rozmiaréw i kierunkoéw
ksztatcenia dla potrzeb gospodarki,

- uczeaipiczenia w naradach doradezych dotyczgeych kurséw doskonalg-
cych i doksztatcajgcych,

- wspdolpracy ze Specjalistyczng Poradnig Wychowaweczo-Zawodowg oraz
Poradnia Zdrowia Psychicznego,

- biezgace] informacji o stanie bezrobotnych w poszczegolnych zawodach,

- opiniowania wnioskéw szkét ponadpodstawowych na temat celowosci
tworzenia nowych wydziatéw,

- wspétpracy z Fundacjg Sgdecko-Podhalariskg, ktéra powotata
Centrum Szkolenia (wspdlnie prowadzono badania na temat: "Bezrobot-
ni w aspekcie przekwalifikowania i dostosowania ich aktywnoseci do

potrzeb lokalnego rynku pracy").

. Powyisza wspdipraca z Wojewddzkimi i Rejonowymi Urzedami Pracy moéwi
jednoczeénie o kierunkach polityki oswiatowej, ktdére koncentrujg sig
na dostosowywaniu rozmiardéw i kierunkéw ksztatcenia do potrzeb gospo-

darki wojewddztwa (regionu).

Wojewddztwo olsztyriskie

. Wojewodztwo olsztyriskie posiada 4 Srednie, publiczne szkoty hotelar-
sko-turystyczne: trzy 5-letnie Technika Hotelarskie oraz dwie Policeal-

ne Szkoty Zawodowe ksztatcgce dla hotelarstwa, z tego jedna dla zawodu
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turystycznego. Wszystkie szkoly wprowadzily nowa dokumentacje pro-
gramowg. Obecnie tylko jedna szkola ma swoich absolwentéw w corocznej
ilosci okoto 30 oséb. W latach 1996-1997 liczba ksztatconych kadr dla
turystyki ulegnie 4-krotnemu zwigkszeniu. Na terenie wojewddztwa roz-
mieszczone sg 4 Zespoty Szkot Zawodowych ksztatcgece w zawodach gas-
tronomicznych. Ponadto istnieje na tym terenie jedna Srednia, niepubli-

czna szkota hotelarsko-turystyczna.

Na wszystkie pozostate pytania problemowe wojewddzkie wiadze oSwiatowe
nie udzielity informacji, piszgc: "Udzielenie prawidiowej, wyczerpujgcej i
wiarygodne] odpowiedzi na powyisze pytania jest niemoiliwe, ze wzgledu
na trudnoSei w okresSleniu plandw rozwoju gospodarczego wojewddztwa |
przy tak duzym bezrobociu, jakie w naszym regionie wystepuje. Na podsta-
wie informacji z Wojewédzkiego Urzedu Pracy wynika, Ze w Zadnym z wy-
mienionych zawodéw nie ma zapotrzebowania, np. obecnie jest 3400 oséb
poszukujgcych pracy w powyiszych zawodach". (tu podpis Dyrektora Wy-

dziatu).

Wojewddztwo opolskie

1. Wojewodztwo opolskie posiada jedna publiczng Srednig szkole turystycznag
(Policealne Studium Zawodowe ksztalcgce technika obstugi turystycznej).
Szkola wdrozytla pilotazowy program nauczania. Co roku okolo 30 absol-
wentéw ksztalci sie w tym zawodzie. Na terenie wojewddztwa rozmieszczo-
nych jest 6 Zespotdw Szkdt Zawodowyeh, w Kktoérych przygotowuje sig
mtodziez do zawoddéw gastronomicznych. Nie istniejg na tym terenie nie-

publiczne srednie szkoty hotelarsko-turystyczno-gastronomiczne.

2. Wediug opinii wojewddzkich wiadz oswiatowych w ostatnich dwédch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystyczng

ksztattowato sie na terenie wojewddztwa w nastepujagcy sposob:
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- na zawdd technika hotelarstwa wystepowat zupeiny brak zapotrzebo-
wania,

- na zawdd technika obstugi turystycznej istniato sSrednie zapotrzebowa-
nie, a edukacja na terenie wojewdodztwa nie zaspokajata tych potrzeb,

- na zawody gastronomiczne wystepowalo Srednie zapotrzebowanie i wy-
stepowat nadmiar absolwentdow o tj;rm przygotowaniu zawodowym. Powyi-
sze informacje wynikajg z materiatéw otrzymywanych z Wojewddzkiego
i Rejonowych Urzeddéw Pracy przesylanych do Kuratorium, a takze
na podstawie wnioskow dyrektoréw szkdét zawodowych uzgodnionych

z lokalnymi organami administracji samorzgdowej.

3. Twierdzi sie, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat zmieni sie
tylko w stosunku do zawodu technika obstugi turystycznej. W roku szkol-
nym 1994/1995 powyiszy zawdd zamierza sie wprowadzic¢ dodatkowo w
Zespole Szkdt Ekonomicznych w Opolu, jako "odzew" na zapotrzebowanie
rynku pracy. Ksztalcenie we wszystkich interesujgcych nas szkotach
publicznych odbywaé sie bedzie w oparciu o opracowang nowsg dokumen-
tacje programowg M.E.N. Natomiast zamierza sie aktywizowad¢ placéwki
niepubliczne do prowadzenia ksztatcenia w w/w zawodach z modyfikacijg

aktualnych potrzeb rynku pracy.

4, Kuratorium Ofwiaty wspodlpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy i Rejono-
wymi Biurami Pracy. Na podstawie otrzymywanych materiatéw z obydwu
instytucji Kuratorium corocznie opracowuje informator o szkolach ponad-
podstawowych. Jest to forma dostosowania struktury ksztatcenia do rejo-

nowego i wojewddzkiego rynku pracy.

9. Podstawowym celem polityki oSwiatowej dot. ksztalcenia zawodowego jest

biezgce aktualizowanie struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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Na terenie wojewddztwa piotrkowskiego nie istniejg érednie publiczne,
ani niepubliczne szkoly hotelarsko-turystyczne. Ksztatcenie w zawodach
gastronomicznych odbywa sie w jednym Zespole Szkét Zawodowych w

Tomaszowie Mazowieckim.

. Wediug opinii wojewddzkich wladz o§wiatowych w ostatnich dwdch latach

zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystyczng

ksztaltowalo sie na terenie wojewddztwa w nastepujacy sposob:

- na zawody technika hotelarstwa i technika obstugi turystycznej wyste-
powalo érednie zapotrzebowanie i byto zaspokajane przez absolwentdw
szké6l spoza wojewédziwa,

- na zawody gastronomiczne réwniez wystepowato §rednie zapotrzebowa-
nie i byto ono zaspokajane przez istniejace szkoly na terenie woje-
wodztwa.

Na sformulowanie powyiszej opinii przez Kuratorium ztozyly sie informa-

cje od Rejonowych Biur Pracy, szkél gastronomicznych, oérodkéw tury-

stycznych, zakladéw, gdzie prowadzone sg praktyki zawodowe.

. Kuratorium Déwiaty' twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4

lat zmieni sie tylko w stosunku do zawodu technik obstugi turystyeznej.
Planuje sie w roku szkolnym 1994/1995 utworzenie policealnej szkoty za-
wodowej, ktéra ksztalcitaby w tym kierunku. Wynika to z zalozen rozwo-

jo-wyeh okref§lonych przez zwigzek gmin nadpilieznych.

. Kuratorium Oéwiaty wspélpracuje z Wojewédzkim Urzedem Pracy. Polega

ona na wspélnym prognozowaniu kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia,
powolywaniu w szkotach peinomocnikéw d/s zatrudnienia oraz przekazy-

waniu informacji o rynku pracy. Podejmuje sie takie tworzenie wiasnych
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zaktadow ustugowych, jak tei opiniowania absolwentéw podejmujgcych

prace zawodowa.

. Kuratorium O$wiaty wspdlpracuje takie z Rejonowymi Urzedami Pracy.

Dyrektorzy szkdl wspdlnie z przedstawicielami tych biur uzgadniajg

kierunki ksztatcenia opierajgc swoje decyzje o wystepujgce potrzeby

na rynku pracy oraz zainteresowania mlodziezy. Przedstawiciele urze-

déw biorg udzial w lekcjach wychowawezych, ekonomii itp. Wspdlnie

tworzy sie osrodki informacyjne dla absolwentdw.

. Giéwnymi kierunkami ksztalcenia zawodowego w wojewddztwie s§:

okreslenie specjalnoSci ksztatcenia w zaleinosci od zgtaszanych po-
trzeb i zainteresowan miodziezy, posiadanej bazy dydaktycznej,
rozwdéj ksztalcenia na poziomie szkoly Srednie] w zakresie wyksztatce-
nia ogdlnego i na poziomie szkoty policealnej w ksztatceniu zawodo-
wym,

rozszerzenie zakresu programowego jezykow obcych w szkotach Sred-
nich,

otworzenie szkoty policealnej w zakresie obstugi turystycznej (odnos-

nie ksztatcenia zwigzanego z branizg turystyczing).

Wojewddztwo plockie

. Wojewédztwo ptockie posiada dwie publiczne Srednie szkoly zawodowe

ksztatcgce dla potrzeb hotelarstwa (5-letnie Technikum Zawodowe oraz

2=

letnig Policealng Szkote Zawodowsg). Jeszcze nie ma absolwentdw tych

szkét, pierwsi ukazg sie w 1996 r. Zadna ze szkél nie wdrozyta pilota-

zowego programu nauczania. Uznaty za konieczne doktadne rozpoznanie

programu, jego wymagan i swoich mozliwosci bazowych i kadrowych,

zanim wystapia z prosba o zgode na wdrozenie. Na terenie wojewd6dz-

twa rozmieszezonych jest 5 Zespotow Szkdot Zawodowych ksztatcgeych

w zawodach gastronomicznych. Istniejg rdwniez na tym terenie dwie
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niepubliczne $rednie szkoly - jedna ksztatci w kierunku obstugi tury-

stycznej, druga jest gastronomiczna.

. Wedlug opinii wojewédzkich wiadz oswiatowych w ostatnich dwdch la-

tach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branzg tury-

styczng ksztaltowalo sig na terenie wojewédztwa w nastgpujacy spostb:

- na zawody hotelarsko-turystyczne byl zupeiny brak zapotrzebowania.
Aktualnie dziatajaca baza noclegowa nie wystepuje z ofertami pracy,
nie maja réwniez brakéw kadrowych. W turystyce dziatajgce od dawna
biura podréizy jak i powstajgce nowe prywatne, nie sg zainteresowane
nowymi pracownikami,

- na zawody gastronomiczne wystgpowato mate zapotrzebowanie i1 byfo
zaspokajane przez obecnie istniejgce szkoly na terenie wojewddztwa.
Powyzsze opinie Kuratorium sformutowalo na podstawie informaciji i
kontakéw z: Wojewddzkimi i Rejonowymi Urzedami Pracy, Wydziatami
Urzedu Wojewddzkiego: Spraw Obywatelskich, Polityki Regionalnej

oraz Biurem Promocji Gospodarczej.

3. Kuratorium Oswiaty twierdzi, Ze skala problemu na najbliZszy okres

2-4 lat raczej sie nie zmieni w stosunku do wszystkich trzech omawia-
nych zawodéw. Wymienione weczesniej biura i wydziaty nie sq w stanie
okreslié perspektyw rozwojowych wojewddztwa ani w tych, ani w innych
branzach. Dlatego teZ sprawg bez mata niemoiliwg jest miec plany i

zamierzenia w odniesieniu do konkretnych zawodoéw.

. Kuratorium Os$wiaty bardzo stabo wspéipracuje z Wojewddzkim i Rejono-

wymi Urzedami Pracy. Praca ta polega na: wspélnym opiniowaniu wnio-
skéw o zatrudnienie mtodocianych pracownikéw w celu nauki zawodu
na konkretny rok szkolny; opiniowaniu zasadnoSci otwierania nowych
kierunkéw ksztatcenia zawodowego; przekazywaniu informacji dot. skali

bezrobocia i ofert pracy w konkretnych zawodach.
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. Podstawowe cele polityki oSwiatowej dot. ksztatcenia zawodowego w wo-

jewodztwie sg nastepujgce:

- zaspokajanie potrzeb rynku pracy,

- mozliwosé realizacji wymagan wynikajacych z programow ksztatcenia
zawodowego (nowe dokumentacje programowe),

- zwiekszenie liczby miodziezy ksztalcgcej sie w szkotach Srednich,

- zmiane dotychczasowych profili ksztalcenia zawodowego na zawody
szerokoprofilowe,

- ograniczenie ksztatcenia mlodziezy na poziomie zasadniczej szkoty

zawodowej.

Wojewddztwo poznariskie

. Wojewddztwo poznanskie posiada jedng publiczng policealng szkote zawo-
dowsa ksztategea na potrzeby hotelarstwa. Co roku okoto 30 absolwentdw
otrzymuje tytut technika hotelarstwa. Szkota nie wprowadzila wdroze-
niowego programu nauczania, poniewai za pdino otrzymata dokumentacje,
a takze nie spetniata warunkéw kadrowych (praktycy hotelarstwa) i
bazowych (Komputery i maszyny do pisania) okreflonych w nowym doku-
mencie. Wprowadzita tylko zmiany w tresciach programéw obecnie reali-
zowanych. Na terenie wojewddztiwa rozmieszczonych jest 7 Zespolow
Szkét Zawodowych ksztatcgeych dla gastronomii. Dziatajg rownieZ na
tym terenie 4 niepubliczne Srednie szkoly ksztatcgce dla turystyki,

w tym: jedna hotelarska, jedna hotelarsko-turystyczna, jedna hotelar-

sko-turystyczno-gastronomiczna i jedna gastronomiczna.

. Wedlug wojewddzkich wiadz ofwiatowych w ostatnich dwéch latach zapo-
trzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branzg turystyczng
ksztaltowalo sie na terenie wojewddztwa w nastepujgcy sposdb:

- na zawdd technika hotelarstwa wystepowalo Srednie zapotrzebowanie

i byto zaspokajane przez obecnie istniejgce szkoty,
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- na zawdd technika obstugi turystycznej wystepowato réwniez srednie
zapotrzebowanie, lecz edukacja na terenie wojewdodztwa nie zaspokaja-
ta tych potrzeb,

- na zawody gastronomiczne wystepowalo duie zapotrzebowanie, a pomi-
mo tego wystepowal nadmiar absolwentow o tym przygotowaniu zawo-
dowym (wielu absolwentdéw nie podejmuje pracy w wyuczonym zawo-
dziek

Powy#sze opinie Kuratorium sformutowato na podstawie informacji od:

dyrektoréw szkot ksztalcgeych w tym zawodzie 1 majgecych bezposSredni

kontakt z zakladami pracy; z danych statystycznych dot. przebiegu
rekrutacji do szkot; z danych Wojewddzkiego Biura Pracy dot. wolnych

miejsc pracy.

. Kuratorium twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat zmie-

ni sie w stosunku do zawoddéw hotelarsko-turystyeznych, natomiast nie

gastronomicznych. W zwigzku z tym Kuratorium zamierza:

- uruchomié¢ 4-letnie technikum, na podbudowie szkoty podstawoweij,
ksztatcgce technika hotelarstwa,

- uruchomié w szkole publicznej - policealne studiumm zawodowe, ksztat-
cgee technika obstugi turystycznej,

- w ksztatceniu technika technologii Zywienia, proponuje odstgpienie
od ksztatcenia w specjalnosciach: Zywienie zbiorowe i organizacja 2zy-
wienia, na rzecz ksztalcenia szerokoprofilowego. Pewne prace progra-

mowe w tym zakresie zostaly juiz rozpoczete,

. Kuratorium wspétpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Polega ona
na wspdélnym udziale w pracach Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia; bada-
niu zapotrzebowania na miejsca pracy; konsultacjach dotyczgcych jakos-

ciowego i iloSciowego naboru do szkdft.
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. Kuratorium wspéipracuje réwniez z Rejonowymi Urzedami Pracy. Przy-
najmniej raz w roku organizowane sg narady samorzadu terytorialnego
z przedstawicielami: wiekszych zakitadéw pracy, Rejonowych Biur Pra-
cy, pracownikéw Kuratorium i dyrektoréw szkét dotyczgce zatrudnienia

i ksztatcenia.

. Podstawowe cele polityki o$wiatowej dot. ksztatcenia zawodowego dla

branizy turystvcznej koncentruje sig na:

- ewentualnym uruchamianiu nowych placéwek ksztatcenia dla tych
zawodow ,

- Scislejsze powiazanie szkdl z zaktadami pracy,

- podniesienie jakogci ksztalcenia praktycznego poprzez lepsze wyposa-
2enie warsztatéw szkolnych i pracowni technologicznych (organizowa-
nie nowych),

- wprowadzanie nowych dokumentacji programowych,

Wojewddztwo radomskie

. Wojewddztwo radomskie posiada dwie Srednie, publiczne szkoty ksztalcg-
ce dla potrzeb hotelarstwa. Sg to dwa 5-letnie Technika Hotelarskie.
Obie szkoly wdroiyly od wrzesnia 1993 r. nowsg dokumentacje progra-
mowg. Pierwsi absolwenci tych szkdét ukaigq sig w latach 1995-1996. W
wojewddztwie istnieje jeden Zespdt Szkot Zawodowyceh ksztategeyr w
zawodach gastronomicznych. Nie ma &rednich niepublicznych szkét hote-

larsko-turystyczno-gastronomicznych.

. Wedlug opinii wojewédzkich wiladz oswiatowych, w ostatnich dwdch
latach, zapotrzebowanie rynku pracy, na zawody zwigzane Z branig
turystyczng ksztattowato sie na terenie wojewddztwa w nastepujgcy spo-
sob:

- na zawod technika hotelarstwa wystepowato Srednie zapotrzebowanie

i byto zaspokajane przez obecnie istniejace szkoty (radomskg szkoie
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opuécity 2 roczniki absolwentéw w 1390 r. i 1991 roku, po czym
wstrzymano nabér, ktéry ponowiono od 1930 r.),

- na zawdd technika obstugi turystycznej wystepowato znikome zapo-
trzebowanie i bylo zaspokajane przez absolwentow koriczacych ten
kierunek poza wojewddztwem,

- na zawody gastronomiczne istniato Srednie zapotrzebowanie i byto
zaspokajane przez szkoly obecne na terenie wojewddztwa.

Powy#sze opinie Kuratorium czerpie na drodze kontaktéw z Wojewdodzkim

Urzedem Pracy, z poszczegdélnymi szkotami, ktére posiadajq informacje

o absolwentach oraz z kontaktéw z pracodawcami, gdzie odbywajg sig

praktyki zawodowe czy praktyczna nauka zawodu.

. Kuratorium Oswiaty twierdzi, ze skala problemu na najbliZzszy okres
2-4 lat zmieni sie w stosunku do zawoddéw technika hotelarstwa oraz
gastronomicznych. Sgdzi sie, Ze wraz z ozywieniem gospodarczym woje-
wodztwa nastgpi réwniez rozwdj sieci zakladdéw gastronomicznych, a
tym samym powiekszy sig¢ ilo§¢ miejsc pracy dla absolwentow. Jest réow-
niez prawdopodobne zakoriczenie budowy i uruchomienie duzego hotelu
w Radomiu. W jego okolicach powstaja motele, w ktérych absolwenci

znajdgq zatrudnienie,

. Kuratorium Oswiaty wspétpracuje z Wojewddzkim i Rejonowymi Urzgdami
Pracy. Przed zatﬁer&zeniem orzeczen organizacyjnych dla poszczegol-

nych szkét Kuratorium Os$wiaty uzgadnia z Wojewédzkim Urzedem Pracy
i Rejonowymi Biurami potrzeby w zakresie szkolenia miodziezy dla woje-

wodztwa i poszezegdlnych jego regionow.

. Giéwnym celem polityki oéwiatowej dot. ksztalcenia zawodowego jest
stale dostosowywanie rozmiaréw i kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy tego wojewodztwa. Kuratorium uwzglednia bardzo duze

zainteresowanie miodzieiy zawodami ustugowymi. Przewiduje sig wzrost
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liczby zatrudnionych w sferze ustug. Dotychczasowe dziatania Kurato-
rium miaty na celu radykalna poprawe warunkéw pracy szkoty. I tak
np. Zespot Szkdét Przemyslu Spoizywezego (gdzie zlokalizowane jest jed-
no z Technikdw Hotelarskich) otrzymal ostatnio nowoczesne wyposazenie
dydaktyczne, tak Ze moina mdwi¢ w tej chwili o ksztatceniu miodziezy

na poziomie standardow miedzynarodowych.

Wojewédztwo rzeszowskie

. Wojewdédztwo rzeszowskie posiada dwie Srednie, publiczne szkoly zawo-
dowe ksztatcgee dla potrzeb turystyki. Jest to 5-letnie Technikum Hote-
larskie oraz 2-letnia Policelna Szkota Zawodowa ksztatcgca technika ob-
stugi turystycznej. Obie szkoly wdrozyly nowe dokumentacje zawodowe
dla obu zawoddw. Pierwsi absolwenci ukaZg sie w 1994 r., nastepni

po Technikum 1996 r. Na terenie wojewoddztwa istniejg dwa Zespoty Szkét
Zawodowych przygotowujgce do zawoddw gastronomicznych. Nie istniejg
na tym terenie srednie, niepubliczne szkoty hotelarsko-turystyczno-gas-

tronomiczine.

. Wedlug opinii wojewddzkich wiadz o§wiatowych w ostatnich dwdch latach

zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystyczng

ksztattowato sie na terenie wojewddztwa w nastepujacy sposdéb:

- na zawdd technika hotelarstwa wystepowato znikowe zapotrzebowanie
i bylo zaspokajane przez istniejgce szkoly w innych wojewédztwach,

- na zawdd technika obstugli turystycznej byto réwniez bardzo mate
zapotrzebowanie i bylto zaspokajane przez szkoly spoza wojewddztwa,

- na zawody gastronomiczne istniato Srednie zapotrzebowanie i wyste-
powal nadmiar absolwentéw o tym przygotowaniu zawodowym.

PowyZsze opinie wyrazono na podstawie informacji uzyskiwanych od

Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz od dyrektordw szkét, ktérzy utrzy-

mujg kontakty z Rejonowymi Biurami Pracy.
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. Kuratorium jest zdania, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat
zmieni sig w stosunku do zawoddéw hotelarsko-turystycznych, nie zas
gastronomicznych. To znaczy nie wystgpiq zmiany w zakresie kierunkow
ksztatcenia, a tylko mogg wystgpi¢ zmiany w zakresie zapotrzebowania

na absolwentow.

. Wydziat Ksztatcenia Ponadpodstawowego i Ustawicznego Kuratorium bar-

dzo §ciSle wspéipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz Rejonowymi

Biurami w zakresie:

- organizacji konsultacji z dyrektorami szkét w sprawie ustalania zadan
rekrutacyjnych i wprowadzania nowych kierunkéw ksztatcenia,

- kontroli praktycznej nauki zawodu miodocianych w zaktadach pracy,

- organizacji narad dla kierownikéw szkolnych warsztatéw i pracowni
zawo.dowych, kierownikéw ksztatcenia praktycznego i dyrektorow

szkét, na tematy zwigzane z ksztatceniem zawodowym.

. Podstawowe cele polityki oéwiatowej dot. ksztatcenia zawodowego dla

tego wojewddztwa sg nastepujgce:

- uwzglednienie zapotrzebowan na okreslone zawody zgloszone przez
zakltady pracy w Wojewddzkich i Rejonowych Urzedach Pracy,

- zmniejszanie ksztatcenia na poziomie zasadniczym,

- zwiekszanie ksztatcenia na poziomie Srednim i policealnym,

- uwzglednianie mozliwosci bazowych i kadrowo-organizacyjnych szkot,
- badanie efektywnoéci ksztalcenia poprzez szkolne badania wynikéw
nauczania oraz wyniki egzaminéw z nauki zawodu i przygotowania

zawodowego,
- Kuratorium deklaruje cheé wspoétpracy przy op-racowywaniu nowych
dokumentacji programowych, a szeczegdélnie przy opracowywaniu tes-

tow standardowych do okreslenia jakosci nowych programow.



Wojewddztwo siedleckie

1. Wojewddztwo siedleckie posiada jedng sSrednig publiczng szkole zawodowsg
ksztatcgeg kadry dla potrzeb hotelarstwa. Jest to 5-letnie Technikum
Hotelarskie, ktére wdroziyio nowg dokumentacje programows od wrzesnia
1993 r. Pierwsi absolwenci tej szkoly ukaig sig w 1997 roku. Na terenie
wojewodztwa istnieja dwa Zespoty Szkét Zawodowych ksztalcgece w zawo-
dach gastronomicznych. Nie dziatajg Srednie niepubliczne szkoty hotelar-

sko-turystyczno-gastronomiczne.

2. Wedtug opinii wojewdédzkich wiadz oéwiatowych w ostatnich dwdéch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystyczng
ksztattowato sie na terenie wojewddztwa w nastgpujacy sposéb:

- na zawdd technika hotelarstwa wystepowato znikome zapotrzebowanie
i bylo zaspokajane przez szkoly spoza wojewddztwa,

- na zawdéd technika obstugi turystycznej réwniez byto bardzo mate
zapotrzebowanie i réwniez byto zaspokajane przez szkoly spoza woje-
wodztwa,

- na zawody gastronomiczne istnialo Srednie zapotrzebowanie i wystg-
powatl nadmiar absolwentdw o tym przygotowaniu zawodowym.

Powyzsze opinie Kuratorium formufowato na podstawie kontakéw z Woje-

wodzkim i Rejonowymi Urzedami Pracy.

3. Kuratorium twierdzi, e skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat nie
zmieni sie w stosunku do wszystkich trzech omawianych zawoddw.
Ksztatcenie w zawodach gastronomicznych naleZatoby zmmiejszyé, jednak

ze wzgledu na duze zainteresowanie kandydatéw bedzie ono nadal konty-

nuowane.

4. Kuratorium Os$wiaty wspéipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Kon-

sultuje sie potrzeby ksztatcenia na podstawie ofert pracy oraz wielkosci
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bezrobotnych w poszeczegidlnyech zawodach.

. Kuratorium wspdéipracuje réwniez z Rejonowymi Biurami Pracy. Polega
ona na rozpoznawaniu potrzeb ksztatcenia i przekwalifikowywani po-

szukujacych pracy.

. Nie zostaly omdwione cele polityki oSwiatowej dot. ksztatcenia zawodo-

wego.

Wojewddztwo sieradzkie

. Wojewodztwo sieradzkie nie posiada Srednich publicznych ani niepubli-
cznych szkdét ksztalegeych kadry dla potrzeb turystyki i hotelarstwa.
Istnieje jeden Zespdt Szkdét Zawodowyeh przygotowujacy  miodziez w

zawodach gastronomicznych.

. Wedtug opinii wojewddzkich witadz oswiatowych w ostatnich dwéch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystyczng
ksztattowalo sie na terenie wojewddztwa w nastepujgcy sposdb:

- na zawdd technika hotelarstwa wystepowalo srednie zapotrzebowanie,a
edukacja na terenie wojewodztwa nie zaspokajata tych potrzeb,

- na zawod technika obstugi turystyczne] wystepowalto réwniez Srednie
zapotrzebowanie i bylo zaspokajane przez obecnie istniejgce szkoty
(w ramach kurséw przygotowujgcych do egzaminéw eksternistycznych
na poziomie policealnego studium zawodowego),

- na zawody gastronomicgzne istnialo mate zapotrzebowanie i wystepowal
nadmiar absolwentéw o tym przygotowaniu zawodowym.

Powyisza opinia zostata ustalona na podstawie informacji uzyskanych

ze szKé6t o losach absolwentdw oraz od Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

. Kuratorium twierdzi, Zze oKkreslenie skali problemu na najblizszy okres
2-4 lat w stosunku do omawianych zawoddéw jest niemoiliwy. Brakuje
plandw rozwoju regionu sieradzkiego. Niemniej, wskazane jest urucho-

mienie ksztalcenia na poziomie policealnego studium zawodowego w zawo-



= g3 =

dzie technik hotelarstwa w nieszkolnych formach, w ramach kurséw

przygotowujacych do egzamindow eksternistycznych, tak jak ma to juz
miejsce w odniesieniu do zawodu technik obsiugi turystycznej. Tylko
jeden Zespdt Szkdt ksztalei w zawodach gastronomicznych, a pomimo

tego w chwili obecnej bardzo duza grupa tych absolwentéw poszukuje

pracy.

4, Kuratorium Ofwiaty wspdlpracuje z Wojewddzkim i Rejonowymi Urzedami
Pracy. Polega ona na wspoélnym podejmowaniu nastepujgcych dziatan:
uruchamianiu nowych kierunkdéw ksztatcenia oraz likwidowaniu lub ogra-

niczaniu istniejgeych juz kierunkéw edukacji na terenie wojewddztwa.

5. Nie zostaty omdwione cele polityki oSwiatowej dot. ksztalcenia zawodo-
wego, gdyi nie zostaty skonstrutowane plany rozwoju gospodarczego

tego regionu.

Wujew-:’:-d ztwo stupskie

1. Wojewodztwo stupskie posiada jedng srednig publiczng szkole ksztatcg-
ca dla potrzeb hotelarstwa. Jest to 5-letnie Technikum Hotelarskie.
Szkota nie wdrozyla nowego programu nauczania w zawodzie technik
hotelarstwa, uczyni to od wrzesnia 1994 r. Pierwsi absolwenci ukoriczg
te szkote w 1994 roku. Na terenie wojewddztwa rozmieszczonych jest
6 Zespotdéw Szkdt Zawodowych ksztategeych miodzie: w zawodach gas-
tronomicznych. Nie istniejg na tym terenie niepubliczne szkoty hote-

larsko-turystyczno-gastronomiczne.

2. Wedtug opinii wojewddzkich wiadz oSwiatowych w ostatnich dwoch la-
tach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig tury-
styczna ksztattowato sie na terenie wojewddztwa w nastepujacy sposcdb:
- na zawod technika hotelarstwa wystepowato Srednie zapotrzebowanie

1 byto zaspokajane przez szkoty spoza wojewddztwa. Od roku 1994

bedg to czynili absolwenci stupskiego Technikum Hotelarskiego,



- na zawdd technika obstugi turystycznej wystepowato Srednie zapotrze-
bowarie i edukacja na terenie wojewddztwa nie zaspokajata tych po-
trzeb,

- na zawody gastronomiczne bylo rowniez Srednie zapotrzebowanie i
byto zaspokajane przez obecnie funkcjonujgce szkoty.

Powyisza opinia byta konsultowana z Wojewddzkim i Rejonowymi Urzeda-

mi Pracy.

. Kuratorium twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat nie
zmieni sie w stosunku do wszystkich trzech omawianych zawoddw, cho-
ciaz powinna. Powinna dlatego, gdyZ mowi sig o turystycznym ch&fak-
terze wojewddztwa, a prognozy przewidujg rozwdj agroturystyki i agro-
biznesu na bazie szkd6t rolniczych. Natomiast na przeszkodzie stojg moz-
liwosci bazowe i finansowe oéwiaty. W tej chwili Zespét Szkot Gastrono-
micznych, w ktérym zlokalizowane jest Technikum Hotelarskie posiada
najgorszg baze lokalowsg ze wszystkich szkol wojewodztwa. Zajecia odby-
wajg sie na dwie zmiany do godziny 2022, Obiekty szkoty mieszczg sie
w trzech punktach miasta. Kuratorium chciatoby uruchomié¢ Policealng
Szkote Zawodowsg ksztalcgeg w zawodzie hotelarskim i turystycznym.
Jest to mozliwe pod warunkiem budowy nowej szkoty, lub rozbudowy
juz istniejgcej.

. Kuratorium Oswiaty wspdéipracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy. Opra-
cowywanie planéw naboru do szkét ponadpodstawowych poprzedzane
jest rozmowami i konsultacjami z W.U.P. oraz przedstawicielami admini-
stracji samorzgdowej w terenie. Co roku w miesigcu grudniu Kuratorium
przekazuje materiaty informacyjne o przewidywanej liczbie absolwentow

w danym zawodzie i specjalnosci na dany rok szkolny.
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. Kuratorium Oswiaty wspéipracuje réwniez z Rejonowymi Biurami Pracy.
Razem uzgadniane sg wnioski i sugestie dot. potrzeb ksztalcenia w po-
szczegdlnych rejonach wojewédztwa. RéwnieZz poszezegélne szkoly budu-

jac plan naboru do szkdl ponadpodstawowych dokonujg uzgodnien z

tymi ins tytucjami.

. Podstawowe kierunki polityki w zakresie ksztalcenia zawodowego zostang
sformulowane po opracowaniu planu restrukturyzacji gospodarki wojewédz-
twa, ktérego zakoriczenie przewidywane jest na koniec I-go kwartatu

1994 r. W przyszloSci przewiduje sie zapotrzebowanie na zawody zwigza-

ne z branzg turystyczng i gastronomiczng, méwi si¢ takie o rozwoju

agroturystyki tego regionu.

Wojewédztwo szczeciriskie

. Wojewodztwo szezeciriskie posiada trzy Srednie publiczne szkoly ksztal-
cgce jednak tylko dla potrzeb hotelarstwa. Sg to dwa 5-letnie Technika
Hotelarskie oraz Policealne Studium Zawodowe. Wszystkie szkoly wdro-
zyly pilotazowy program nauczania dla zawodu technik hotelarstwa.

Jak dotgd tylko 1 szkota posiada swoich absolwentéw - co roku okoto

30 osdb., Od 1994 r. dojdg nastepne, a w 1996 r. nastepna grupa (kazda
po 30 os6b). Na terenie wojewédztwa rozmieszezonych jest 6 Zespoldw

Szk6t Zawodowych przygotowujgeych kadry dla gastronomii. Istniejg
na tym terenie réwniet 3 niepubliczne Srednie szkoly ksztalcgce dla
tej branzy. Sg to: policealna szkola hotelarska, policealna szkota hote-

larsko-turystyczna oraz technikum gastronomieczne.

. Wedlug opinii wojewédzkich wladz oéwiatowych w ostatnich dwdch la-
tach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branzg tury-

styczng ksztattowalo sie na terenie wojewédztwa w nastepujgcy sposdéb:
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- na zawod technika hotelarstwa wystepowato $rednie zapotrzebowanie
i byto ono zaspokajane przez istniejgce szkoty,

- na zawod technika obstugi turystycznej wystepowato bardzo mate
zapotrzebowanie i bylo zaspokajane przez istniejace do niedawna Poli-
cealne Studium Zawodowe w Swinoujéciu ksztalcgce w tym zawodzie.
Uleglo likwidacji, poniewaz zmniejszyt sie ruch turystyczny, a otwie-
ranie biur podrdéiy moie odbywaé sie bez wymaganych kwalifikacji
specjalistycznych w tym zawodzie. Absolwenci nie znajdywali miejsc
pracy,

- na zawody gastronomiczne wystepowato Srednie zapotrzebowanie i
byto zaspokajane przez obecnie istniejgce szkoty na terenie wojewédz-
twa. Sezonowy nadmiar absolwentdéw wystepuje w Kamieniu Pomor-
skim. Kuratorium uzyskuje informacje na ten temat z Wojewddzkich
i Rejonowych Urzedéw Pracy, bezposrednio od firm zatrudniajacych
absolwentéw, od uczniéw bedacych na praktykach zawodowych oraz

od absolwentéw szkofl.

3. Kuratorium O&wiaty twierdzi, Zze skala problemu na najblizszy okres
2-4 lat zmieni sie w odniesieniu tylko do zawodu technika hotelarstwa,
byé moze takie w odniesieniu do zawodu technika obstugi turystycz-
nej. W hotelarstwie za dwa lata bedzie zwiekszona liczba absclwentow.
W sytuacp znacznie zwigkszonego ruchu turystycznego (takie sa prog-
nozy) za 2-4 lata moze nastgpi¢ niedobdr kadr w turystyce, lecz be-
dzie moina wowezas doszkala¢ te kadre. Liczba absolwentéw w gastro-

nomii jest na mniej wiecej réwnym poziomie od kilku lat.

4. Kuratorium Oswiaty wspdipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Polega
ona na wymianie informacji o zapotrzebowaniu rynku pracy i bezrobociu
w poszczegdlnych zawodach oraz przepisach prawnych i polityce zatru-

dniania. Informacje te wykorzystywane sg przy planowaniu rekrutacji
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do szkdt roinych typow oraz organizowaniu kursow dla dorostych przy
rekwalifikacji zawodowej. Udziat w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia,

przy opiniowaniu projektéw szkoleri (np. TOR-9).

. Kuratorium Oswiaty wspdéipracuje réwniez z Rejonowymi Biurami Pracy.

Sg to state kontakty w celu wymiany informacji o zapotrzebowaniu rynku
pracy i bezrobociu w poszeczegidlnych rejonach. Informacje te sg uwzged-
niane przy rekrutacji do réinych typdw szko6t oraz organizowaniu kursow

dla dorostych.

. Polityka oSwiatowa ostatniego czasu w odniesieniu do omawianych zawo-
dow koncentrowata sie na zapewnieniu wysokiego poziomu wyksztatcenia.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w renomowanych hotelach, wdrozono
nowg dokumentacje programowsg, ktdra stawia wymogi jakie powinny
spetnia¢ szkoty ksztatcgce w tych zawodach, zaréwno kadrowe jak i
bazowe (pracownie specjalistyczne i ich wyposatenie). Wielkogci naboru

sq korelowane z rynkiem pracy.

Wﬂj ewodztwo tarnowskie

. Wojewddztwo tarnowskie nie posiada Srednich publicznych ani niepu-
blicznych szkét hotelarsko-turystycznych. Na terenie wojewddztwa roz-
mieszezonych jest 5 Zespoldw Szkdét Zawodowych ksztatcgeych kadry

dla gastronomii.

. Wedlug opinii wojewédzkich wladz oswiatowych w ostatnich dwdéch la-
tach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody Zwigzane z branzg tury-
styczng ksztaltowato sie na terenie wojewddztwa w nastepujgey sposob:
- za zawody hotelarsko-turystyczne byto Srednie zapotrzebowanie i
wystepowatl nadmiar absolwentdw o tym przygotowaniu zawodowym

ksztatconych przez szkoly z sgsiednich wojewddztw,
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- na zawody gastronomiczne istniato mate zapotrzebowanie i dal sie
réwniez zauwazy¢é nadmiar absolwentéw o tym kierunku ksztatcenia
specjalistycznego.

Informacje na powyiszy temat Kuratorium uzyskuje od Wojewddzkiego

i Rejonowych Urzeddw Pracy.

. Kuratorium twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat nie
zmieni sie w stosunku do wszystkich omawianych zawoddéw. Planuje sie
jedynie powotanie prywatnego policealnego studium obsfugi turystycz-

nej.

. Kuratorium OSwiaty wspdlpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Ten
ostatni posiada informacje o potrzebach rynku pracy, przewiduje réw-
niez przyszie zapotrzebowanie (chociaZ czesto sg to tylko teoretycine
zatoZzenia). Kuratorium otrzymuje kilka razy w ciagu roku liczby bez-
robotnych w poszczegdlnych zawodach. Wspédlnie ustala sie limity ksztat-

cenia na dany rok szkolny.

. Kuratorium Oswiaty wspéipracuje réwniez z Rejonowymi Biurami Pracy,
od ktérych otrzymuje informacje o stanie zatrudnienia i bezrobociu w
poszczegdlnych rejonach wojewddztwa, a nawet w miastach i gminach.
Otrzymuje rdwniez sugestie i propozycje nowych kierunkdw i specjal-

noéci ksztalcenia na danym terenie.

. Polityka oSwiatowa dotyczgca ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do
zawodow zwigzanych z branig turystyczng nie wymaga specjalnych sta-
rari. Rynek pracy nie "wymusza" na szkolnictwie uruchamiania edukacji
tym zakresie. Specjalistycznej kadry hotelarsko-turystycznej dostarcza-
ja szkoty zlokalizowane w sgsiednich wojewddztwach (nowosgdeckim i
krakowskim). Natomiast w duzym nadmiarze ksztatci si¢ w zawodach
gastronomicznych, poniewaz jest dute zainteresowanie miodzieiy tymi

kierunkami.
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Wojewodztwo toruriskie

1. Wojewddztwo toruriskie posiada jedng publiczng &rednia szkole ksztal-
cacg dla potrzeb hotelarstwa. Jest to 5-letnie Technikum Hotelarskie.
Dopiero w 1997 r. ukoniczg szkole pierwsi jej absolwenci. Szkota nie
wdrozyla nowej dokumentacji programowej dla zawodu technik hotelarstwa,
poniewaz kompletuje tworzenie odpowiedniej bazy. Wprowadzenie nowego
programu nauczania nastgpi we wrzesniu 1994 r. Na terenie wojewddz-
twa istniejg dwa Zespoly Sz.kdét Zawodowych przygotowujace kadry
dla gastronomii. Na terenie tym nie dziatajg niepubliczne Srednie szko-

ty hotelarsko-turystyczno-gastronomiczne.

2. Wedlug opinii wojewddzkich wladz oSwiatowych w ostatnich dwéch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branza turystyczng
ksztaltowalo sie na terenie wojewddztwa w nastepujgcy sposcb:

- na zawody technika hotelarstwa i technika obstugi turystycznej wyste-
powalo bardzo male zapotrzebowanie i byto zaspokajane przez obec-
nie istniejgce szkoly (spoza wojewddztwa oraz w trybie ksztalcenia
dla dorostych),

- na zawody gastronomiczne wystgpowalo Srednie zapotrzebowanie i
wystepowal nadmiar absolwentdéw o tym przygotowaniu zawodowym.

Powy#sza opinia zostata sformulowana w oparciu o informacje z Woje-

wodzkiego Urzedu Pracy.

3. Kuratorium twierdzi, 2e skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat nie
zmieni sie w stosunku do wszystkich trzech omawianych zawodéw. Ist-
nieja przestanki do prognozowania wzrostu ruchu turystycznego. Woje-
wodztwo jest atrakcyjne pod wzgledem turystycznym, leiy na trasie
przysziej autostrady Péinoc-Potudnie oraz na trasie z Niemiec na Mazu-

ry. Oczekuje sie wejScia kapitatu zagranicznego. Kuratorium jest gotowe
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zwiekszy¢ zakres Kksztatcenia w tych zawodach. Technik obshtugi tury-
styczne] jest zawodem "modnym" i istnieje duZe nim zainteresowanie
(w formach dla dorostych). Istnieje rdéwniez ksztatcenie kursowe w Gru-

dzigdzu i Toruniu do egzaminéw eksternistycznych.

. Kuratorium Oswiaty wspdlpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Polega

ona na.

informowaniu przez W.U.P. o sytuacji na rynku pracy,

- udziale w pracach Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia,

konsultowaniu zmian w sieci szkolnictwa zawodowego,
= istnieje Miodziezowy Klub Pracy udzielajgecy pomocy absolwentom w

poszukiwaniu miejsca pracy.

. Kuratorium wspéipracuje réwniez z Rejonowymi Biurami Pracy. Dotyezy
ona informacji o bezrobotmych nauczycielach, mozliwoéci-ach ich zatrud-
nienia, informacji o pracach interwencyjnych, takie zatrudnianiu nie-

peinosprawnych.

. Polityka oSwiatowa dotyczgca ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do

omawianych zawodow to:

- wspieranie szkdl i placowek niepublicznych (poreczanie ofert),

- ksztatcenie w formach kursowych na odlegtoéé. Przygotowywana jest
dokumentacja w zakresie tego ksztalcenia w zawodzie hotelarskim,

- dgZenia do skracania czasu edukacji zawodowej (formy policealne),

- wspoipraca z W.U.P., reagowanie na rynek pracy, korzystanie z
doSwiadezeri europejskich.

5§ to dziatania podejmowane w fazie nie zakoriczonych przeksztatcen

w gospodarce wojewddztwa.

Wojewédztwo watbrzyskie

. Wojewodztwo waltbrzyskie posiada dwa Zespoly Szkét, w ktérych ksztatei

sig kadry dla hotelarstwa zaréwno na poziomie 5-letnich Technikdéw
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Hotelarskich jak i 2-letnich Studiéw Policealnych. W kaidym z nich jest
ksztatcony réwniez technik obstugi turystycznej. Co roku okoto 100

absolwentéw przygotowywanych jest dla potrzeb branzy turystycznej.
Wszystkie typy szkdél wdroiyly nowg dokumentacje programowg dla obu
zawodow. Na terenie wojewddztwa rozmieszczonych jest 10 Zespolow
Szkot Zawodowych ksztategeych miodziez w zawodach gastronomieznych.
Na terenie tym nie istniejg srednie, niepubliczne szkoty hotelarsko-

-turystyczno-gastronomiczne.

. Wedtug opinii wojewddzkich wiadz o§wiatowych w ostatnich dwdch la-
tach struktura zatrudnienia w wojewodztwie zwigzana z branig turysty-
czng byia bardzo plynna.

Kierunki restrukturyzacji regionu watbrzyskiego zostaty juz okreslone

i zaktadajg miedzy innymi rozwdj turystyki, rekreacji i wypoczynku
oraz inwestycje zwigzane z tg branig.

PowyZsza opinia zostata oparta o informacje z: Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, Rejonowych Biur Pracy oraz Biura d/s Restrukturyzacji w Urze-

dzie Wojewddzkim.

. Kuratorium OS&wiaty twierdzi, Ze skala problemu na najblizszy okres
2-4 lat zmieni sie w stosunku do wszystkich trzech omawianych zawo-
déw. Z chwilg uruchomienia Centrow Turystycznych i Rekreacyjnych
wzroénie zapotrzebowanie na kwalifikowang kadre. Problemem bedzie
ciggte udoskonalanie ksztatcemia i dopasowywanie do standardéw Swia-
towych metod oraz zadan zwigzanych z organizowaniem turystyki i wy-
poczynku. We wszystkich zawodach zwigzanych z branig turystyczng
bedzie potrzeba kierowania sie daleko idgaca funkejonalnoécig, facho-

woscig, etyka i estetyka ustug turystycznych.

. Kuratorium Os$wiaty wspotpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Pole-

ga ona na:
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- wymianie informacji na temat rynku pracy, w tym danych o bezrobo-
ciu absolwentéw szkét zawodowych,

- zlecaniu i ocenie skuteecznosei kurséw przekwalifikowijgcych dla bezro-
botnch,

- ustalaniu rozmiaréw i kierunkéw ksztatcenia, takie potrzeb w zakre-
sie ksztatcenia zawodowego,

- poszukiwaniu skutecznych metod badania rynku pracy,

- opiniowaniu projektéw dotyczgcych.organizacji szkolnictwa i poradnic-
twa zawodowego,

- rozwiazywaniu probleméw bezrobocia wérdéd absolwentéw szKoi

srednich.

. Kuratorium O$wiaty wspéipracuje rowniez z Rejonowymi Biurami Pracy.
Kontaktuja sie z nimi dyrektorzy szko6tl mieszczgcych sie na terenie
dziatania poszczegdlnych biur. Wspdlnie planujg kierunki i rozmiary
ksztatcenia zawodowego. Wspdlnie rozwigzujg problemy bezrobocia absol-
wentow danej szkoty. Sa w stalym kontakcie z zakitadami pracy na tym

obszarze.

. Cele polityki oSwiatowej zostaly zawarte w materiale pt. "Modernizacja
ksztatcenia zawodowego w regionie watbrzyskim" (Biuro Koordynacji
Ksztatcenia Kadr - Fundusz Wspdipracy, Program P9009" jest finansowa-
ny z funduszu PHARE Wspdlnoty Europejskiej). Beda one dotyczyiy:

- struktury ksztatcenia,

- ustalania kierunkdéw i profiléw ksztalcenia,

- wyboru specjalizacji na odpowiednim etapie edukacji,

- systemu egzaminowania,

- modelu bibliotek szkolnych,

- praktycznej nauki zawodu.
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Odnoénie struktury Kksztatcenia ponadpodstawowego od trzech lat zmiany
idg w kierunku zwiekszania ilosci szkét prowadzgcych do matury, zas sto-
pniowego ograniczania ksztatcenia w Zasadniczych Szkotach Zawodowych.
Dazy sie do $cistego powigzania edukac)i z realiami ekonomicznymi regionu.
Szkota musi elastycznie odpowiadaé na wyzwania rynku pracy, naleiy zamy-
ka¢ kierunki nierozwojowe i "wyczerpane", tworzy¢ natomiast specjalnosci,
ktdre majg szerokie perspektywy zatrudnienia. Zgodnie 2z zamierzeniami
reformatorskimi wladz regionalnych, nadrzedne znaczenie otrzymujg dzia-
lamia w nastepujgeych kierunkach: ekologia, infrastruktura, przemyst,
turystyka, budownictwo, firmy konsultingowe i informacyjne. Rozwijajacy
sie przemyst turystyczny zapewni prace absolwentom o kierunkach przy-
gotowania zawodowego: technik obstugi turystycznej, technik hotelarstwa,
technik technologii Zywienia. W regionie brakuje specjalistycznych instytu-
cji zajmujgcych sie konstrukejg turystyki. Zdecydowanie w tej chwili prze-
wazaja dziatania polegajace na obstudze i wykorzystaniu istniejgcej, ogrom-
nie niewystarczajgcej bazy turystycznej. Gruntowne przeobraZenia regio-
nu poeiggng za sobg koniecznoéé uruchomienia przedsiewzie¢ innego ro-
dzaju, ktére umownie mozna nazwaé inzynierig regionu turystycznego.

Przed szkolnictwem zawodowym stanie zadanie przygotowania wyspecja-
lizowanej kadry, ktéra potrafitaby podotaé zadaniom o twoérczym charak-
terze. Pierwsza taka probe podjeta walbrzyska Spoteczna Szkota Zarzgdza-

nia i Finansow, ktora eksperymentalnie uruchomita kierunek zwigzany =z

inzZynierig turystyczng.

Wojewddztwo warszawskie

1. Wojewédztwo warszawskie posiada jedng éredniq publiczng szkote ksztat-
cgca dla potrzeb turystyki. Jest to policealna szkota zawodowa ksztal-
caca w zawodzie technik hotelarstwa i technik obstugi turystycznej.

Szkota realizuje wdrozeniowg dokumentacje programowg dla obydwu
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zawodow. Co roku okoto 100 absolwentéw koriezy Studium Policealne.
Na terenie wojewddztwa dziatajg 4 Zespoly Szkdl Zawodowych (w tym

3 w stolicy), w ktorych ksztalci sie miodziez w zawodach gastronomicz-
nych. Na tym terenie istnieje 6 Srednich niepublicznych szkél zwigza-
nych z branizg turystyczna. Sg to szkoty: 2 hotelarskie i 4 hotelar-

sko-turystyczne.

. Wedlug wojewodzkich wiadz oSwiatowych w ostatnich dwéch latach zapo-
trzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig turystyczng
utrzymywato sie na poziomie duzego zapotrzebowania w stosunku do
wszystkich trzech zawoddéw i bylo zaspokajane przez istniejgce szkoly
na terenie wojewddztwa.

PowyiZsza opinia zostata sformutowana na podstawie informacji uzyskiwa-
nych:zsondazu zatrudnienia absolwentéw prowadzonego przez szkoty,
ze wspotpracy z Rejonowymi Biurami Pracy, oraz zakladami pracy, kto-
re zatrudniaja absolwentéw, a takZe zglaszajgcych zapotrzebowanie na

ksztatcenie w okreslonych kierunkach i specjalnosciach.

. Kuratorium twierdzi, %e skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat w
stosunku do wszystkich trzech zawoddéw nie powinna sie zmienic.
Wszystkie szkoly stopniowo, w miare przybywania nowej dokumentacji

programowej rozpoczynajg jej wdrozenie.

. Kuratorium OsSwiaty wspdipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Polega

ona na:

wspdlnej, systematycznej analizie rynku pracy,

ustalaniu zasad polityki oSwiatowe] dotyczgcej sieci szkdél,

prognozowaniu zakresu ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach i

specjalnosciach,

prowadzeniu wspdlnych szkolen przysziych absolwentéow w sprawach

doradztwa pracy,
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- podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do szybkiej orientacji zawodo-
we]j,
- opracowaniu systemu szybkiej informacji o mozliwoSciach ksztalcenia,

jego zakresie i szansach zatrudnienia.

5. Kuratorium wspdipracuje réwniez 2z Rejonowymi Biurami Pracy. Dzia-
tania dotycza:
- aktualizowania danych dotyczacych mozliwosci zatrudnienia,
- podejmowania decyzji o przekwalifikowaniu zawodowym absolwentéw
szk6t innych zawodow,
- wydawania zgéd na dopuszczenie tych absolwentéw do postepowania

kwalifikacyjnego szkolnych komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych.

6. Podstawowe cele polityki oéwiatowej dot. ksztalcenia zawodowego koncen-

trujg sie na nastepujgcych dziataniach:

- utrzymaniu dotycheczasowej sieci szkéf,

- pilnym reagowaniu na potrzeby rynku,

- rozszerzaniu i wzbogacaniu form i sposobdw wspdlpracy z organami
i instytucjami wspomagajagcym ksztatcenie we wskazanej grupie zawo-
déw (odnosnie omawianej branzy turystycznej Kuratorium deklaruje
wspitprace z Urzedem Kultury Fizycznej i Turystyki oraz Instytutem
Turystyki),

- doskonaleniu nadzoru nad szkotami o formy inspirujgce postep peda-

gogiczny i dydaktyczny oraz skutecznos¢ ksztalcenia.

Wojewddztwo wioctawskie

1. Wojewddztwo wloclawskie nie posiada na swoim terenie Srednich publicz-
nych szkoél ksztateaeyeh dla potrzeb turystyki. Sg natomiast dwie Sre-
dnie szkoly niepubliczne: jedna hotelarska, druga o kierunku hotelar-

sko-turystycznym. Obydwie szkoly majg uprawnienia szkoty publicznej.
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Na terenie wojewddztwa dziatajg dwa Zespoly Szkoét Zawodowych ksztat-

cace miodziei w zawodach gastronomicznych.

. Wedtug opinii wojewdédzkich wiadz oéwiatowych w ostatnich dwéeh latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branig ksztaltowato
sie na terenie wojewddztwa w nastepujacy sposodb:

- na zawody hotelarsko-turystyczne wystepowalo Srednie zapotrzebowa-
nie i edukacja na terenie wojewddztwa nie zaspokajata tych potrzeb.
Pierwsza specjalistyczna kadra zawodowa ukaze sie za dwa lata,

- na zawody gastronomiczne wystepowato réwniez Srednie zapotrze-
bowanie, ktére bylo zaspokajane przez obecnie istniejgce szkoty.

Powyisza opinia zostata sformutowana na podstawie informacji przekazy-

wanych od Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Rejonowych Biur Pracy takie

od Publicznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

. Kuratorium twierdzi, e skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat zmie-
ni sie w stosunku do zawodéw hotelarsko-turystyeznych, nie zas gas-
tronomicznych. Ze wzgledu na stabo rozwinigtg baze hotelowo-turystycz-
na zbedne jest ksztalcenie w tych kierunkach przez diluiszy okres cza-
su. Rﬂzpnczeta- od wrzesnia 1993 roku edukacja zaspokoi potrzeby na
te zawody na terenie wojewddztwa. Dalsze ksztatcenie spowodowatoby

duze trudnosci w znalezieniu miejsc pracy przysziych absolwentow.

. Kuratorium wspdlpracuje z Wojewddzkim i Rejonowymi Urzedami Pracy.
Wspdlnie ustala sie kierunki ksztatcenia, iloS¢ oddziatdéw i przede

wszystkim limity mtodocianych (takie w zawodach gastronomicznych).

. Podstawowe cele polityki oSwiatowej dot. ksztalcenia zawodowego to

ciggte aktualizowanie struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Wojewodztwo wroctawskie

. Wojewddztwo wroclawskie posiada 2 publiczne érednie szkoty ksztatcg-

ce dla potrzeb turystyki i hotelarstwa. Sa to: 5-letnie Technikum
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Hotelarskie oraz Technikum Zawodowe ksztalcgce w zawodzie technik
obstugi turystycznej. Pierwsi absolwenci tych szkdt ukazg sie w 1996
roku. Obydwie szkoty wdroz-wty nowg dokumentacje programowg. Na
terenie wojewddztwa rozmieszczonych jest 7 Zespotéw Szkdét Zawodo-
wych przygotowujacych kadry dla gastronomii. Na terenie tym istniejg
3 niepubliczne szkoly zwigzane z branza turystyczng. Sg to szkoty:

hotelarska, hotelarsko-turystyczna oraz gastronomiczna.

Wedtug opinii wojewddzkich wiladz oswiatowych w ostatnich dwdch latach
zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branzza turystyczng
utrzymywalo sie na poziomie Sredniego zapotrzebowania. [ tak dla zawo-
déw hotelarsko-turystycznych do tej pory nie istniata edukacja na po-
ziomie Sredniego wyksztatcenia, wojewodztwo korzystato ze szkdt sgsie-
dnich wojewddztw (jeleniogdrskiego i watbrzyskiego). Za dwa lata rynek
bedzie nasycony kadra ksztatcong juz na swoim terenie. Odnoénie zawo-
déw gastronomicznych daje sie zauwazyc¢ zwiekszong ilo§¢é miodocianych,
zatrudnianych w celu praktyecznej nauki zawodu. Jest to sygnat, ze
drobna wytworczosé potrzebuje absolwentow.

Kuratorium formutujac te opinie positkowato sie informacjami uzyskanymi
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Rejonowych Biur Pracy oraz od dyrek-

torow szkot zawodowych majgeych kontakty z zaktadami pracy.

. Kuratorium twierdzi, 2e skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat
raczej sig nie zmieni w stosunku do wszystkich trzech omawianych za-
woddw. Mozna spodziewaé sie, Ze w zwigzku z rogzszerzeniem sie wspoi-
pracy tego regionu z Niemecami, a co za tym idzie z rozwojem zapotrze-
bowania na ustugi hotelarsko-turystyczno-gastronomiczne wzrofnie zapo-
trzebowanie na kwalifikowang kadrg¢ tej braniy. JeSli tak sie stanie,

to edukacja na tym terenie sprosta zadaniu.

. Kuratorium Oswiaty wspdipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Przed-

stawiciele Kuratorium uczestniczq w pracach Rejonowej i Wojewddzkie]



& T -

Rady Zatrudnienia. Konsultowane sg propozycje rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych na kazdy nowy rok szkolny. Wystepuje stata wy-

miana informacji pomiedzy tymi dwoma instytucjami.

. Kuratorium réwniez wspétpracuje z Rejonowymi Biurami Pracy. Przede
wszystkim poprzez dyrektoréw szkét w poszezegdlnych rejonach woje-
wodztwa, Natomiast bezposredni kontakt jest utrzymywany z Rejonowym

Biurem Pracy we Wroclawiu.

. Polityka oéwiatowa dot. ksztatcenia zawodowego na terenie wojewodztwa
koncentruje sie na prébach dostosowania struktury ksztatcenia do sy-
tuacji na rynku pracy. Pomimo, Ze w zawodach ustugowych i pokrew-
nych zgodnie z informacjg Wojewédzkiego Urzedu Pracy bylo zarejestro-
wanych 327 bezrobotnych, to jednak otworzono ostatnio prywatne poli-
cealne studia zawodowe, znajdujace chetnych do podjgcia nauki w tych
zawodach. Trudno jest przewidzie¢ jakie bedzie zapotrzebowanie na
fachowecéw w poszczegdlnych branzach za kilka lat, wszystko zaleizy

od trendéw rozwoju gospodarczego regionu i wspélpracy z zagranicg

w blizszej i dalszej przysztosci. Przestanki wskazujg, Ze ruch turysty-

czny powinien wzrosngc.

Wojewddztwo zamojskie

. Wojewddztwo zamojskie posiada jedng Srednia publiczng szkole zawodo-
wa ksztatcaca dla potrzeb turystyki. Jest to Policealna 2-letnia Szkoia
Zawodowa ksztategca w zawodzie technik obstugi turystycznej. Wdrozy-
¥a nowg dokumentacje programowg. Co roku ksztatei okoto 35 absolwen-
téw. Na terenie wojewddztwa dziataja dwa Zespoly Szkdét Zawodowych
przyspasabiajace do pracy w gastronomii. Na tym terenie nie istniejg

érednie niepubliczne szkoly hotelarsko-turystyczno-gastronomiczne.
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2. Wedtug opinii wojewédzkich wiadz oswiatowych w ostatnich dwoeh la-
tach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody Zzwigzane z branzg tury-
styczna ksztaltowato sig na terenie wojewddztwa w nastepujacy sposob:
- na zawod technika hotelarstwa istniato bardzo matle zapotrzebowanie

i sgdzi sie, Ze byto zaspokajane przez zatrudnienie osob bez specja-
listycznych kwalifikacji, poniewaz na terenie wojewddztwa do tej pory
nie ksztatcito sie w tym zawodzie,
- na zawéd technika obshtugi turystycznej wystepowato Srednie zapo-
trzebowanie i byto zaspokajane przez obecnie istniejgcg szkote,
- na zawody gastronomiczne wystepowato Srednie zapotrzebowanie i
edukacja na terenie wojewddztwa nie zaspokajata tych potrzeb.
Powy#sza opinia zostata sformutowana na bazie informacji uzyskiwanych
od Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Wydziatu Gospodarki i Planowania

Urzedu Wojewddzkiego.

3. Kuratorium twierdzi, #e skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat zmie-
ni sie w stosunku do hotelarstwa i gastronomii.
W roku szkolnym 1994/1995 planuje sie otwarcie Policealnego Studium
Zawodowego ksztatcgcego technika hotelarstwa. Planuje sie réwniez do-
datkowe ksztalcenie w zawodach gastronomicznych po oddaniu do uzytku
nowej szkoty w Zamosciu. Podjete i planowane profile ksztatcenia majg
zwiazek z kierunkami rozwoju i restrukturyzacji regionu, gdzie wiodg-

cymi maja byé: rolnictwo, ekologia, turystyka i gastronomia.

4. Kuratorium Oswiaty wspdtpracuje z Wojewdédzkim Urzedem Pracy. Organi-
zowane sa spotkania tych dwéch instytucji na temat kierunkow ksztal-
cenia w nowym roku szkolnym, potrzeb w zakresie przekwalifikuwwa-
nia kadr i perspektywicznego zapotrzebowania na specjalistyczne kad-
ry. W.U.P. co kwartat przysyta informacje o aktualnym stanie bezrobo-

cia w wojewodztwie.
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. Kuratorium Oswiaty bardzo stabo wspétpracuje z Rejonowymi Biurami

Pracy.

. Podstawowe cele polityki oSwiatowe] odnoénie ksztatcenia zawodowego

to:

- ksztalcenie zgodnie z giéwnymi kierunkami rozwoju i restrukturyza-
cji regionu zamo)skiego,

- rozwoj ksztatcenia dla dziedzin wiodgcych tzn. rolnictwa, ekologii,
turystyki i gastronomii,

- zwiekszony udziat podmiotéw gospodarczych w ksztatceniu zawodo-
wym,

- rozwdj szkolnictwa policealnego.

Wojewodztwo zielonogdrskie

. Wojewddztwo zielonogdrskie posiada jedng publiczng érednig szkole zawo-
dowsg ksztatcgea dla potrzeb hotelarstwa (5-letnie Technikum Hotelar-
skie w Zarach). Pierwsi jej absolwenci ukoriczg szkote w 1997 roku.
Szkota nie wdrozyta od wrzeénia 1993 r. pilotazowego programu naucza-
nia dla tego zawodu, poniewaz za pdino otrzymata dokumentacje progra-
mowg. Nastgpi to w nastepnym roku szkolnym. Na terenie wojewddztwa
rozmieszczonych jest 5 Zespoléow Szkdét Zawodowych w Kktorych ksztatei
sie mlodziez w zawodach gastronomicznych. Nie istnieja na tym terenie

niepubliczne Srednie szkoty hotelarsko-turystyczno-gastronomiczne.

. Wedlug opinii wojewodzkich wiadz oéwiatowych w ostatnich dwodch la-
tach zapotrzebowanie rynku pracy na zawody zwigzane z branizg tury-
styczng ksztaltowalo sie na terenie wojewddztwa w nastepujgcy sposdb:
- na zawody technika hotelarstwa i technika obstugi turystycznej wyste-
powato Srednie zapotrzebowanie i bylo zabezpieczane przez absolwen-
téw koriczgeych nauke w szkotach hotelarsko-turystycznych poza wo-

jewodztwem,
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- na zawody gastronomiczne wystepowato réwniez Srednie zapotrzebowa-
nie i byto zaspokajane przez ocbecnie istniejgce placdiwki.
Powyisze opinie Kuratorium formutowato na podstawie statych kontak-

tow ze szkolami i Rejonowymi Urzedami Pracy.

. Twierdzi sie, Ze skala problemu na najblizszy okres 2-4 lat zmieni sie

w stosunku do wszystkich trzech omawianych zawoddéw. A to ze wzgle-
du na: walory turystyczno-krajobrazowe regionu, przygraniczne polo-
zenie, perspektywe rozbudowy i modernizacji bazy turystycznej, budowe
autostrad lgczgcych Zachéd ze Wschodem i tranzyt przez wojewodztwo,
co spowoduje potrzebe zatrudnienia wyspecjalizowanej kadry w hotelar-

stwie, gastronomii i obstudze ruchu turystycznego.

. Kuratorium Oswiaty wspdipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Ten
ostatni przekazuje informacje o liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych
zawodach, zas Kuratorium (poprzez szkoly) o liczbie absolwentéw w
poszczegolnych zawodach i specjalnoSciach. Profilaktyka przeciwdzia-
tania bezrobociu realizowana jest m.in. przez spotkania z przysziymi
absolwentami szké! ponadpodstawowych, w czasie ktérych propaguje
sie wiedze o rynku pracy, uczy aktywnego poszukiwania pracy, propa-

guje sie postawy przedsiebiorczosci.

. Kuratorium Oswiaty wspdipracuje réwniez z Rejonowymi Biurami Pracy.
Charakteryzuje sie ona spotkaniami w szkotach i informowaniu przy-

szltych absolwentéw o "stanie rynku pracy" w poszczegdlnych rejonach
wojewodztwa. Rejonowe Biura Pracy zlecajg szkotom prowadzenie szko-
lenn dla bezrobotnych i kurséw uzupeiniajgcych wiedze, a takze prz e-

kwalifikujgcych zawodowo.

. Podstawowe cele polityki dotyczgce ksztatcenia zawodowego powinny

- zdaniem Kuratorium - opieraé¢ sie na kierunkowych planach rozwoju
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gospodarczego wojewddztwa. Pewne przestanki jui istniejq. Przygranicz-
ne polozenie w Euroregionie, wspdlpraca w tym zakresie z Niemecami
licznych firm turystycznych istniejgeych i nowych. To wszystko wymaga
ksztatecenia, a przede wszystkim doskonalenia i doksztaltcania juz zatru-
dnionej kadry w branizy turystyczno-hotelarskiej i gastronomicznej.
Szezegdlnie w zakresie: marketingu, informatyki, zarzadzania, nowych
technologii zywienia, jezykéw obecych, metod prowadzenia negocjacji
handlowych. Powoduje to wymég ksztatcenia nowych regut prowadzenia
biznesu w kierunku gospodarki rynkowej. (Kuratorium Oswiaty i Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego widzi potrzebe modutowego ksztalcenia

menedzera turystyki, posiadajgc program i koncepcje tego ksztalcenia).

BIELIOTEKA IT
Archiwvm Frac
Naukowe-Bodawczych



