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Proces dydaktybzny to zesp6l dziatan i czynnoSci prowadzacych

do zmian w zakresie wiadnmnﬁci{ umiejetnosci i postaw uczacego

- sie, h ' £

Celem kazdego nauczania jest dnprnwadzeniu jego uczestnikéw.dn
wzbngacenia ich o nowe 1nfnrmacje do zmiany qutychczasnwych metod
dtialania na 1epsze. do zmiany zachowan, .

:Hauczanium wi%c nazwac mnina taki proces, Ww ktérym nastgpuje prze-
ka;ania_nkreélnnegu zasnbu wiadomos$ci, osiega sig wyksztakcenie
umiaj@tnnéci i postaw oraz wdrozenie nawyku prawidlﬁwaga. zgodnego

z ideami zawartymi w'traépia:h nauczania, dzialania czy myslenia,

Wwiadomo$ci to zestaw przekazywanych informacji, to baza stano-

wiaca element intelektualny tego procesu.

Umiejetnosc to gotowoéc, sdolnosé do zastosowania tej wiedzy

w praktyce zawodowe .

Nawyk jest czynnoscip zautomatyzowana, doprowadzong dc perfekcji,
Uksztaltowany nawyk umozliwia dziatanie piynne i sprawne,

. Gwarancjg wyksztalcenia uniejetnoséci i zastosowania ich w'praktyca
wi celu utrwalenia 1ch w postaci nawyku jest ksztaltowanie postaw.

Postawa to amucjanalny stosunek do okreslonego zadania, do wie-

dzy i umiejetnosci zdobytych w-toku procesu nauczania,
Zrealizowac ﬁrawidlnwu proces nauczania to znaczy doprowadzic

do takiego efektu, aby jego absolwent nie tylko wiedzial, jak
.wyknnac dana czynnnsé czy operacje¢ myslowg, ale aby rdwniez
wykonywana czynnosc w praktyce zawodovie{. po ukoficzonym prucesie
doksztatcania czy doskonalenia powinna by¢ dla niego znana i lat-
wa, Efektem wysoko ocenianym Eylaby_pﬂetawa dalsznga-twﬁr&zagn

duskunalania dnty:hczasuwych dziatan,



._.4_' |
Efekty kaidégu‘nauczania zaleZzg od wielu czynnikow ﬁﬂkich jak:
tres¢ nauczania, odpowiednio zaplanowana metodyka realizacji ce~-
1éw nauczania, sprawnosc organizacyjna tego procesu oraz aktyw-
no%é uczestnikdw i ich zainteresoweanie tresciami nauczania,
Prawidlowoédé procesu nauczania zalezy od stopnia znajomos$ci za-
~gadnien psychodydaktyki wéféd tych, ktorzy proces dydaktyczny
nrganizuj,'rgalizuja, jak rdwniaz'tf:h, ktorzy w nim fylku
uczestnicze, Efekty prawidlowego, z punmktu widzénia-zasad psy-.
chodydaktyki, procesu nauczania zaléig jednak pd tego, w Jakim
stopniu kadra kierownicza potrafi pomdc podlegiemu personelowi
wdrozyc nabyte w drodze nﬁuazania umiejetnosci, aby stanowily
nawyk prawid}owego wyknnania.pracy. Kadra k}ernwniczé poza zada-
niami prndukcyinymi, urganizatﬁfskimi.nraz nadzorowaniem produkcji
ma do spelnienia zadania wychowawcze i ksztalcace, Enéjnmnéé psy=~
chodydaktyki moze stanowid powaina pomoc w uptymalﬁym'zrealizuwa—
niu tych zadan, |

1. ELEMENTY PROCESU NAUCZ NIA

Proces nauczania zioZony jest z wielu skladnikﬁw, z ktorych kazdy
odgrywa w nim okreslong rolg. Jak w kazdym dziataniu opartym na
okreslonej strukturze prganizacyjnej, konieczne jest respektowa-
nie wszystkich elementdw, bowiem kazdy z nich w okreslonym stop=
‘niu wplywa na Efegtywnuéé nauczania, |

W kazdym procesie dydakt?ﬁznym'wfstgpujq nastgpujace sktadniki:

1 - cele nauczania; '

2 = uczestnicy:

3 - tresci nauczania;

4

- formy dydaktyczne:

[ #4]
[

metody dydaktyczne;

6 - organizacja procesu nauvczania;



7 = Srodki dyda&tycﬁha;'

8 - knntrblé efektywnosci,

Punktam wy s dcia dla nrganlzacji precesu nauczania jest zaist-
'nienia i okredlenie potrzeby oraz uzasadnianiﬂ koniecznosSci
podjecia akcji majacej na celu dnksztalcanie czy dnﬂkunalenié
kadr, Potrzeby te wynikéjq z aktualnych przeobrazenn spoleczno=-
guspndhrciyﬂh; Moga je wyzﬁaczaé:np. nowe technologie produkeji,
" nowa hrganizacja pracy itp.

Méiezf pémigtaé,'ie prnﬁes dydaktyczny organizowany jest dla
uczestnikdw szkolenia, w:zwiqzku z tym autor programu oraz

.- organizator szkolenisa powinni doktadnie wiedzied, jakie potrzeby
rEpFEEEntqu przfszly uczestnik kursu. Niezbgdne jest zatem
dokonanie ruzaznaniﬂ o jego poziomie i kierunku wyksztaicenia-
 stazu pracy, a takze zebranie informacji o udzialu w dotychcza-
sowym doksztalcaniu czy doskonaleniu, Vi wyniku stwierdzonych
potrzeb nalezy_spracyznwaé cele nauczania, to znaczy okre$lic,
czego powinien nauczyé 5ig u:iestnik kursu, jakie pﬂﬂi@ﬁé wiado=
mosci, jakia uksztaltowaé postawy i umiejgtnoSci, aby lepiej,
sprawniej i skuteczniej realizowac zadania na stanowisku pracy.
Oméwione powyzej zegadnienia noszg w Organizacji procesu naucza=

~ia miano okreslenia potrzeb i celdw podnoszenia kwalifikacji

pracownikéw, Jest to pierwsza faza w systemie organizacii procesu,

| dydaktycznego, ktéra prowadzi do:

| - uswiadomienia potrzeb wyznaczajgcych koniecznos¢ podjgcia
procesu nauczania, | ;

- ustalenia, kogo i na jakich stanowiskach nalezy uczyc i jakie

- pele przed'tym prﬁceaam nmuczaﬁia pqptawié,

- sformutowania zamierzonych efektow doksztalcania czy doskona-

lenia.
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Druga faaé to przygotowanie prncaau dydaktycznsgu, pruwadzqce

-— - - .

dcisfurmulnwania programu nauczania, W tej fazie dokonuje sig:
- okreélenie ukladu preblematyki, czyli doboru tresci nauczania
z uwzglednieniem celow nauczania 1 poziomu ucEEEtﬁika;
- wyboru odpowiedniej formy realiza:ji_prucesu'nauczaﬁia fstacjné
narna, zaoczna, ﬂtacjunarnﬁuzaacznaj;. .
- okreslenie metud iezb@dnych $ rodk ow dydaktycznych
- wyboru najskuteczniejszego sposobu kﬂntrnli efektﬁw nauczania_
W ten sposdb powstaje program, ktory pqwinian hyc.tgk npraccwany._
aby stanowiil dukumnnt-zawiarajq:y traéé nauciania oraz byi Jéd-. .
noczesnie gidwnym czynnikiem organizujacym pnzastake elemanty
procesu ﬂydaktycznagn oraz narzedziﬂm kuntrnli praw*dlnwn%ci
przebiegu kursu, |
Program_ kursu _powinpien odpowiadac na nastgpujace pytania:
po co uczyt = cele, Sl ; |
kogo nauczyc = uczestnicy,
czego nauczyc - tresci-
jak begdziemy uczyC = metody i Srodki dydaktyczne,
jak polaczy¢ te elementy - organizacja kursu,
jakie osiggnigto efekty -'spnsnhy knnf?ali wiadumuéc;

i umiejetnuéci

1., Cele nauczania okresla sig w zaleznnéci od pntrzeb apulecznn-

gospodarczych oraz dydaktycznn-wychnwawczych, a takze w zalez-
nosci od potrzeb i poziomu przysziych uczestnikdw szkolenia,
Powyzsze informacje pozwalaja okreslic¢ czy celem procesu naucza=

nia ma by¢ doksztalcanie, doskonalenie czy szkulenia.

¢ |

nauczania, w kt&rym'calem bgdzie uzupalnienia wiadzy nowymi
informacjami /podnoszenie poziomu wiedzy/ i na jej bazie

ksztaltowanie umiejetnosci postaw i nawykow,



—?h
Doskordalenie - to proces, w ktérym w oparciu o posiadang przez

S B e S . !

uczestnikdw wiedze, Lsztﬂltuja sig nowe umiejgtnodci postawy
- oraz wdraza nawyki,

'§§591§g§§"-'tn proces wdrazania nawfku z mata ilodcig wiedzy
teoretycznej.

TE'nkreélania Etuﬁuwéne sa w dziatalnosci pedagngicihej i ofwia-
”;tuwéj'i beda uiywﬁne w delszej czgSci opracowania, Okreslenie
-_"szkn}enia“ - stosuje sig np. w prowadzeniu instruktazu na
stanowisku pracy; "doksztaicanie” w przypadku.lﬁiady pfacnwnik
ﬁnwinien.wiedziaé'i umie¢ wiecej "niz dotychczas na tym stanowis-
ku pracy. ;Dnskunalﬂnie“ ma miejsce wowczas, gdy zmienila si@
organizacja ﬂzialania} dotychczasowa technologia i uczestnik na-
bywa wtym procesie przéde wézystkim umiejetnosSci, poniewdz wiedzg
o przedmiocie juz posiadaf

2, Uczestnicy

Podmiotem kazdegb procesu nauczania i uczenia jest jego
uczestnik,

Przystepujac wigc do programowania procesu dydaktycznego oraz
jego realizacji nalezy uwzgledniac nastgpujace prawidowoéci rzg-
dzace aktywnym uczestnictwem w nim:

- motywacja jako czynnik ukierunkowujecy uczenie,

- procesy pgychiczﬁe takie'jak - gpostrzeganie, wyobrazenie,
pamigc,

i zasady dydaktyczne,

A, Rola_proceséw psychiczayeh

- = LR

W nauczaniu

Uczenie sie = jak kezde dzislanie ludzkie - ma zwykle okreslong

L

przyczyng, Jest nig tzw, m O t y w, Motywacja to zesp 6t czynnikow,
ktére spowodowaly i ukierunkowaly czyjeé dziatanie, Vczenie seig@

i motywacja sa nierozdzielne,
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W pfaktyaa mamy do czynienia z dwoma podstawowymi rodzajami

motywacji:

- motywacga_bszposrednia - W ktérej wystepuja bezposrednie
powigzania pomigdzy sadeniami i celami uczenia sig, @ koncowym
rezultatem, Moéwigc inaczej =~ sam uczestnik przystgpujac do

udzialu w procesie nauczania, oczekuje od jego wynikéw bezpo-
éradnith'kprzyéci, mierzonych pagl@bieniem wiedzy na okreslony '
temat, zdobyte, umiejgtnoscig optymalnego dziatania ¢zy'.
doskonaleniem wiasne] nsnbnwnéci,‘

- motywacja_posrecnia - ktérej bodicem do dzialania sg cele.
w postaci dodatkowych czynnikéw np, "ukofcze kurs, poniewaz
uzyskany dyplom pozwoli mi szybcic] osiagngé awans”,

Zaréwno motywacja bezposrednia, jak 1 posrednia jest czynnikiem

pozytywnie wplywajacym na stosunek uczacesig do podjgcia naukl,

Motywy te bardzo %atwo jest ostabic, @ w niektorych przypadkach

w ogole zlikwidowec, przez zig organizacjeg nauczania, niéﬁdpu-

wiednio dobrane metody do reaiizacji celdw, nieodpowiednio dobra-

ne tredci do potrzeb uczestnika lub nawet tylko wytwnrzn@.zla |
atmosferg w czasie trwania kursu, kursokonferencji, narady czy
np, indywidualnej pracy z miodym uczniem W trakcie szkolenia
stanowiskowego, |
Prawidiowos¢ kazdego procesu nauczania warunkujg procesy
poychiczne takie jak: -spostrzeganie, uwaga, pamigé, myslenie.

Spostrzeganiem nazywamy taki proces poznawczy, ktéry polega na

odbiciu w psychice czlowieka rzeczy 1 zjawisk, ktére w danej

chwili oddzialywuja na jego narzady zmystowe /tzn, widzg maszyng

i w mojej peychice pnwstaje jakié odbity obraz tejze maszyny/. -

Spostrzezenie moze prowadzic¢ do spostrzegewczosci czyli zdolnogé-

ci polegajacej nea umiejctnyn obserwowaniu i dostrzeganiu w polu
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widzenia przadmiﬁtﬁw'nzy szhzagélﬁw, zwtaszcza tych, ktére

z trudem dajg sie zauwazyd,

Umiejgtnie ksztalcona w procesie nauczania spnstnzégawznéé ti.
ukierunknﬁywania na o:dpowiedni obraz cz% przedmiot, prowadzi w
dalszym etapie do mozliwo€ci wywolywania wyobrazenia tego przed-

miotu czy zjawiska w trakcie jego omawiania,

Wyobrazenia dziela sig@ na odtwércze, tj, takie, ktérych Zrédiem

s3 nasze uprzednie spostrzezenia, oraz twércze tzn, nowe orygi-

- nalne, wynalazcze.

Pemiec - to zdolnoéc do utrwalania, przechowywania i

odtwarzania przeszlych doswiadczerl, Stanowi ona niezﬁgdny warunck

uczenia‘'sig i posiada m,in, takie wlasciwoSci, jek: pojemnogé,
gotowosé, dokladnodé, trwalosé, szybkosé,

Pojemnodc pamigci jest niéngrani:znna.

Gotowoéc, to zdolnoéc do odtworzenia wiadomoSci potrzebnych w
danej chwili, W procesie nauczania winno sig szczegdlnie cwiczyc
t¢ cechg pamigci poprzez wyraZne wskazywanie sytuacji, w ktérych
pndﬂwéna informacje puwinny.hy& stosowane,

U lﬁdzi dorostych wysokie rezultaty osigga sig¢ poprzez zaangazo-
wanie w pracg uczenia si¢ pamigci logicznej, polegajpcej na ana=-
‘lizie tresci i rozumieniu naterialu bedacego przedmioten naucza-
nia,
Hﬂﬂﬂﬂﬂ‘ okreslajgca aktualny'stan $wiadomodci czzowieka, bez-
wzglednie decyduje o powodzeniu w uczeniu sig,

Dzigkt skﬁpiﬂniu'uwagi ocoba pochlonigta akecjg pasjonujace] 1ek;
tury nie styszy halasdw bawigcych sig¢ w tym samym pomieszczeniu

dzieci, Istnieja dwa rodzaje uwagi: mimowaolna i dowolna,

‘‘Uwaga mimowolna wystgpuje wowczas, gdy obserwowany przedmiot

lub zjawisko jest niezwykle, barwne, interesujace, ocdcinajace

si¢ od tia na tej zasadzie, Zze jest znana wsSrdéd nieznanego 'lub



BT

odwrotnie obce wéréd znanego itp;

Uwaga dowolna - zalezy od wysilku woli, od postanowienis o sku-
pieniu uwagi na rzeczf. ktéra saman nie wywoiuje tego ijawiska.
Uwaga dowolna jest wigc ﬁniaj trwata i1 powoduje zmgczeniei nie
moze wigc byc angainwana zbyt diugo. i

Czlowiek durnsly legitymuje sig¢ wprawdzie znacznie wiekszymi
mozliwosciami skupiania uwagi dowolnej niz dziecko, jadnak nad- .
mierns wvkorzystywanie tego zjawiska Juat niecelnwe, gdyz zmgcze=
nie umystu powoduje skrécenie okresu przyswojenia przekazywanych
tresci, | .

Budzié¢ uwage mimowolng:mozna poprzez czgste nawiazywanie do zain-

teresowan uczestnika procesu nauczania oraz przaz'stnauﬁaﬁie srode

kéw dydaktycznych, Barwa planszy czy rysunku, ruch filmu mimowol-

nie zwracaja na.siéhie uwage u:zq:zch sig, ograniczajgc ich $wia-
| -

domy wysitek i zmgczenie,

Myélenie bywa potocznie rozumiane, jako okreélenia luZno nasu=

wajacych sig po sobie my$li bez wyrﬂinegd celu, Na przyklad jadac
- tramwajemy my$limy: "o, jaki tiok, dzié jest bardzo zimno, moze
bedzie wi&czuram.cné ciekawego w programie telewizyjnym” - jest
to typowy przyklad myslenia niﬂukierﬁnkuwanegn. Ten rodzaj mysle-
nia nie jest przydatny z punktu widzenia ektywizacji prncéﬁu nau=
czania i dlatego nie podwigcimy mu wigecej uwagi, : o
W procesie nauczania interesuje nas gldwnie myslenie ukierunkowane
w ktérym czlowiek stara si@ rozwiazaé jekié problem, Poniewaz
okreélenie "problem” rdwniez zyskalo wielka pnpularpuéé i nie
zawsze jest uzywane w takim rozumieniu, jekie bgdzie miato w né-
szych rozwazaniach, warto je sprecyzowac,

Problem jest to.trudnosc o charakterze praktycznym bgdZ teoretycz~

nym, ktéra mozemy przezwycigzyc wylacznie przez my$lenie,
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”ﬁ- ﬁ'1utn1nn1u'prﬂh1'“U méwimy wowczes, gdvfdrugﬂ dn-calu. ktﬁry

”__chcu-y nsiagnqn nie jest nem znan i nie moZemy jej :nnlaié

dzialajac 1natynktunniu :zy nnnyknwu. lecz musimy wyjéc. pﬁz! dnng
uftunch, postuzyc sig pamigcia 1 wy:wnrznnymi dntqd pujﬂciani,
& nawet siegngc do Zroédetl ﬂiadzy np. podrgcznikodw, an:vklnpadii

- ':1tp, W stawianiu przed nauczenymi probleméw na miare ich moZzliwogci

:ff'jhiuzb$t trudﬁv;h.tﬂ-ﬂii w sobie dostatecznej motywacji i dosta-

:-iinznych qdzliwuéai.'hhy je podjac i n;azhyt_lnfwvﬁh, bo nie beds
-:utannwilyj;ruanéc;. a wiec i problemu/, leky tnjénnic- efektyw-
noSci tak zalecanego obecnie w nauczania dnrnul?ch - ik

ﬂauczanin E?nbln:uwuﬂn
Pierwszym elementem w prncauia nyélanin ukierunkowanego {pr:az.

"rnzwiqzyﬁﬂnia probleméw/ jest udczucia trudnosci,

 Towarzyszy @u wysilak skierowany na zrozumienie zﬂdania‘ Haﬂtepnia
~osoba rnzuiq:ujqca problem usituje przypomniec¢ sobie wszystko to,

co ulatwi juj rozwigzywanie problemu i przystgapuje do puazukiynniar

.Ifrnz _g:lnia drngq wylacznie teoretyczng, bgdZ przy pomocy prak=

ftygznagn dzialenia, Najczeéciej -stawiane sg W taj fazie propozycje
| ru;niqzaﬂ i duknnywana-ich weryfikacja pruwudzqca do wyboru roz-

'wigpzenia prawidlowego /bgdZ tez rozwigzan prawicowych, o 1le

problem ma wiecej niz jedno doore rozwigzenie/, Ustatnim krokiem

w procesie rn:wiq:ywunia probleméw jest ostateczne praktyczne

__prlwdznnin wartosci ru:wiq:anin.

w kunkrutnych przypadkach npunuhy ruzwiq:ywunia prnhlnnﬁw moga
laiq niacu rﬁznic od aiabi- ze wzglqdu na rnd:nj prnhlamﬁw orsz

. na npn:yfike oesobawodéei rozwigzujacych je ludzi,

J:H prnnlaia nauczania najistotniejszym momentem jest dobér i wlné-
ciwe afnrnutuwﬂniu prnblamu w stosunku do ukraﬁlnnaj grupy situcha-
czy. Halazy oczekiwac, 2e aluchacz dokona wtasciwego wyboru, sku-

‘teéczniejszego sposobu nauczania z pr:edatawinnych ponizej przykla-
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déw:

- sposéb I: nauczajacy omawia niebezpieczefistwa pracy
ﬁ uﬁgazyniu_aklapﬁwym.

-"sﬁaﬂﬁb II: zbiorowe rozwazanie uczestnikéw pod kierunkiem
wykladnw:y, jakie zngrnzanin-huwnduja plca w mﬁgn-
zynie, Uznac¢ mozna, iz drugi spnaﬁh pnwinian przyniaﬁé

znacznie lepsze ru:ultaty. i _' ' g |

Angatuwaniu nyﬂlania w procesie unzani#'i'naunzﬁniﬁ ﬁrzynési:

‘uczgcym sie podwéjng knrzyﬁc. | ’;h" ._ |
-'po pierwsze - rn:wiqzujac problemy, umyst dokonuje nwinzaniu
funkcji myélowych /éwiczy sie w myéleniu/, Wprawa
" ta jest wykorzystywana w kazdym dziataniu.
- po drugie =  pomysSlny efekt /rozwiazanie/ zostaje trnalu_ncin-
lony do zasobu wiedzy, A i

B, Zasady nauczania f

Na podstawie wynikoéw badan nad przabiggi&m 1'warunkam1'uczuniﬁ

sig oraz o dﬁéwiadczania praktyki pedagogicznej -~ dydaktyka doros-

iych sformutowala zasady dydaktynzna. ktore atannwiq zuapﬁl najwnz-

niajszych dyrektyw w pracy dydaktycznej, Sa to:

- Zasada swiadomego stosunku uczestnika szkolenia do pndaﬁuniq
wiedzy,

- Zasada aktywnego i samodzielnego uczenia sig,

- Zasada przystgpnpsci 1 iugicznuj kolejnosci,

- Zasada pogladowosci,

- Zasada wigzania teorii z praktykga,

- Zasada utrwalenia wiedzy i umiejetnosci.

Zasada sSwiadomego stosunku do podawanej wiedzy

Aby uzyskaé czyjeé akceptacje okre$lonego przedsiewzigcia oraz
aktywny i swiadomy udzial w jego realizacji, trzeba przedstawid

mu cel tego przedsigwzigcia tj, ukraéli& do czego ono doprowadzi,
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' Jezeli okaze sig, Ze osiggnigcie tego celu moze zaspokoic jakgs

~ potrzebe, rodzi sig w czlowieku motywacja do podjecia okreélone-

go dziatania,

Poniewaz $wiadomo$é celu dzialania pobudza /motywuje/ do podjgcia

'~ tego dzialania - dydaktycy twierdzg, iz w pracy pedagogicznej,

_.szczegélnia z dorostymi, niezwykle waznym momentem jest konkret-

ne, jesne przedstawianie celu nauczania.-

.:Eaalizach tej zasady zaczyna sig¢ juz przed kursem,'nakraélajac

cele kursu we wstegpnym komunikacie akiernwanyﬁ do uczestnikoéw, a

nastepnie omawiajac je szczegdétowiej na poczgtku kursu oraz na

poczatku keazdego zajecia, Nalezy wiec wskazac¢, Ze prezentowane

tresci nauczaria sa niazb@dna do wtasciwego, 8 zatem roéwniez

Iatwiajsiagu wykunyﬁaﬁia okreslonej pracy. Stosujac t@ Easade.
wyrabia sig u uc;astﬁikﬁﬁ przekonanie o niezbegdnosci wiedzy i
Hpréwy dla efektywnego dziatania, co w konsekwencji moze miec

réwniez wpiyw na rozbudzenia dazen samoksztalceniowych,

Zasada .aktywnego i samodzielnego uczenia sig

~ Podstawowym czynnikiem wywﬁlujacym w procesie nauczania ak tyw=
-nﬁéé unzqcyth si@'jest postawienie im aktualnego i interesujace-
_gu'pruhlamu do rozwiazenia foczywibcie $cisle zwigzanego z przed-

‘miotem nauczania/. Aby ten problem rozwigzac uczestnicy szkole-

nia muszg.samudzialnia myélec,

Stosowane w nauczania dorostych aktywizujace metody szkolenia
oparte sa na idei nauczahia problemowego. Hea}iza;ja zasady ucze-
nia sig¢ aktywnego i samndziainagu daje gwarancje ptrwalania zqﬁu
bywanej wiadzy, |

W procesie myéléﬁia biorg udzial rozne operacje myélnwe; a g}ﬁwQ

nie analiza i synteza,



_;,;ﬁlf;' : |

Analiza jaat-tu giebokie myélnﬁa Eﬁz;zlnﬁkuwﬁhiﬁ pf:admiatﬁ; ;ja--
wiakahﬁzy sytuacji i wfndrébniﬁn;a intéraaujq:fch nas elementoéw
z przypadkowych i nieistotnych zwiazkow, w ktérych wystepuja bﬁﬁ
przy pobieznym apuatrzeganiu. |
Synteza ndbudawuja calosc ruzlcznnﬂ przez analiz@. wykr$wajac-

2 knlai nowe zwiazki 1 stosunki pnszczagﬂlnych alamgntﬁw. Dzigki
tym procesom w umyéla uczacych siq puwatajq 1ugi¢=nn :wigzki

a wiedza staje sig¢ przystegpna, . Al e G
Zasada przystepnosci i logicznej kulujﬁuéci Eudawanxcn-frgégi |

Treéci nauczania powinny by¢ podawane w nastﬁpujanej knlajnnési-

najpierw bliskiu, potem dalekie, na wstepia latwiajszu. putem

trudniejsze, najpierw znane putum_nieznana.

Zasada pgg;g pwosci

Chocie2 podstawowa rulg w procesie ua:nnil sig adgrywa myélaniuy.

to jednak niezh@dna jest rowniez2 pnznnhia :myalnwu tzn, nig 1' J
qutarczy tyikn :najnmué: ksiqtki kUGhIrakihj; ahy by: dnhryn ;
kucharzen, il ¥ gl : _ |
Uczenie s1¢ drugq uc:aatniczeniu Wi kalﬂdach zhyt czqatu Jnaicza
polega na przyjmowaniu przez uczastnikﬁw gptuwajhiad:y pojgciowe].
Stwierdzono, ze bezpofrednie poznanie rzﬂczyﬂistuéqi jest palq;qj#'
sze, bardziej jednoznaczne orez trwalsze, o 2ife '. ': e
Bezpodrednio mo2na poznawac rzautywiﬁtaiﬁ ﬂfﬁgq ﬂbinrﬂacji i prﬂii
tyki, dzieki. wlﬁéciwiu nrglnilﬂw#nyh é#it:ﬂhi#ﬂ Erit ntnaﬂnanlu |
ndpﬂwindn’lt‘: duhﬂnve:h ﬁrudhfm dyd‘iktyﬁﬂm tj. prw ruhzmmu
:aaﬂd? Pﬁgllﬂﬂﬁbﬁcinl Gk e LA ., ~;3;,, '

Zasada ahdika :
Zasada ta ma w nauczaniy daraulyah i:czagélna ;n#;#iﬁfuhlﬂhhlltun
je ona bowiem haslo 'hiukﬂ przlz dzillnﬂ#a dla dtiﬁi‘ﬁii' v
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Jezeli wigc nauczanie doroslych bedzie sie opieralo wykacznié na
stownym przekezywaniu wiadomosci i abstrakcyjnym omawianiu prop-
blemoéw, uczestnicy nie wyniosa z kursu zadnych praktycznych ko-
rzysci, a tylko przekonanie, ze ksztaléenie byto strata czasu i
pieniedzy, |
. Zasada utrwalania wiadiy i umiejetnosci

‘Zasada ta prowadzi do zapamigtywania tresSci nauﬁzania_

Fuwtarzania wiadomoséci i -umiejetnosci poprzez: stosowanie réznych
. éwi;:aﬁ, ﬁnwracanie do wgztowych zagadnien w trakecie zajec, spraw-
dzanie na biezaco stopnia przyswojenia wiadomoSci przez uczestni=
kéw oraz zwarte, éyntatyczna podsumowanie kazdego zajgcia = stﬁ-

nowi zasade utrwalenia wiedzy i umiejetnodci,.

3, Trescia nauczania

Tresci nauczanisa dobieramy w zaleznobei od sformutowanych celdw

nauc?ania_ Obowiazywac przy tym powinien logiczny ukiad, prze-
strzeganie zasady przystepnpsci 1 stopniowania trudnos$ci, Treéci
atdnnwi@ gtéwnag pndstéwq /zdobywana lub pusiadanqx_na ktore]
opiera sig prn&as-nauczaniﬂ.

Prawidiowa reaiizacj# cﬁlﬁw nauczania w oparciu o tresci wymaga
 duhnru ﬁdpnwiadnich metod /o metodach bedzie mowa w nastegpnym

rozdziale/ i érodkéw dydaktycznych,

4, Formy dydak tyczne

Formg dydaktyczna nazywamy sposdb organizacji 1 realizacji proce-

su nauczania /nalezy odr6znic¢ pojecie metody jako sposobu reali=-

zacji zajecia dydaktycznego/,

W procesie doksztalcenia i duskbnaleqia kadr mozemy postugiwac

'sig nastepujgcyei formami:



- atacjungrnaf

- zaoczna,

- atﬂcjﬂnarnn-zauczna.1

' kursokonferencja,

- cyklem odczytow, |

Stacjonarna_- J/realizowana np, W pnstaci'kursu atacjunafnegn /
polega na p?nwadzeniu'prucesu dydaktycznegu bezpoérednio z uczest-
niczecymi w tym procesie stuchaczami kursu, Fnrma ta zaklada uder-
wanie uczastnikdw kursu od zajec zawuduwy:h i zgrupowania 1ch

w celu realizacji celow dydaktycznych, co umozliwia dostosowanie
sposobu realizacji programu &u ich mozliwoéci, potrzeb i nastae-
wiei, Odrwanie od codziennych zajec zawndnwﬁuh.'a nawet prywat-
nych pozwala na duza intans*fikﬁﬁjg-prucasu nauczania, zwigksza

mo2liwos¢ oddziatywania wychowawczego, stwarza dogodne warunki

do wszechstornnej wymiany dodwiadczen,! do integracji uczestnikow, ;

Zaoczna = to polaczenie samoksztatcenia z knnaultacjami

Uczestnicy otrzymuja dokladng informacje o kursie oraz materialy
nauczania wraz ze wekazowkami metndyﬂznymi. Studinwania materia~--
1éw odbywa sig@ przy pomocy szczegblowych wskazowek me todycznych,
odpowiednio przygotowanych skryptow oraz kunaultacji. |

W czasie konsultacji prowadzonych w'wyznacznnych punktach szkole-
ninwn-kanaﬁltanyjhych istnieje mnzlihuéé-dukunania wyﬁiany pugia—
déw, czy tez wyjasnienia watpliwosci, ktdre wystapily w toku
uczenia sig¢, Kontr: nnsiepﬁw nahczania stuza pr;ygutuwywana
przez uczestnikow p ace kontrolne oraz kolokwia luh:indywiduﬁlne'
egzaminy, I
Hajnowsze tendencje dydaktyki durnslych postulujg organizowanie
procesu nauczania drqga'samaksztalcenia, pozwalajacego samodziel~
nie dochodzi¢ do przyswojenia wiedzy, wyksztalcenia, umiejatnaé-
¢i. Wiadcmuéci zdobyte przez samoksztakcenie sa trwalsze i ksztal

tuja prawidiowo nawyki 1 postawy.



AT e SN, fr JR

.::warunkiEm akutaczﬁuéci nauuzaniﬂ raalizuwanagn W taj fnrmie j&at
prawidlnwa przygotowanie materiaiow nauczania 1 wskazdéwek meto-
: dycihych.” i l ‘

Stacjonarno~zaoczna = zawiera elementy'samnksztatcania_f::gé&

. zaoczna/ oraz bezpos$redniego przekazywania wiadomosci, ksztalrn-
.wania umiejetnné:i i nawykéw fczesc atacjnnarnaf. Forma ta ma
| duta zalaty dydaktyczne i organizacyjne,
Frzada'wszystkim :wigksza-si@ uddiiatywania na uczestn;kﬁw, ktérzy
| sa puddawani procesowi - dvdaktycznamu przez czas diuzszy, Po prze-
studiowaniu materiakdw, nastepuje wytonienie probleméw w toku
'sanuksztalcan1a, ktdre uczestnicy kanfrnntuja i czeéci zajec
"$tacjnnarnych dnknnujqc 1a¢zenia taarii 2 praktyka lub doswiad-
czenia 'z tanria. '
W etapie ponownego zancznagu uczenia sig uczestnicy moga jut
wdrozyé efekty przemy$led dokonenych w czasie spotkania stacjo-
narnego do prakfyki zawodowej .
Jak wskazﬂja doswiadczenia forma stacjonarnogzaoczna, jest forma
gwarantujac@ afﬁﬁtywnné& doksztalcania i doskonalenia oraz pozwa=
lajq:@ na hazpnéradnie i szybkie wdrazanie umiejgtnosci wyksztal-

;cnny:h w procesie u:zania sig.

' Kursokonferencia = obejmuje zamknigty cykl wyktadbébw o okreslo-

naJ temEfyce;”trwajacych kilke dni /do 3o godz. zajec/.
W.kurankcﬁfarencji obok pracownikéw bierze udzial kierownictwo,
Frzedmiutam kursnknnfsrancji jest rowniez, no tle zajegc dydak-
tycznych, dyskutowanie i rozpatrywanie istotnych probleméw wystg-
.pujauych w pracy danej instytucji, @ nawet pode jmowanie konkret-
nych, wiaZzacyeh ustalen dotyczacych miejsca i warunkéw pracy,

Cykl ndczitﬁw - orgenizuyje sig w przypadku poszerzenia wiedzy

2 okreslonej dziedziny nauki,
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Cechy charakterystyczne tej F;rmy dydéktfcznej S3 nastepujaﬁe:_

- katdy odczyt atanﬂwi samodzielnag wyodrgbniona jednnstke,

- uczestnictwo w odczytach przawazﬁia bywa dobrowolne,

- udzial w dyskusji jest dobrowolny,

- uczestnik odczytu nie otrzymuje zadﬁych zadan du_wyknnania..
Mata efektywnosc dydaktyczng téj formy prdbuje sie zniwelowac
orzez dobdr atrakcyjnej tematyki, ndﬁnwiadajgcej zainteresowa-
niom przewidywanego ﬁudyturium oraz przez angezowanie wybitnych

prolegentow,

i iz
e

5. Metody dydaktyczne - e | Jri '"i_ | e S i

Matody nauczania to okredlony sposdb pracy wyktadowcy bﬁejmujg;y
pewien dobrany zespoéi czynno$ci umozliwiajgcy uczestnikom pﬁzys-
wojenie Jfutrwalenie/ wbdomodci, rozwijanie umiejgtnosci i ksztakt-
towanie odpowiednich nawykﬁwlf. ) | |

Na kurséﬂh dla pracownikow dorosiych na ogtt postugujemy sie
metodami nauczania stasnwanymi'w szkolnictwie éredniﬁ,'czy Wy Z =
szym, guzie mamy jadnﬂk.aﬂ cﬁﬁﬁiehié-é ludzmi mtodymi, na ogoZ
bez praktyki zawodowej, Hatnmiasf wickszos¢ uczestnikéw ksztaice-
nia i doskonalenia kursowego pnsiada pewien zastb wiedzy ngdlhajl
i mniejsze lub wigksze doéwiadczenie zawodowe, |
Jakim warunkom powinny odpowiadac ﬁatudy ksztatcenia i doskona-
lania pracownikow 7 Powinny one sprzyjac aktywnemu udziatowi
uczestnikow w zaj@ciach,lprawidlawa wigzac teorig z praktykq,
jok réwniez umozliwiac roéwnoczesno przekazywﬁnie wiadomoSci i
wyrabianie okreslonych umiejetnosci, Vazne jest takze pr:eknna?
nie uczestnika, Ze zaznnjumien;é sie z problematyka danego za-

gadnienia jestdla niego osobiscie konieczne,

1/ Por, F, Urbahiczyk =~ "Oydaktyka doresiych®, Ossolineum
Wroctaw 1965, s. 197,
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Waréd metod nauczanis mozemy wyodrgbnic:
£ -

= metody podajace,

- matndy aktywizgjace.

'_ Metody puda1§¢a zapewniaja aktywnosc jadnej tylko strnny. fj.

| wykladnwcy, natomiast stuchacze sa jedynie odbiorcami mniej lub
bardziej uwaznymi, Oczywiécie stosowanie tej metody wymaga pewnej
aktyﬁhnﬁci umyslbwej, ogranicza jace] sigijednak do zrozumienia
“'tego, o czy méwi wykadowca, | _

~ Tek wigc przepiyw informacji jest jednostronny: od wyktadowcy

.dﬂ uczastnikéw. a é:iélej mdwiqc - do aluchaczy. gdyz koncentru=-

jgc EWDJﬁ uwage maje oni jedynie stuchac, Graficznia mozna to

przadatawic w nastegpujecy sposdb:

u uczestnik

INSTRUKTOR

Tl b : "kl

Do tej grupy nalezg udczyty wyktady i prelekcje, z wyrﬂzna
przewaga wykladu. jako matndy naj:zgéclej stosowanej na roznego
rodzaju kursach, Wpfawdzie czasami wystgpuja préby aktywizacji
stuchaczy przez zachgcenie ich do zadawania pytan czy wypovie-
dzenie swojej opinii w trakcie lub po wyktadzie, Zazwyczaj wy-
kladnway nie rezerwuja czasu na zadawanie pytan, a jeslo nawét
‘to robia, to z reguiy pr:eznacza;a ‘na ten cel zbyt malg 1ilos€

czasu,
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Metody podajgce situzace przakﬁzéﬁiu 1Bfutnej iluéci ﬁiédz#
stuz poszerzeniu huryénnfdw myalnwych u:zestnika. wzbugacajé
aparet puj@cinWy i raaliEUJq podstawowy cel nauczania jakim jnét
przekaz wiadamuéci. Stosowane jednak jako jedynie nie pnzwalajq
zrealiznwa: aktualnych tendencji w padagugic& duruslych ktdre
zaklada ksztattowenie umiej¢tnosci i postaw wzhuga:aj@cych dziaa
tanie i przakunania ucznstnika. Calﬁm tym siuzZa metndy aktywi- |
-zuga:a._- | e |

Metody aktvwizuigpa W ndrdinianiu dc wfw matnd pndajaeynh zakla-

daja pelna aktywnnéc uczﬂatnikdw w prncaaiu dydﬂktycznym Viykta-
dowca przajmuje rnlg instruktora kieruj@cegn procesem ruzwi@zy-
wania pruhlsmﬁw. Problem ten jest przedstawinny uczaatniknm

w postaci opisu danaj sytuacji i zawerty w formie pisemnej, fil-

mie, przezroczu, opowiadaniu,

WYKL ADOWCA

. 8LUCHACZE

Do metod aktywiiujqcych'najcz@éciaj stosowanych w doskonale-
niu zaliczamy;

- metodg dy?kusji}

- metodg sytuacyjna,

- metode inscenizacji,

- matodg przypadkow,

- gry kierownicze,
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J'Dziﬁki tym me todom uczeatni:y dnskunalnniﬂ nabywa ja umiejgtnné-
g - 3 analiznwania sytuaﬂji, zbierania infurmacji 0 :aiﬂtnialym
| ”pruhlumia,'ruzwiq;ywﬂnia problemu,
| Wyniki uzyskane w toku uczenia pozwalaja sprawnie j ndnnﬁié

Is;a dn pruh1Emﬁw napotykanych w czasie praktyki zawodowej i

utatwiajg rozwigzywanie zawodowych problemdw,

'} &, Organizacia prdﬁesﬁ nauczania-

i ananana analiza putrzeh okreSlone cele doksztakcania, dosko-
nalenia, npracuwany ramnw? i ﬁzczagélnwy program neuczania poz-
walaja przystapi¢ do fazy nrganizacyjnagn przygotowania procesu
: dydaktyﬂznngu.

W fazie tej trZEbE kulﬂjnn cokonac czynnuéci gwarantujacyan
sprawnosc realizecji procesu nauczania,

.Friadu wszystkim nalezy dobrec odpowiednio przygntuwany zesp ok
'.nndzurujguv przebieg nauczaﬁla. .
.-un znuan organizatora kursu naiezy opracowanie harmonogramu
pruu. a w tym*
- uatalaniu aystemu informacji o kursie,
b przygotowanie mata;ialﬁw szkoleniowych,

- zapawnianiuhudpnwiadﬁiaj lokalizacji kursu,
.--zakwalifiknwania uczestnikéw na kurs,

- dcbéerykladuwcéﬁ, | -

- dobér $rodkéw dydaktycznych,

- plan zajec. _
'Prtyét@pﬁjqc'dp budowy rozkiadu zajeé nalezy rozwazyé i usta--
1lié: ' |
jor czas trwania zajec¢ w ciagu jﬂdnagn dnia { moz2liwodci percep-
cyjne éiuchaczy. ' :

- Czas trwania przerw migdzy zajeciami,
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- czas trwania Jadnnstkﬁwegn zaje:ia, _
Za jﬁdnustkq zajgcia dydaktycznego w procesie pndnnszania'kﬁal;-
fikacji przyjmuje sig zajgcie ‘45 minutnwe Przerwy nigdzy zaje~
ciami puwinny trwac 10 minut. a czas zajaﬁ w ciggu jadnegn dnia
- nie pnwinian przekranzac G—E Jednustek ' |
Rozmieszczajac zajecia w EZEsiﬂ trwania kursu nalezy pamiqrac,
2e: w rozkladzie zajeé tematy musza nastgpowac po sobie w logicz=
nej kolejnosci z uwzglegdnieniem stopnia trudnosci warunkujqcyﬁ_
zrozumienie, | : .
Ustalenie tematow i ruzplanuwanie zajgc puzwala przygntnwac
i rozeslac materialy infurmacyjnﬂ. Moga to byc kumunikaty,_infnr-
matory zawierajace matarialy-matndfnzna. program, ewantualniq.
dodatkowe informacje o lokalizacji itp, | |
Jedli kurs jest realizowany w formie zaocznej lub stacjonarno=
zaoczne wraz z informatorami nalezy wyslta¢ materiaty nauczania,
ktéore beda pndsfawa do studiowania i prz?gafnwaﬁia sie do pierw=- .
szej konsultacji, Przygotowanie mptariﬂléw nauczenia powinno sig

rozpoczat od zatwierdzenia listy autoréw przez zespél nadzoruja-

cy proces nauczania,

§

1. 3rodki dydaktyczne

oA

£

Srodki dydaktyczne mozna pndiialié /wg, W, Okonia/ na;

- érodki-stowne - sg to podreczniki i inne teksty druknwane.

- proste srodki wzrokowe /wizualne/, sa to naturalne przedmiaty,
modele, atrapy, obrazy, wykresy, mapy:

- techniczne $rodki wzrokowe, ktﬁre umozliwiaja rejastrnwanie:
przechowywania i przekazywanie obrazéw za pomoca urzgdzen
technicznych, jak np, aparat fnfugraficzny,diaskup, epidia-

skop, mikroskop, teleskop;
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: ta&hniczna érndki,ﬁluchnwe /audytywne/, ktére pozwalaja prze-
kazywac dZwiegki i szmerf - magnetofon, gramofon, radio;
- Srodki wzruknWﬂ-aluchnwa'faudinwizualn&f taczace obraz z
| diwiekiem,.np. film dzwiekowy, telawizja:l
- Srodki éutnmatyzujaca proces dydaktyczny tj, maszyny dydakt#cza
ne /trenery, instruktery, egzaminatory/, gabinety jezykowe
zwane tez 1ahuﬁatnriﬁmi jezykowymi oraz elektroniczne maszyny
“liczgce Hkhmputaryf' |
Warunkiam skutecznosci stosowania $rodkdw dydaktycznych jest
ich 4ciste dostosowanie dn tematu i ukierunkowanie par:apc]i
slughacza na zagadnienia weztowe, a nie marginesowe,
3rodki dydkatyczne muszg by¢ réwniez czytalna dla uczestnika,
‘¢zyli dostosowane do jego poziomu.,
Szerzej to zagadnienie jest omdwione w poradniku w.'Zychuwinza

“8rodki dydaktyczne”.

8. Huntrnla efektywnosci

Elementem pnzwalajacym oceni¢ efekty dziatalnoSci dydaktycznag

jest kontrola wiedzy i umieietnofci uczestnikdw procesu naucza-

nia, inazabhn;a stasnwanﬁ jest egzamin ustny 1 pisemny

- jako pndstawnwy'sprawdzian'efaktéw.'

.Deéli'atmaafara agzaminu'uraz tredci i forma pytan pozwalaja

- na wymiang pogladéw- woéwczas istnieje mozliwosS¢ sprawidzenia

poza zasobem nabytej-wiedzy réwniez postawy uczestnika wobec

trescia nauczania, Niestety dosyt czesto jeszcze padaja wobec

egzaminowanych pytania np, = "Proszg puwiadziﬁé definicje...2"
W procesie doksztalcania i dusknnaleﬁia poza wiedzg teore-

tyczng bardzo istotne znaczenie ma sprawdﬁenie zdobtych umie-

jetnosci praktycznych i uhiej@tnnﬁci wiazanie teorii z praktyka.
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anocna W raalizacji tEgﬂ pnstulatu sa: _

- praca knntrulna na temat, ktéry zawiera prublan do ruzqiqzauﬂ'
nia i pnzwala sprawdzic umiaj@tnuéc zastosowania zdubytaj '
wiedzy, ' i3 _ |

= rozwigzywanie opisow sytuaﬁyjnych, ktérych tresSc wigze sie 1Y
z tematen ﬁnddﬂnym egzaminowi, | |

- inscenizﬁwﬂnie-sﬁtuacji dla.spfaﬁd:enia stopnia zmian? ﬁbstaﬁ
wobec prezentowanych tresci, ; |

-.testy wiadomodci i umiejetnuéci

- prace;projektowe t;n.-takie, ktére pozwelaja wnnsié dn
rozwiazania zadania nowe sposoby, wlasne przemyélenia dajace
sie wdrozyc do praktyki zawndnwaj

Ponadto istnieja metody oceny wvnikﬁw nauczania przaz.aamyah

uczestnikdéw procesu nauczania, -

Zﬁliczamy do nich: s ke

- sondaz przy pomocy dyskusji prnwadzﬁnej przez kierownika kursu,

- sondaz przy pomocy ankiet imiennych lub anonimowych,

Skuteczno$¢ przedsigwzigc dyﬁaktycznych zalezna jest od
sposobu podejécia do projektowania procesu dydaktycznego.

Viytaniane w zaktadach pracy prnblaMy,'stﬁnawiaca punkt wyjscia

do programéw nauczania winny byé rozwazane w sposob nastgpujacy:

1/ problemy te stannwig wytyczne do kierunkow programowych, |

2/ u¢ze$tnik proces ow dydaktycznych powinien byc¢ schﬂraktﬂryzu- ;

wany z punktu widzenia -jego stanowisk pracy, zadaﬁ z nich
wynikajgcych oraz kumpatan:ji w ksztaltoweniu warnonkow pracy,_t

3/ potrzeby uczestnika prncasu dydlktycznegn stanuwig réznice

pomigdzy rza:zywiﬁtym 5tanam jagu wiudzy. umiejetnosci 8 |

oczekiwaniami i wymaganiami w tym wzgledzia zakladu pracy,

L.
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"4/ cele dﬁdaktycgna to dazenie, ku ktérym zmierze proces dydak-

fy:zn? W zakfasi& wiedzy, umiejetnosci i postaw osiaganych
przez uczestnikow, | _
nkreﬁlnnaEPGtrzaby dydaktyczne stanowig punkt wyjscia du_-
sprecyzowania zakresow tresci ﬁauczania._dzi@ki ktﬁr?m_mnga

by¢ spelnione wyznaczone cele,

6/ Zaséb osigganej wiedzy oraz zdobywanych umiejetnoSci mozliwy

7/

8/

jest tylko wtedy, jesli w procesie dydgkiyﬁznym'nast?puje
umiejetny dobér metod nauczania do wyznaczonych celdw,
zwigzanie tresci z praktyka zawodowa przy rﬁwnnczeanyﬁ
zblizaniu wszelkich teoretycznych rozwazan do wyobrazen
uczestnika nastepuje skuteczniej, jesli zostang dobrane
odpowiednie pomoce dydkatyczne,

skutecznosc dzialtah dydaktycznych zalezy od przygotowania
i realizacji procesu dydaktycznego oraz od sposobow wprawaQ
dzania elementow tworczej knntrnii, jej wyniki pozwalaja
uczestnikowi oceniac efekty dydaktyczna, priyrnat wiedzy i
umiejgtnosci, a sutorom programow, wyklédnwcum i organizato=

rom wktad i wyniki wlasnej pracy dydahtycznej.

iszystkie wyze] wymienione rlementy'twuf:a proces dydaktyczny i

od kazdego z nich zalezy skuteczno$é wszelkich dziatan dydak-
tycznych,
K, Gegbarski - Cele dydaktyczne = Poradnik IOZiDK Warszawa
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H“fhr;!'g pam5¢ni¢zéldu hpr$cuwan;a pfngrumq przedsigwzigcia
dydaktyczrnego: '
1/ ammk

"2/ Ehuraktarysfﬁka'chgstnika.
3/ potrzeby i

"-4k cele

; Ef;trﬁéé:

6/ metody

i.?f-ﬁrndki dydaktyczne

, 8/ sposoby kontroli,
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Rodzaj i charakter przedsiewzigcia dyqutytznagu”

Tytui iuh temat

x , seminarium
, impreza sportowo-turystyczna
. konferencje
Jkurs 1itp,
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2/ Chrakterystyka ué;nsfnika planowanego przedsigwzigcia

T Stanowinke. ' it

. Wyksztaicenie M B PR BRI

.Stﬂt PI'H'E]P;' l I; . l- g g l..l e 8- 8 =

3 1.IZﬂkrua zadan i -obowiazkdw w

- ] ] L] ¥ ''® - [ ] L] -

dziedzinie objetej tematem



3/ PoTRZEBY |
Przez pntr:abe_qutntcunil'i'dnaknﬂnlﬂnia kadr ruzgniné.nnln;y

rozbieznosé miedzy postulowanym & rzeczywistym stanem przygoto-

wanis kadr do pracy naudkreélonych stanowiskach pracy, scharak-

teryzowanych w:
- wiadomogciach
- umiejetnodciach

- = postawach

Potezeby postulowane = to zestaw zadan i nhﬂniq;kﬁﬁ danej
grupy osdéb peinigcych okreélona fuﬁkﬁ;g'1ub:pyknﬁujqcy¢h_prn;q:
na okreslonym stanowisku, k) o |

Co i jak powinno Biqrrnbié ?

Potrzeby rzeczywiste - to zestaw zadan i obowlgzkow flkt?ﬁznih1
wykonywaenych, e .i  |

Co 1 jak rzeczywidcie sig robi 7

Rozréznis sie nastgpujgce rodzaje pntr:ah.;a~nzglédu ﬁn ich

4

zakres, czas realizecji,

a/ ., calkowity brak okreslonych wi;dgnuici,'uniuthnuéni,’ .j
postaw, . ; | _' i
. puaiadania ich tylko w nkrnﬁlunyn znkraaia. A
posiadanie wiadomo$ci hlqdnyuh, znknrzuninnﬁ biednn nawyki;_
negatywne pustlw$ | | |
b/ ,.pntrzaby niaduntrzagann _
potrzeby uéwiudauiunu, hll nia Ik:!ptﬂ“lnl,
cf', pptrzuby biezgce - | |

. potrzeby pufapuktﬁwiuznu
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¥ . PROJEKTOWANIE PROCESOW DYDAKTYCZNYCH - POTRZEBY

POTRZESY DYDAKTYCZNE UCZESTNIKOW

2ré6dta informacji Yodzaj
o potrzebach potrzeb

Potrzeby uczestnikow

Zrodia

&n_wuannuwz_ I 0 0033 A-EC < Z D+ 000




A/ CE L E
- Cel - to stén-ukreélanagn wycinka rzeczywiﬁtaéci; ktéry ma hyé_'
osiagniety lub utrzymany w wyniku éwiadnmagq_dzialania-qzlnwieka
lub grupy ludzi, | |

Cel dydaktyczny jest to stan w zakresie wiadomo$ci, umiejgtnod-

ci i postaw danej osoby 1ub grupy 0sob, ktéry ma byc usiagniety
w wyniku prnﬁbsu dydaktycznego. |

Pre:yzyjna'ckreﬁlanie Eelu utatwia ystalenie w jakim stopniu

stan ten znﬁtél'usiagniqty,_ ' . :

. Przy formulowaniu celéw nalezy uwzﬁlednié nastgpujace pustuiaty{

. punktem wyjédia do okreslenia celdw sg sprecyzowane pﬁtrzehy
ekreslonego uczestnika procesu dydaktycznego lub grupy uczest=-
nikow,

; farmu;?wanie celow w odniesieniu do przewid?wanych zmian,

ktore maja nastapic w zakresie wiadomoSci, umiejetnosci i

postaw, @ nie w odniesieniu do zamierzen prowadzacego zajgcie,

Przyklady sformulowail pomocniczych w'ukraélaniu celodw,

Po zaje¢ciach uczestnicy powipni:

; Hdpﬂmi@tﬂé WiadomoScl O (e rnsndavarsissns st bondna

. wykazac opanowanie wiadomoSCi O s ississseessassssans

. orientowac sig w podstawowych zagadnieniach dotyczgcych

illllillli'lllﬂiirlilii"il-iilli-ll!lll-i'il'.l'lllli'lill'l-lil--ll'l

. wykazac znajomosc problematyki




R g T

umie¢ stosowa¢ preepisy /instrukecje, wytyczne/
unie¢ wykonaé, obstugiwad, postugiwad sie
umigc analizowad, wyjesnié, decydowad

umie¢ praktycznie stosowac VIRZR e el g e

przeknﬁaé sig o .};..;........................
-“nabraé-przaéwiadczenia 0 T e R Ol
uznad S8 BEUBING. UGG dhi e i e s
SEYRyEEnAR aesnlc I S0ty i e e e
..nEbFE&'WQtﬁliwﬂéﬂi B RO e L e S B e
stac sig¢ wrazliwym na o e S e e o

dﬂﬂtrzﬂgﬁé ..-||--||lti-l-!-l-lnllil-l-i-lllinilll||--lnl

ﬂDGEI"‘IiE& +ilti-lllll-ll!-lﬁlll _rﬂagﬂ'ﬂ’aﬂ na i A @
EathE'Cié E‘i@' dﬂ ||l-||iltr_lliiillliillillll'l-ll

Eaintﬂrﬁs‘a“’aé Ei.:"l .‘ll-l-.ll-ll-l‘l‘l‘lil-fl-lll-lllil-l.
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PROJEKTOWANIE PROCESOV DYDAKTYCZNYCH - CELE

nmwm.nfmmwﬂﬂnnlm

=

Grupa uczestnikow

Rodzaj celow

Cele

postawy

umiejg¢tnosci

wiadomodci
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5/ TREBCI NAUCZANIA

Wiedza dutfﬂzaca prﬂﬁlﬂmatyki be:piEczeﬁstWH-i higieny pracy
ma charakter intardyssyplinarny. Etruktura tej wiedzy sklada sig
wigec z wielu elementéw, ktore daje sig wyrdznic jako udrgbna
dyscypliny nauknwa. Wy%t@puzqﬂe miedzy nimi relacje tworza ca-
Yosciowa knncapéjﬁ pozwalajaca rozumiec prﬂblgmatykﬁ bezpiéczaﬁa
stwa praﬂy.jakn zbior dyscyplin podstawowych tworzacych mozliwie
'pelna wiadz@. _.: ) Gt | |
Dnhdr wiedzy dla okreslonych grUp dydaktycznych jest w przy-
padku prﬁblamatyki hhp wyjatkpwn trudny, Viyrozniamy bowiem czte=-
_ ry.pndﬁtﬁwdwa Btrﬂkfury wiedzy: PEELNA, PODSTAVWOWA, VWBRANE Z/=-
GADNIENTIA, WARUNKT DYDAKTYCZNE .
Nalﬂiy przy nprachwyﬂaniu arkusza posituzyc sieg naat@pujacymi.
waka:anlﬂmi |
O npracnmywanie prugraméw powinno sie¢ odbywac zeapnluwﬂ z udzia-
tem przedstewicieli liku dyscyplin tzw, zespol ekspertow

..nalei? w?ndrghnié pndafﬁwuwa problemy sktadajace si¢ na mozli=~

._wiq peln# thﬂz-ﬁiedzy ﬁdpnwiﬁdajacaj celom zaprujektawaﬁym

| dla nkraélaﬁaj grupy praﬁnwﬁikﬁw,

;.nalazv okreslic zﬁkrssy.pﬂaﬁﬁ;agdlnych dyscyplin w odniesie~
niﬁ.dn.pntfzab i celow grupy, |

I;_dﬁknnaé analizy powigzan i zaleznoéci pasz:zEgﬁlnych problemndw
w celu ustalenia korelacji migdzy nimi,

. w ramach probleméw wytonic |

= tematy

- wybrane.zagadni&nia'

- kluczowe pnjeéia



20 -

PROJEKTOWANIE PRCCESOW

DYDAKTYCZNYCH TREBCT

TREACT T METODY PROCESU DYDAKTYCZNEGC

BYLWETKA UCZESTMIKA

TRESCI MAUCZANIA

METODY

POMOCE

KONTROL A




S U
6/ METODY

' PODAJLCE - maja na celu hnszefzanie wiadomndei

wzbogacenie o nowe informacje lub przeorganizowanie

'pasiadanych juz wiadomosci

AKTTWIZUJ&CE-- maja Ha calﬁ:

dy#kuaja_- wymiang pogladdw
wzbogacenie dotychczasowego pogladu
na zagadnienie |

- potwierdzenie wiasnej wiedzy lub

; przefurmulawanie_jaj przy pomocy oscb,

z ktérymi dyskutuja
”:.E?tuanyjna- | -'wykaztalcenia umiejgtnosci

analizowanie sytuacji

inscenizacji - wyksztalcenie umieje¢tnodci

podejmowanie decyzji

~ ¢wiczenia = - wyksztalcenie umiejgtnodci

kierownicze kierowanie zespolem
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%

Dokonaj wyboru tematu z ﬂﬂnmﬁms: i dokonaj szczegblowej analizy celdw tego

oraz wylod problemy do rozwigzanis
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Problemy: jak ?
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Przy pomocy ktorych metod mozesz prowadzié zajecia aby rozwigzac postawione

=

problemy i osiggnat¢ cele:

PROBLEMY

METOQDY
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Podaj trzy pomysly na sprawdzenie umiejetnosci
zdubytvch w toku uczenia wg zaprnjaktnwanegﬁ przez

Ciebie programu: .

Rodzaj umiejgtnosci . Metoda kontroli







