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warunkiem skuteczno$ci pracy dydaktycznej jest wtasciwy do-
bér i stosowanie metod tej pracy.

Metods dydaktyczng nazywany prowadzony déwiadomie 1'systema-
tecznie sposob pracy osoby prowadzgcej zajgcia z uczestnikami
tych zajeé przesgdzajacy o realizacji zatozonych celdw ksztalce=-
nia,

Inaczej méwigc, metoda ksztalcenia to sposob zapewniajgcy
efektywnos$c¢ procesu nauczania,

wWiasciwy wybdér metody uzalezninny'jaat od celdw i tresci
procesu ksztalcenia, skiadu oraz puzinmﬁ uczestnikéw, od umiejegt=-
nosci osoby prowadzjacej zajecia oraz warunkéw organizacyjnych.

Spoéréd wielu kryteridw podzialu metod najczeséciej stosowa-
ne jest kryterium stopnia pobudzania i utrzymywania aktywnosci
uczestnikﬁw. wedtug ktérego dzielimy metody na podajace i akty-
wizujace,. *

Metoedy podajace, do ktérych zaliczamy wyklad, a ponadto
odczyt, prelekcje, charakteryzuje to, ze przede wszysthkim zazﬁa-
jamiajg uczestnika z okreslonym materialem informacyjnym, a od
niego samego wymagaja jedynie odbioru, zrozumienia i zapamigta-
nia,

Metody aktywizujgce klada nacisk na pezetwarzania informacji
przez samych uczestnikow, samodzielnie i twdrcze stosowanie po-
siadanyéh wiadomosci i umiaj@tnn%ci w nowych sytuacjach, & dzig-
ki temu ksztaltowanie nowych, tworczych postaw, nowych umiejgt=-
nosci, @ nawet tworzenie nowych informacji,

Trudno nie przyznac zalet oraz wyzszoSci metodom aktywizuja-

cym, VW procesie nauczania odpowiednig metode wybieramy jednak
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| dla:realiiﬁ:ji okrgélonego celu i w zaleznosci hd uczestnikow,

I tak metody podajace dotycza sfery wiadomosSci uczestnika, Pozwe-
lajg“una'przakaza& w krotkim czasie duzy zaséb informacji lnéiﬂz—

nie uporzadkowanych, powigzanych zwiazkami zaleznoéci, precyzyj=-

. nie podpartych argumentami i przyktadami praktyczaymi, pnzwalajqﬁi

cymi.ﬁa zastosowanie ich w néjblitszaj praktyce zawodowej czy zy-
ciﬁwaj. ﬂzyakahé mebda wykladﬁ wiadomosci pozwalaja w oparciu

0 nie w dalszym etapie doskonalenia kadr ksztaltowac¢ tak wazne
~cele jak umiejetne atusahaniﬁ uzyskanych ﬁiadbmaéci w praktyce

zawndnwej;

2, Rola mafgdg wyklﬁdu w procesigdydaktycznym

Wyktad nalezy do najbardziej oraz najstarszych powszechnie
stosowanych metod nauczania, Jako metoda podajaca nadaje dominu-
jaca pozycje wykladowcy, ktérego zadaniem jest przekazanie stu=-
chaczom odpowiednio dobranego i uporzadkowanego zakresu wiadzy,.
'wyjaﬂnienla jej. uzasadnienie i umiethna upoglgdowienie tak,
aby zastala :ruzumiana przez siuchaczy, przyswojona i opanowana,
Do cenionych zalat'kaladu wyzna:zajacych mu wazna rolg przy
realizacji okreslonych celdw poznawczych naleza:

- mozliwoéé przekazania istotnych informacji przeznaczonych
dla okre$lonego odbiorcy pod katem jego potrzeb w stosunkowo
krotkim czasie z jednoczesnym sprawdzeniem stopnia przyswojenia
wiadomosci,

- ekonomiczne wykorzystanie czasu na osiggnigcia okreslonego
celu,

- przystosowanie zasobu wiedzy i poziomu tematu w zaleznosci

od przygotowania stuchaczy przekonan stuczaczy 1 ich pogladdw,
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- poprzez realizacje wykladu problemowego mozliwo$¢ ksztal-
cenia operacji myslowych, takich jak np, snaliza, synteza, dowo-
dzenie, wniusknwanié, ocena itp., .

= wyjesnienie trudnych dla siuchaczy ﬁagadniaﬁ teoretycznych .

bez znajomosci ktérych niemozliwe jest dalsze prowadzenie proce-

-

Su

- sprawdzenie stopnia opanowania informacji,.

- Cechg wykiadu jest jednostronna dktywnné& v prncusi; naucza-
nia. Proces poznawczy sprowadze sig 'do przyjmowania przygotowa-
nych przez wykiadowcg wiadomosci i to tak dawkowanych, 2e prob-
lemy i zagadnienia wynikajace z kﬁlajnnéﬂi podawanych informacji
stwarzaja nie sprzyjajace warunki Hn samodzielnych i twdérczych
poszukiwan, Ponadto przy duzym zaﬁpala sluchacéf trudno jest
skontrolowac rzeczywiste zainteresowanie, gruntowno$¢ przyswo-
jenia i rozumienia przekazywanych iﬁfurmacji.

Jaki wigc powinien byc wyklad, aby speinil swa role jako
wazna i niezbgdna dla realizacji celdéw poznawczych metoda ksztal-
cenia 7
af = dnstnscwaﬁy do potrzeb i mozliwo$ci percepcyjnych siuchaczy,
b/ - rzeczowy, tzn, $ciéle i konkretnie wyczerpujacy zagaﬂniania;
¢/ - wychowujacy, tzn. 2yodny z zasada jednosci celbw poznawczych

i wychowawczych, | .
d/ - pogladowy, tzn, ilustrowany wszystkimi odpowiednimi pomoca-
mi inaukowymi, ktérych dobér uzalezniony Jest od problema-
tyki zajec i celdéw zajecia, |
e/ - taczacy teorig¢ z praktykeg, czyli wprowadzajacy do tresci
wykladu aktualne przyklady rozwigzan praktycznych oraz

odwolujacy sig do spostrzezen i wyobrazen uczestnika zajecia,



Lsn
*!-- kunstruktfwny - to znaczy oparty na uﬁnrzqdknwanyn maierig-
'ia,ljega logicznym podziale stopniowo rnzwijaigcvm przewod-
'"nié Myél,: .

g/ - mobilizujacy uczus:nikﬁw do utrzymania swiadomej gotowosci
intelektualnego i psychicznego uczestniczenia w toku zajgc
droga statej kontroli kontaktu ze sluczaczemi, ulatwiania
in-knncﬁﬁtracji drogg pytan, przerywnikéw.itp,,

ﬁf - Zywo i';ntaraaujscn podany poprzez okazanie zaangazowania
W pface dydaktyczna, wyrazonego modulacja giosu i przeko-
nujacymi argumentami,

Gwarancja realizacji powyZszych postulatéw jest prawidlowe
przygotowanie i przEprnwadzaniﬁ wyktadu zgodnie z zasadami dy=
daktycznymi, ktdére stanowi¢ powinny kryteria oceny pbawidlnwuﬁci

przygotowania zajgc oraz skutecznosci ich realizacji,

3, Matodyvka przygotowania wykladu

Fndstawuwym warunkiem prawidlowego przygotowania sig¢ wykka-
dowecy do zajeélj&st uzyskanie wstgpnych informacji, ktére znaj-
duja aiﬁ w programie lub ktére muszg uzupeiniac w rozmowie z
organizatorem szkolenia, "VWkladowcs prowadzacy zajgcia we wlas-
- nym zakladzie pracy 1nfnéma¢1& te w duzym stopniu juz posiada,
powinien je uporzadkowac i uzupelnic rozmowg z organizatorenm,
kierownictwem zaktadu, Nie wystarczy, jak czgsto sig to dzieje,
* znajomosc teﬁatu oraz ilo$¢ godzin przeznaczonych na jego reali-
zacje.

Wyktadowca powinien uzyskac dokladna 1nfnrhacj§ o celowodci-
zurganiznwanagn nauczania, o uczestnikach-kurﬂu, konferencji,
o ogblnych zatozeniach metodycznych i organizacyjnych, Reasumu-

jac, wykladowca, ktéry ma podjac sieg pracy dydaktycznej na okres-



o -
lonym kursie powinien dowiedziec sig:

- Ezy kurs dotyczy szkolenia podstawowego, okresowego, czy
moze jest to wystgpienie na neradzie czy konferencji, &

i jaki jest cel zawarty wlprngramie,'-

- kim se uczestnicy kursu /wiek, przygotowanie zawnﬁuwa.
staz pracy, pelnione funkcje, staz na stanowisku kiarnwniczymf,

- jakie sa zatozenia prugrﬂmuwu-brganizacyjna, jakie warun~
ki'realiza:ji kursu, Jégn forma i metodyks,

Wiadomos$ci uzyskane od organizatora lub z programu stenowig
podstawe dec przystgpienia do nastgpnej fazy w czasie ktérej do-
kongje si@ analizy i oceny wlasnej wiedzy o przedmiocie, ktory
zawarty jest w temacie zajecia,

- ‘aktualizacji tego tematu nowymi informacjami 2z litératury,
praktyki prasy fachowej czy codziennej.
Powyzsze dzialania stanowig wiasciwigq wstep dn.gldwnej czesci

zajecia,

4, METODYKA OPRACOWANIA KONSPEKTU WYKEADU

W tej czgéci pracy nalezy dac odpowiedz na kilka pytan
- dla kogo jest wykiad ? - sylwetka uczestnika
- jakie putrzéhy ma ten | - badanie potrzeb

uczestnik w zakresie

wiadomosci umiéjetnuéci

postaw,

- jakie kompetencje ma uczestnik - zakres kompetencji

w temacie
- jakie zadania moze wypeXnic

- po co mam go uczyc ? : - cele
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. co qﬂfu:fskaé w’#yniku mejego
o wyktadu w :ﬁkr&aia wind&muéci

~umiejetnosci, pnstéw-

:.-_c:agq'nan;nauczyé (¥ ' - tresci

- jak uqzyél? i G ' - konstrukcje wyktadu,

$rodki dydaktyczne

f:é'Jaki efekt pragng uzyskac ? | - kontrola i ocena

przeprowadzonych zajed

W nastgpnej czeéci opracowanie zostang zaprezentowane materialy

pomocnicze do wyknnuﬁia zadania, Projektowanie zajecia Swyktadu/
-przy pomocy ktérych czytelnik moze dokonaé proby opracowania

- koncepcji wykladu w kilku kolejnych "krokach dydaktycznych*,

AJ Fiarwé;ym Z nich to sprecyzowanie tematu wlasnego wyktadu,

Temat wykladu
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B/ Okreélenie sylwetki uczestnika

PROJEKTOWANIE

CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW

GRUPA UCZESTNIKOW

ZAKRES - KOMPETENCII W OMAWIANED
PROBLEMATYCE

ZADANIA T OBOWIAZKI
WMYNIKAJACE Z KOMPETENCII
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- POTRZEBY
i

Przez pntrzéb@ ksztalcenia i doskonslenia kadr rozumiec nalezy

 rozbieznoéé migdZy postulowanym, a rzeczywistym stanem przygoto=-

wania kadr na okre$lonych stanowiskach pracy, scharakteryzowanych
Ly _
= wiadomo$ciach
i umiejﬁtnnéciﬁch
I;;'pastawach

" Potrzeby postulowane - to zestaw zadan i obowigzkéw danej grupy

os6b peinigcych okreslong funkcje lub wykonujacych pracg na okres-

lonym stanowisku,
Co i jak powinno sig robic ?

Potrzeby rzeczywiste - to zestawe zadan i obowigzkéw faktycznie

wykonywanych,
- Co i jak rzeczywiscie sie rﬁhi ?
.anrﬁinia sig naateﬁujaca rodzaje potrzeb ze wzgledu na ich
zakres, czas realizacji:
a/ ; catkowity brak okreslonych wiadomosci, umiejetnosci, postaw,
0% posiadanie ich tylko w okreslonym zakresie,
, posiadanie wiadomo$ci blednych, zakorzenione bledne nawyki,
negatywne postawy
b/ . patrzeby_niﬂﬂnafrzegana
. potrzeby usdwiadamiane, ale nie akceptowane,
_;f X potrzeby biezace

. potrzeby perspektywiczne
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PROJEKTOWANIE ZAJECIA DYDAKTYCZNEGO

= E " =

POTRZEEBY DYDAKTYCZNE

I.}Il

Rodzaj potrzeb

==

Potrzeby uczestnikéw

e

wiadomoséci

umiejetnosci

poatawy

— — i S —
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CELE

¢l1 - to stan nkreélnnaﬁu ﬁf:inka rzeczywistod$ci, ktéry ma byc
n:iqgﬁi#ly lub utrzymany w wyniku swiadomego dzialania czlowieka
1ub gruﬁylludzi.g

Cel dvdaktyn;ﬁxﬁjuﬁt to stan w zakresie wiadomosci, umiejgtnoéci
A postaw danej ;snhy lub grupy osdéb, ktéry ma byc osiagnigty
w_wyniku procesu dydnhtruznagul'

Precyzyjne okreslenie celu ulatwia ustalenie w jakim stopniu

ltln'tan.:nltil.nuiggnlﬁty.

Przy formulowaniu celdw nalutf uwiglgdnié nastgpujace postulaty:

. punktem wyjscia do okreélenia celdw sa sprecyzowane potrzeby

: Ekrnﬁlunugu uczestnika procesu dydaktycznego lub grupy
uﬁ:ﬁatnikﬂw,'

., formulowenie celdéw w odniesieniu 'do przewidywanych zmian,
ktﬁru maja nﬂutqﬁié w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci ‘i

pnainw,-i nie w udﬁiasianiu do zemierzen prowadzgcego zajecie,.

Przyktady sformulowar pomocniczych w okreslaniu celdw,

Po zajgciach uczestnicy powinni:

. ZBPAMIQLA WLBHOMOSCL Oueuessnsvnsonnosssnsnssnsncnnenns

. wykazac npn;nwanin WEAOBEECL O i i aiinvmniiseneaesesives

. nriuntuﬂaﬁ si¢ w podstawowych zagadnieniach dotyczacych

& @ b &8 F B 8 & 8RR R E SRR R AR R AR R RS E R F R E R R E R ks s

~ « wykazac :nnjﬁmnéé problematyki

L
L

TEE T A el =

. umiec stosowacd przepisy /instrukcje, wytyczne/
. umie¢ wykonaé, obstugiwaé, posltugiwac sie
. umieé analizowaé, wyjaénié, decydowaé

A UMiEé prﬁktyﬂzﬂiﬂ Etﬂﬁﬂwaé P T N P N  E N E R
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EKTOWANIE ZAJECIA DYDAKTYCZNEGO

CELE DYDAKTYCZNE

RODZAJE CELOW

G E L-E

wiadomosci

L g

umiejgtnosci

postawy
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SYLWETKA UCZESTNIKA -

TRESCI NAUCZANIA
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wﬁdr konspektu wykladu
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Podzial materialu

S

e

Prze= ] Projektowane pomoce | Meto=- | Przygotowane
widy= szkoleniowe dy pytania
wany pracy | przyklady
czas

1. Viprowadzenie
do tematu,

2. Rozwiniecie
tematu, ujecie
w tezach,lub
sgczegoiowe
wypunktowanie
tresci zwiazae~
nej z tematem
lub materia-
tem do Cwi-
ﬂzﬂﬁr

3. Podsumowanie
z wyprowadze-~
niem praktycz=-
nych wnios=-
k dw

4, Przewidywany
czas na pyta-
nia lub dys-
kUEJ%i

5. Wykaz zaleca-
nej litera-
tury dostoso-
wanej do po-

ziomu i przy- .

gotowania
ctuchaczy

_np, tytuiy plansz,

modeli, hasel na
tablice flanelowa
lub magnetyczng,
tytuly filmow,
przezroczy
/podaje sig przy
tezach lub pun-
ktach tresci,
przy ktorych begda
one stosowane/

podac je w
streszczeniu
przy tezach
lub punktach
tresci,przy
omawianiu kto-
rych begda sta-,
wiane /cytaty,
dane statystyc:

ne/
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Kulajny &tap to przamyélania wykladu, ukladu treé:i oraz ap;-'
sobu jej przadstawien1a t]e dnbrani& przykladdw ilustrujqcych
poszczegllne tezy wykladu. nbmy:lenie sposobodw aktywizacji stucha-
czy, form kontroli przebiegu zajicia oraz odpowiednich pomocy
dydaktycznych, | |

. Dokonanie zabiagu majace na celu przyuutuwénie wykladﬁ powin-
ny hyc pnddana analizie wedtug nastgpujacych krytariéw
wyznacznnych zasadami nauczania: przyst@pnnéci treéci, stnpnin-f:
wania trudnosci nraz wigzania tanrii z ,praktyka. '

Zasada przystgpnpSci nauczania wyraza sieg dnataﬂuwaniem za-
kresu materiaslu poznawczego do poziomu sluchaczy i juz posiadanej
prféz nich wiedzy, Chedzi o ta,'aby stuchaczom stawiac nowe i co=-
raz trudniejsze zadania, ale zawsze takie, ktére mieszczg sig¢ w
ramach ich mozliwosci i nieprzekraczajace granicy ich chtonnosci
umystowej, Realizuwaniﬂ tej zasady pnlega rovniez na pualugiﬁaniu
sig¢ jasnym i prostym jgzykiem oraz wyjasnieniu wprnwadzanynh'i'
uzywanych terminow i pojec, |

W toku wykiadu niezbgdne jest przestrzeganie zasady przecho-
dzenia od spraw przynajmniej w pewnym stopniu uzﬁﬂnych i konkret=-
nych do coraz bardzie] skomplikowanych i abstrakcyjnych, a wiec
stopniowania trudnosci, | | :

Nalezy tak zanalizowac przeznaczone do omdwienia problemy,
aby zorientowac si¢, co z punktu widzania-i przygotowania okres~
lonego zespoiu siuchaczy jest latwiajsza. prnstsza i konkretne,
co za$ trudniejsze, ziozone lub ahstraknyjna. |

atnpniuwanie trudnuéci ma swoje ndbi:ia réwniez w odniesie-

niu do czynnuﬁci myslowych ¢1ucha=zy. Proste postrzeganie, opero-

wanie jednostkami, faktami i zjawiskami jest tatwiejsze od abstra=

howania, odkrywania praw, odwolywania sig do stosunkodw logicznych.
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‘Wszystkie teiiagadnianiﬂ dotyczgce form dnbnrﬁ trescl i jej
uprzystgpnienia jesf jest wigzanie wiadomosci teoretycznych,
tJ. ngﬁlﬁych zasad, regul i praw, z praktyczng dzialalnﬂécia
czlnhiakafﬁrnwadznna na.rﬂtnych'ndcinkacﬁ, przede wszystkim za$
-ha-tarénié jEQﬁ pracy zawdduwej
Huzliwa do wyknrzystanla w-toku wyktadu formy wiazania tearii
z prﬂktyk@ sg - wediug F, Urbadczyka™ - nastepujace:
- sprawdzanie prawdziwych poznanych wiadomosci w Swietle
roznorodnych faktdw czédrpanych z Zycia, |
- wyjaéniaﬁia obserwowanych lub spotykanych ;Jawiak,
- porzgdkowanie faktdéw odpowiednio do wspdlnych cech
wskazanych przez teorig,
- = uzasadnienie slusznnéci wykonywanych czynnosci,
- przewidywanie nowych zjawisk i faktéw,
% planowanie dziaan i rozwigzywanie zagadnief,
| Ponadto materiail puwinien by¢ przeanalizowany z punktu wi-
dzenia fealizacji zasady pogladowosci /czy odpowiednia ilosé
pomocy ﬁaunzaniﬂ zastosowano do zobrazowania materiatu/ oraz
zasady aktywizacji, a przede wszystkim z punktu widzenia rzeczo-
wosci i logiki uktadu materialu,
Z pnwytszych rozwazan wynikaja nestgpujace uwagi dla wykla-
dowcy przygotowujacege zajgcia:
- przemyélec, ulozyc logiczny i rzeczowy podzial materiatu

na puszﬂ:egﬂlna czgéci i odcinki czasowe, przewidujsc dla kazdej

z nich odpowiednie pomoce i sposoby aktywizacji uczestnikdw zajgc,

x/ F, Urbanczyk = Dydaktyka dorostych, Ossolincum, Wroclaw 1965,
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-mstnpniﬁwn i kunaakwentﬁia rnzwijaé pudstawpwa zalnzenia_
wyktadu, |
= formulowac awﬂjé mysli jadnn;nacznin,_wyczerpujacn, ale
.zwiqile,' | | : e . | |

- uzaaadniac kazde twierdzsnie i pnpiarac przykkadami.

- wyktad zakohczyC prukty:znymi wskazowkami,

5. METODYKA PROWADZENIA WYKLAOU

yirktad powinien przebiegac nastgpujaco:

- wyktadowca podaje temat zajgcic i jego cel poznawczy oraz
ksztaicacy, | .

- przedstawia tezg¢ zawierajaca informacje lub problen,

- wyjasnia istote zagadnienia albo analizuje problem lub
probuje udowodnic¢ tezg,

- szuka rozwiazania problemu lub daje dowody na pdpafcie tezy,

- potwierdza sltuszno$c rozumowania, dokonujac wraz ze siucha-
czami analizy faktow, przupruwadzajac wninaknwania..' | _

Kazdy wyklad zawiera kilka orobleméw lub zagadnien, W tuku
wykladu powtarza sig wigc powyZszy schemat, wyksztalcajac w
uczestnikach zajgc umiejgtnos¢ rozwigzywania problemow, stawia-
nia wnioskéw dotyczacych rozwigzad odnoszacych sig do rzeczywia-'
tosci zawodowej,

Powyzszy schemat dufyczy gtéwnie wykiadu problemowego., Umie-
jetnosé kierowania mysleniem uczestnikdw i koordynowania w toku
prowadzonych zajgc pozwoli wprowadzi¢ elementy nauczania proble-
mowego do ﬁajbardziaj klasycznego, tradycyjnego viyktadu, A

Wyktad prnblemuﬁy, w13t¢rym pozwala sie stuchaczom samodziel-
nie rozwigzywaé problem droga dyskusji, moze przybra¢ forme zbli-

2ong do seminarium,
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Dyskusja towarzyszaca wykladowi
Dyskusja jest metodg dydaktyczna pozwalajaca skonfrontowac _

i udowedni¢ stanowisko wynikajace z dotychczasowego duéwiadcienia

zawodowego, praktycznego i teoretycznego uczestnikow bioracych

w niej udzial, Daje ona mozliwosc wyprowadzania i ugruntowania

lub zmodyfikowania wtasnych pegladéw, postaw lub rozwigzania

problemu w drodze samodzielnego myslenia,
Crgenizatora dyskusji, czyli wyktadowce, obowigzuje naste-
pujace formy jej pruwadzénia i powodzenia;

- naleiyfuatalié potrzeby i cele dyskusji,

= sprecyzowac cel, przedmiot i zakres dyskusii,

- okreslic¢ czas i warunki dyskusji,

- przestrzegac zasad kultury, wzajenmnego poszanowania rdéznych
czgsto pogladow oraz zepewnic swobodg wypowiedzi, |

W przebiegu dyskusji nalezy wyndfehnié nastgpujace czgéci:

- zagajenie, tzn, sformutowanie lub przypomnienie problemu
zadanie pytania/,

- dyskusja wladciwa - wypowiedzi uczestnikdw, proby rozwiazenia
problemu, ich krytyka i obrona, stawianie hipotez i pelnej
argumentacj?, : |

- zebranie wynikéw dyskusji przez wykiadowce - podsumowanie
formalne i merytoryczne oraz ocena dyskusji i jej wynikéw,

Poza umiejgtnoécig problemowege prowadzenia wyktadu, wazns
rolg odgrywa postawa wyktadowcy i sposéb méwienia,

Przez pojgcie "postawa wykladowcy" rﬂzumiﬁ si¢ zdolnosc do
nawigzania i utrzymania kontaktu z uczasfnikami zajgc, Hila,'ku-

lezenska atmosfera sprzyja aktywnosci mysSlowej i rzeczywistej,
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wzbudzahzainterasnwania, utrzymuje uwagg, aktywizuje siuvchaczy,
Nie ma reguly na 1dealn*imndel zachowania wykadowcy, za}azy on
bowiem przede wszystkim od siuchaczy, od tematu zajecia oraz pla-
nu i sposobu pracy w tnku-wykladu.

 .Iatn1uJa jednak ogélne reguly prowadzenia wykladu, ktérych
prz&atr:agania_puzwnli wyktadowcy spetnié zamierzony cel, Nﬁlaiy
wiec: |

- wyjasnic uczestnikom cel wykladu,_#gzyé do peinego jego
osiagnigcia podczas zajec, | |

- zapoznaé uczestnikdw z tematem 1 planem zajec,

- nawigzac do -aintaresowan osobistych uczestnikow,

- prowsdzi¢ zajecia zgodnie z opracowanym konspektem
i limitem czasowym,

- gddzialywac na wlasciwe zmysty, w zaleZnoSci od wyktadanego
przedmiotu i mozliwoéci przygotowania odpowiednich pomocy naucza-

nia,
- yaktywniat wszystkich uczestnikéw stawianiem pytan, pobudza-

niem do krdtkiej dyskusji lub zachgcanien do dawania przyktadow

- Badac reakcjg uczestnikow podczas zajgcia,

- umozliwi¢ uczestnikom stosowanie relaksu podczas zajgclia-

. ulatwiac sporzadzanie notatek przez stosowanie krotkich przerw,

czy tez podkreslanie informacji, wazniejszych sformulowan zadan,
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Przedmiot oceny ' ' Stopieh oceny”

1 2 3 4 5 b 7

ZnajomosSc tematyki

Kenstrukcja tresci wykiadu

Rozplonowanie materialu w czasie

Jasnoéc sformulowan

Nawigzanie i utrzymanie
kontaktu ze siuchaczami
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