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Kontrole i ﬁ:ena w procesie dydaktyc nym jest ogélem zabiegdw
majacych do spelnienia okre$lone cele, w azczﬂgﬁlnuéci:

- obserwacjg¢, analize¢ i oceng postgpodw ;-nﬂu:a poszczegdlnych
uczestnikdw, jak i zespoldédw bioracych udzial w podnoszeniu
kwalifikacji, : ; _

= oceng czynnikéw samokontrolnych uczestnikéw i zespoléw

ksztattujacych cechy aﬂuhﬂynéci, .

= wykorzystanie wynikéw oceny do optymalizacji pracy dydaktyczno-
wychuw&wnzaj,_

- informowanie uczéstn;kdw poprzez rzeczowe oceny o0 ich postepach

w procesie doskonalenia,

- analizg¢ i oceng przebiegu procesow organizacyjno-metodycznych
do doskonalenia form i metod procesow dydaktycznych,

- oceng efektywnosci precy organizatordw i wykladowcodw dla
krytycznej analizy dzialalnosci dydaktycznej i doskonalenia
juj efektywnodci,

Ocena powinna miec charaktqr kompleksowy, co wiaze sig¢ miedazy
innymi =z pnt?zaba przeprowadzania je] przez wyRadowcow, organiza=-
torow, uczestnikow oraz instytucje kierujzce kandydatéw na dosko-
nalenie,

Ocena jest wartosSciowym ciynnikiam w procesie dydaktycznym
wﬂwc:aa; gdy jest stuszna z punktu widzenia wymagan spoiecznych
oraz sprawiedliwa w przekonaniu wykladowcow i sluchaczy,

Podstawg kryterium oceny atanﬂwia'wymagania programu naucza;
nia zarﬁﬁnu w.zakreaiu wiadomosci & umiejetnosci, jak i postaw
uczestnikow szkolenia,

Ocena moze byt wyrazona w sposéb bardzo zrédzmicowany = od

grymasu twarzy prowadzacego zajgcia 8% do szczegtélowego uzasad-

nienie siownego. MoZe tez miec ona charakter sfnrmaliznwany &
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wowczas nosi miano s<opnza,

1. SPOSOBY SPRAWDZANIA WIADOMOBCI I UMIEJETNOBCI

UCZESTNIKOW SZKOLENI/.

Celem egzaminu jest poznanie i ncéna stanu wiedzy uczestni~-
ka doskonalenia, Egzaﬁin? charakferyzujg:

_ subiekfywnnéé,- .

/zaleznie od natury wykladowcy u;eﬁ# sa ﬂkrajnie.surnwa-
w normie, tagodne albo bardzo lagodne/,

- powierzchownos$¢ - ocena nie jest wynikiem rzeczywistej znajo-
mo$ci przedmiotu, lecz tylko jego fragmentéw; zwykle egzamino-
wani otrzymuja trzy pytania, niezaleznie od nbjgtuéci skryptu
czy liczby gﬂdzin_wyklaﬁu;

- przypadkowosc, tj. "szczeécie” egzaminowanego w zaleznoSci
od charakteru wylosowanego bgdz zédahegu przez-égzaminatnra
pytania,

Egzamin moZe byc ustny lub pisemny,

~. Egzamin ustny, Zwolennicy egzaminow ustnych.fwierdzq. ze

daja one m.in.1ukazjg sprawdzenia zachowania egzaminowanego,

tego, jak radzi sobie z przemyéleniem zagadnienia w krétkim
czasie, Egzamin taki pozwala rowniez poznac siabsze 1.mncniaj}
sz¢ strony uczacego sig, jego sposob rnzumnwania,.kujafzania,_
wyciggania wnioskow itp, Biorac jednak pod uwagg przecigtny
czas trwania egzaminu, posSpiech, tendencje do zaqawania pytan
wymagéjqc?Eh krétkich odpowiedzi, w praktyce mozliwosci te sﬁ
znikeme, Z reguly na egzaminie ustnym lepiej wypadaja osoby
elokwentne, nie poddajace .sig uczuciu trem?. VW konsekwencji

wystgpuje w wysokim stopniu subiektywizm egzaminatora i losowy



charakter egzaminu,'

Kazdy czlowiek Et?kajécy sie z innymi ludZmi doznaje pew=
nych ndﬁiué, na krancach ktdérych w?ﬁt@puja sympatia i antypatia.
Zjawisko to powoduje, ze w procesie océniania oddzialuje czyn-
nik emocjonalny, ktory zawsze % chot¢ w réznym nasileniu = ksztal-
 tuje atﬂgunek agzaﬁinafnra do agzaminawanégu. Stosunek ten uwi-
dacznia sie czesto ju: w pierwszych chwilach egzaminu, wplywa

na jego przebieg oraz oczywiScie na oceng koncowa.

- B, Egzamin pisemny. Egzamin plsemny pozwala lepie] sprawdzic
stopief samodzielnoSci uczgcego sie, Tego rﬁdzaju kontrola
pozwala w krétkim stosunkowo czasie gprawdzic¢ viadomosSci wszyst-
kich stuchaczy, chociaz dla ggzaminowanego CzZ. . fnania Egzaminu
pisemnego jest zazwycza] diuzszy niz egzaminu ustnego.

_Wyrdini& moZna nast%pujéca zalety egzaminu pisemnego:

- aszczgdnuéﬁ czasu uczestniak i egzeaminatora,

Uczestnicy przychodzg na dciéle okredlony termin, dzigki
czemu unika sig EtMGEfEr?.nEFWDWﬂéEi i wyczekiwania na swoja
kolejke. taczny czas egzaminu, W pordwnaniu do egzaminu ustnego,
jest znacznie krétszy, co wplywa na mnigjsze zmgczenie egzami-

- natorsa,

Oczywiscie, trzebé jeszcze uwzglednic czas na poprawienie prac,
. ale'muina to zrobic w terminie bardziej dogodnym;

- mozliwoéé poszerzenia zekresu tematycznego egzaminu,

Zakres egzaminu zalezy od czasu na niego poswigconego,
Jezeli przecigtny egzemin trwa 15 minut, .to egzamin pisemny

moze obejmowaédwie lub wigcej godzin, Stad istnieje mozliwose

£



-
zmiészczenia kilku czy kilkunastu tematow /zaleznie od przad--
mlﬂtﬁw i jego nhjetnécif
- mozliwosSc sprawdzenia prac przez jednego &Qzaminatnra 1_§g-
rownywania ocen w ramach jsdnego przedmiotu, .

Nie mozna zupeinie wykluczyc zmiennoéci oceny zalézﬂaj-nd
samopoczucia wykladowcy, stnpnia jego zﬁ@czenia, nastrajﬁ itp.
Jegli nawet ag;aminatnr bgdzie np, przesadnie surowy, to ta
“surowo€C¢” wystapi w odniesieniu do -wszystkich unzastnikéw.

Na egzaminie pisemnym lepiej wghadajé osoby majgce latwosc
pisania. lIstpiejQ tez inne trudnosci, takie jak éciggania_lub
podpowiadanie, Walka z tym zjawiskiém-jest mozliwa poprzez
odpowiednie ksztaltowanie opinii spoiecznej w calej grupie oraz
przeprowadzanie kontroli, Mozna "temu zaradzidé réwniez przez odpo-
wiednie rozmieszczenie zdajacych, ewentualnie zrﬁznicnwanie'zﬂ$ta
wu tematow,

Zarownc ustna jek i pisemna forma egzaminowania maja swoje
plusy i minusy, YWybdr odpowiedniej formy egzaminu ﬁaia byc¢ ﬁza-'
lezniony od celu kursu, charakteru przedmiotu, skiadu usuhUWEgE
uczestnikéw i' rodzaju wykonywanej przez nich ﬁracy. Jesli np.
uczestnicy kursu w zakresie czynnoSci siuzbowych zajmuja sie
kierowaniem ludzmi, przewodniczeniem, wydawaniem puleneﬁ; do~
radztwem itp,, to mozna w stosunku do nich zastosowaé¢ egzamin
ustny, : |
W wypadku przewagi w zajeciach stuzbowych zdajacych czynnosci
dotyczacych przygotowywania sprawozdan, npracnﬁywania koncepcji
rozwoju przedsigbiorstwa, inskruktaiﬁ - 4 ) - SO o 1apiaj-zastusﬁ- i

waC egzamin pisemny,
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'Epfaﬁiédliﬁnéé ntaqy uzalezniona jest od poziomu jej obiek-
-tywi?ﬂﬂji. Vi ;wiaéku z fym nalezaloby dokonywac podziatu mate=
riazu naupzaﬁia wediug kryteridéw wartodci, Przy doborze pytad
égzaminacyjnth nalezy kierowac sie wagé ﬁcazczegﬁlny:h tematow,
gdyg.znaczaniﬂ zagadnien wchodzgcych w 'sktad danego przedmiotu
 czea;u-nia jest jeﬂnaknﬁé.

.Liczba py tan powinna by¢ uzalezniona od priednintu i jego
-szakrasu fuhjﬂtuéni akryptu lub liczby godzin wykladu{ Chodzi

o muzliwuéc wzglednia dnkkadnEQu zorientowania sig w stanie wie-
dzy uczestnikow, Réznicowanie liczby pytaﬁ jest katwigjsze do
pfzepruwadzgnia na egzaminie pisemnym, Na egzaminie ustnym zasto-
-aﬁwaniﬂ wigkszej liczby pyten wpiywa na jego przediuzenie, W
zestawie pytan powinny zﬁalaié si¢ zerdéwno pytania problemowe,
jak'i szczegoiowe - tak, éby stopien trudnos$ci kazdego zestawu
byl podobny, Przy zadaweniu pytah przez egzaminatora wystepuje
nieraz niabazpieﬁzsﬁstwu "skrajnosci", tj. stawiania pytan albo
tatwych, albo frudnych, nie mowigc juz o tzw, pytaniach powta-
rzalnych /znanych. jako “kcniki" egzaminacyjne/,

W celu ujednolicenia ocen, co jest szczegdlnie wazne przy
kilku egzaminujacych z tego samego przedmiotu, nalezy stosowad
mierniki ageﬁy. Eé to.pisamnie sformutowane wymagania, jakim
powinny odpowiada oceny: bardzo dobra, dobra i dostateczna,
~Mozna réwniez znrganizﬁwaé narade wszystkich egzaminatoréw
przed rnzﬁuczeciam egzaminow w celu ujednolicenia pogladdw na
temat ich przebiegu i sposobu oceniania, Przy wigkszej liczbie
pyten nalezy oceniac kazda odpowied? oddzielnie, 2 nastgpnie
ustalac oceng zbiorcza, Nalezy przy tym pamigtac G'"ciezarze

gatunkowym™ poszczegdlnych pytan,



- -
ncena'jest jednym z etapdw nauczania i jest elemantéﬁ.kury--
gujécym wiedze i umiejg¢tnosci uczacvch_si@,'hhﬁ:acsna mogla
speitniac te funkcje, powinné Bye s e B s
- motywujgca /zapowiadana i systematycznie realizowana/,
- w miarg mozliwosci obiektywna, |
- wymierna, to jest oparta na jasno sfarmulnwﬁnym kfy{arium,
- jawna_fpndana do wiadomosci zainterEEuwanagﬁ wWrag z uza-
sadnieniemn/, | | |
- przeprowadzona w atmosferze zyczliwej,
Biorac pod uwagg wspnmniane wczeéniej zarzuty przeciw dotych-
czasowym sposobom sprawdzenia wiadomosci, nalaialnhy zastanowic

sig¢, jakie moga byc inne bardzigj obiektywne sprawdziany.

2. Tematy egzaminacyjne

Jest to szeroko stosowana forma kontrolowania wyn ik éw ucz@--
cych sig, wolna niewatpliwie od az;régu wad :haraktefyzujgcy:h '
odpytywanie, Pnddajaﬂ-ﬂalg grupg¢ badaniu t?m sanym testem, |
otrzymujemy rezultaty pordwnywalne, co nie jest muiliwe.przy
egzaminie ustpym, Testy do badania wiadomosci 1 uﬁiej@tnﬂéci -

a takie tﬂsty1wy5f¢puja najcze¢sciej pod pbj@niam testow ?gza-
minacyjnych - sg dnkladqiejsze od umﬁwiunegn weczeéniej egzeminu
ustnego, Obejmuje one zazwycza] kilkanasécie do kilkudziesigciu
pytafi, co nie jest moZzliwe przy ustnym egzaminowaniu uczestﬁikﬁw
szkolenia, Dobry test umozliwia szybkag oceng wiédnmnéci 1 umie=~
jetnoéci uczestnikow n;az przedstawienie tacznej oceny w ujeciu
liczbowym, tj. z podaniem liczby uzyskanych punktow,

Test tego rodzaju mozemy podzielic na 3 grupy:

a/ EEEEY-EE?EEEEE.EEE“”EEQEE - pnlegajace na udzielaniu adpnwis-

dzi na postawione pytanie, przy okresleniu maksymalnej liczby

st ow,



0 -

b/ testy wielokrotnego wybory - polegejgce na wyborze z wielu
mailiwysh najlapszej odpowiedzi na pnszczagﬁlna pytania,l
o/ gesty wyboru alternatywnego - polsgajgce na wyborze z i ku-

nastu czy kilkudziesigciu zdan twierdzacych, stwierdzen

stusznych /prawdziwych/: ﬂdpwiﬂdzilprawidlnwé stanowia 500

ogotu ndpﬂwiedzi

L 2w wzgledu na ﬁzyhkuéc Mays skania wynikdw testy wiadomosci
i-umiejetnnéci mozna stosowaC jeko egzaminy kofcowe, jak row=-
niez c:asiknwe. ;

.~ Stosowanie ty&ﬁ samycé taétdw.przaﬂ rozpoczeciem doskonale-
nia i po jego ukcﬁczeniﬁ stanowi¢ moze podstawg do analizy, w
_jékiaj mierze uczestnicy puglﬁbili swoje wiadomo$ci, oraz ocenic
stopien opanowania przarabianagn materiatu szkoleniowego przez
grupe i poszczegblnych jaj czlonkdw,

Niektérzy egzaminatcr:y nie lubia egzamindw typu testowego,
poniewaz ich zdeniem, nie daja nic poza moznoScig sprawdzenia
pamie:i.egzspinnWEnagu. Nie daja informacji,czy dany uczestnik
szkolenia umié myél&é, interprstnwaé i porzadkowac fakty, Opindie
takla prawdziwe sa w odniesieniu do prostych form testdw, Formy
bardziej ztoZone umozliwiajg poznanie stopnia zrozumienia tresci
przez agzaminuwanagn, jego umiejetnoéci logicznego mysSlenia,
interpretowania faktéw. tj. praktycznego postugiwania sie zdo-
byta wiedza, Wszystko zalezy od pnmfsiuwné:i autora téstu.'

Testy wiﬁdnmnéci i umiejetnosci majg réwniez inne zaﬁtnﬁnwa-
nie; rozpoczynajgc szkolenie w zakresie okreslonego przadmiatu
dobrze jest zastosowaC na wstgpie jakis standardowy test wiado-
" modci, by stwierdzic, jaki jest aktualny stan wiedzy, aby mozna

bylo dobra¢ odpowiednia metodg nauczania i zakres tredci szcze-

gbtowych, Te sama procedurg mozna stosowa¢ przechodzgc do kolej-



nych partii programu,

3. Frﬁce Ergjektnwe

Majlepszym egzﬁm;naturam skutecznoéci szknlanié Jest jednak
praktyczne dzialanie w wyniku zakoficzonego prnceaﬁ nauczania,
Dziatanie to bgdzie sprawdzianem umiejetnﬂéci_pﬂslugiwania sie¢
nowo pu;ﬁaﬁymi wiadomosciami teoretycznymi w pracy zawodowe .

Na kursach duékanalania_umiejetnuéﬂi. pﬂdﬁbnig jak i na innych
kurzachojednorodnej problematyce, ﬁﬁ. badania matnﬁ pracy itp,, -~
mozna w charakterze sprawdzianu, jako prace korficowg, zastosowaé
praceg prujﬂktﬁwa..Fnlaga ona na zaprajektnwaﬁiﬁ.usprawniania .
okresélonego urzgdzenia lub odcinka produkcyjnego w'nparciu o
zdobyte wiadomosSci, Uzy;EuJEmy tym samym nie wypbfazenie_"furf Y
malnego obrazu® wiedzy uczastnikﬁw, lecz ujawnienie'ria¢3yﬁis-.
tych jego mozliwosci i umiejetnosci zaﬁﬂduwych*'

Opracowanie tegorodzaju mo2e pédlegaé szczegbdiowe j ncanie'}

w kolejnym etapie szkolenia i byc wdrazane w przadsi@hinrétwach
/instytucjach/, ﬂaina sadzi&,fiu'ta forma sprawdzenia wiadomoé-
ci uczestnikow jest szczegdlnie cenna;, poniewaz bezpﬁérednie
korzysci udnnéi nie tylka'uczesfnik, ale 1 instytucja, w ktdrej
on pracuje, Okreslony progream, ﬁainy'dla instytucji znﬁtaje roz-
wigzany, Waga problemu winna by¢ jednym z kryteridw.wybnru tema-

tu pracf projektowej,

- - e e SR ﬂl-n—-----—I-H-—-———---in--ﬁlin

4, Eniwiggrwanie nEiaéw ﬁrtuacrﬁgzch i udzial w inscenizac

W ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym pracownikéw stosuje
sig czasem zajegcia oparte na metodzie sytuacyjnej.VWystgpuja w .

niej cztery zasadnicze ogniwa: .

- uhiﬁ lub pokaz sytuacji,



R 2 Hie

~ okreslenie problemdw, ktére ta sytuacja zawiera,

ik wyjasnienie przyczynowo-skutkowe powstatych sytua:ji'

/4rdédla danego zjawiska/, - |

| " nkraélép;a mnzliwuéci zmiany.atﬁnu rzﬂczylw pozadanym kierun-
ku /wnioski praktyczne wyplywajace z poznania PrzZyczynowo=-
skutkowego zjewiska begdacego przédmintem zajgc/,

,Charaktﬁrystyczna cecha zajgecia prowadzonego metoda sytu-
acyjng jest to, 2e uczestnicy maja zazwyczaj do rozwiazania dwa
problemy: wijaén;gnia ¢rédet zjawiska upiaanegﬂ lub zilustro-
wanego przezlpruwadz@cegn zajgcia, oraz zanalizowanie muzliwﬁé-
ci zapobiegania lub zmiany danej sytuacji w pozadanym kierunku,

Viydaje sig, Ze nalezy rdwniez szérzaj postugiwac sie nhiaa-
mi sytuacyjnymi w charakterze sprawdzianu, W tEﬁ.spDEﬁh uzysku-
jemy maksyﬁalna zblizenie sytuacji egzaminacyjne] fkantrnlnajf
do rzeczywistych zawodowych zadan uczestnikéw szkolenia - zadafh
biezacych lub przyszlych,

W czasie fozwigzywania opisow wystgpuje bezpodrednie posiu-
giwanie’ sig wiadﬂmuéciami'teuretycznymi'przy uwzgl@dnianiu_
zagadnied prakfyc:nﬁch. Istnieje zatem mozliwosC réwnoczesnej
oceny wiadomosci i;umiej@tnuéci uczestnikéw szkolenia,

Opisy przygotowywane jako sprawdziany wymagaja prawidlowego
wyboru tematu i sgczﬁgﬁlnie_wnikliwegu opeacowania, Positugujac
sig opisami na kursach, 'szczeg6lnie stacjonarnych, zmuszamy
.u:zastnikﬁw dﬂ.pcdajmnwania i wtasciwego uzasadniania decyzji
W wyzna:znnym czasia. Natomiast na kursach zaocznych /zaoczno-,
stacjunﬂrnyehf'ustaia si¢ zwykle z gory granicg¢ objg¢tosci roz-
wiazaniﬁ, W ten sposdb uczy si¢ uczestnikow zwi%zlaj prezentacji

toku rozumowania oraz uzasadniania podjetej decyzji.
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W zwiazku z mozliwo$cia “odpisywania® rozwigzen mozna sto=-
sowac zabiegi zapnbiegajaca'temu,IWystarczy ﬁprnwadziﬁ dodatkowe .
zaltozenia. Indywidualizujac dane wyjsciowe i ustalajac rozne
wskazniki procentowe uzyskujemy w kazdym rozwiazaniu inne Wy
niki liczbowe, Stenowia one podsteawe uzasadnienia dokonanego
wybaru,

Opisana metoda sytuacyjna, przy mozliwosciach wykorzystania
jej jsko sprawdzienu, zaliczana jest do metod aktywnych, poszuy
kujacych, Hafnmiast EEEEQE;EDEEEEEEEEJ}:idzie jeszcze dalej W
aktywizowaniu oséb i zblizaniu pruc&sh dydaktycznego do warun-
kéw pracy zawodowej., Polega nna.-ﬁak wiemy, na "rozgrywaniu®,
“insueﬁiznwaniu“ sytuacji problamaﬁych, mng@cycﬁ wystepowac w
rzeczywistosci w zespolach ludzi zlaczonych sfcﬁunkiEm np.
zwierzchnictwa i podporzadkcwania, Dobiera sig ﬁdpuwiadnis évtuf
acje problemowe polegajgce na wzajemnym oddzialywaniu na siebie
pewnej liczby osodb pelniagcych nkreéléna funkcje. Osoby przecho=-
rdzace szkolenie musza rozwiazywac te problemy nie w charakterze
postronnych obserwatordw, ale rzeczywistych dyrektoroéw, urzedni=-
k Gwve, rnbutnikéwhitu.. w sposdb wymagajacy semodzielnej improwi-
zacji, Jesli kierownik sam nie dostrzega i nie u&czuwé,'za W
jego postgpowaniu jest co$, co ludzi odstrgcza i wywoluje “zig
krew", mozna to mu najdobitnie] zademonstrowac stwaiajac go w
roli pudwlﬁdnEQﬂ i zaczac¢ traktowac jak, jak on sam to zwykl
robit 1

Metoda ta moze byc rﬁwniei traktowana jako sprawdzian wiado-
moéci, umiejgtnodéci, nawykow i postaw uczestnikow dﬂskﬁnaiania.
Dobiera sig¢ wowczas odpowiednie Eytuaﬁja typowe, a zarazem zé~-
wierajace najbardziej istotne problemy w.danym zaﬁreaia. Nastep- f

nie sytuacje te sa opracowane w formie inscenizacji i “odgrywane"
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przez Wyznaczunyéh uczestnikéw, Liczba inscenizacji, w ktorych
kazdy uczestnik moze wzigc udzial, jest uzalezniona od charakée-
ru progranmu,

Poprawne odegranie szeregu inscenizacji, tj. rozwigzanie
pfuhlemu sytuacyjnego, stanowi pudatawé uznania, 2e uczestnik
przyswoil sobie niezbgdne wiadomosci, umiejgtnosci, a nawet
ndﬁnwiednia postaweg, Ha;uta ta pozwala na uﬁaﬂniEnia nozliwosci
nie tylko wykazania sig¢ znajomoscig literatury, np. skryptow,
‘odpowiednich przepisdw i zarzadzeﬁ prawnych, lecz skutecznoscig
dziatania wynikajgca z zasobu zdobytej wiedzy, Vlykazanie sig
w kilku inscenizacjach umiejgtnoSciami prawidiowego posiugiwa-
nia sigliiedza teoretyczng /np. zasady usprawnieﬁ v pracy/ jest
najlspszym sprawdzianem wynikéw doskonalenia,

Eytua:ja inscenizacyjne sa stosowane szeroko w wielu krajach

europejskich, jako sprawdziany w doskonaleniu uczestnikdw roz-

nych branz ustugowych,

11. SPOSOBY SPRAVWDZ/NIA OPINII UCZESTNIKDW O CELACH

I REALIZ/CII PRCCESU OYDAKTYCZMEGU

W celu systematycznego dusknnalqnia programow nauczania,
procesu doskonalenia - jego form, meted i efektywnnéci; nalezy
konfrontowac ncen@-wynikéw ﬁauczania z ich opinia o realizacji
: prﬁgramu, F

Jakie sprawy wymagajg opinii ? Vlydaje sig, ze warto uzyskac
opinig uczestnikow na temat:

a/ czasu trwania doskonalenia,
b/ doboru problemstyki,

¢/ poziomu prowadzenia zajec,
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d/ muzliwﬁéci wykorzystania w ﬁfﬂktyca wiadomosci
wyniesionych z doskonalenia, |
e/ sposobdw i form pfzakazywénié Wiadﬁmnéci, |
f/coceny materialow szkoleniowych /skryptow, knnspéktéw, opisow
sytuacyjnych itp,/ i pnmncy'audinwizualﬁych. - |
q/ warunkﬁw.ﬁncjalnn-bytnwfcﬁ fiakwatérnwaﬁie, wyzywienie,
nrganizécja'czasu wolnego itp./, .
Gpracowanie zestawu pytan, na ktére organizatorzy beda
chcieli uzyskac odpowiedzi i stale posiugiwanie sig nimi, umaz—-
liwia przeprowadzenie analizy wynikow na podstawie jednolitych
kryteridw, w ramach jednaga; czy kilkunastu ﬁfnéramﬁw doksztal-

cania i doskonalenia,

1. Sondaz_za pomocg dyskusji_prowsdzonej przez_kierowniks

Oyskusja nie moze byc 2ywiolowa, gdyz uzyskaqa w takich wﬁ-
runkach informacje sa przypadknwé i maluwartdﬁcinwa. Na we;epie
spotkania nalezy wskazac zagadnienia, wokol ktorych powinna to-
czyt sig dykusja, Nie wyklucza to oczywiscie mozliwosci wypowia-
dania sig uczestnikodow na inne tamaty.l - | -

Jak wykazuje praktyka, ta forme sondazu jest malo efektywna,
Sondaz dokonywany jest zwykle w dniu zakonczenia kUrEu.fkﬂnfErEn-;
cji/ lub etapu szkolenia, Uﬁ25$tni¢y "zyja juz wyja;dem“.'Wia-
domo rowniez, ze tylko czgéc z nich, ze wzgledu na ograniczony
czas dyskusji, bedzie mogla zabrac gtos, Poza tym uczestnicy
doskonalenia niejednokrotnie krepuje si¢ oceniac przegieg i

organizacje szkolenia, Ma na to wptyw fakt, ze wykladowcy kurséw
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, czgsto rekrutujs sig z kierowniczej kadry jednostek nadrzednych,
: | . i

- e - - - e — -y — A R B sy e S

2, Sondaz za pomocg_ankiet imiennych i snonimowych

i przyczyn, o ktﬁrych mowilidémy wyzej, lepszym rozwiazaniem
jest zastosowanie ankiety anonimowej, Eiurac pod uwage niechec
uczastnikﬁw do ankietnnbszerny:h. wymagajacych diuzszych wypo-
wiadzi'piﬁamnych, dnbrz; jest posltugiwac sig¢ ankieta, w ktérej
sg juz zawarte warianty odpowiedzi, ﬁhkietawﬁn; podkreéla wtedy

odpewiedz, ktérg pokrywa si? z jego opinia, Tylﬁn przy najwaz-
.niajszybh'pytaniach mnina'wvmagaé obszerniejszych odpowiedzi,
np. uzssadnienia stwierdzeri, czy zgloszonych postulatéw, Zwykle
na poczatku takiej ankisty znajduja si¢ pytania dotyczace wieku, -
stannﬁiﬂka, wyksztatcenia, stazu pracy itp, Ma to na celu uchwy-
_cenie korelacji pomigdzy tymi danymi, a dalszymi odpowiedziami
~/np. czy wystgpuje zaletnﬁéé pomig¢dzy poziomem wyksztalcenia,
peiniona funkcja, afénuwiskiem, a zgtoszonymi dezyderatami co

do szczegolowych tresci doskonalenia/., Przed rozdaniem ankiet
wyjasnic cel sondazu i zaapelowac o staranne i wnikliwe ich

wypeinienie,

III, OCENA WYNIKOW: - PRZEZ JEDNOSTKI KIERUJACE KANDYDATOW NA

DOKSZTALCANIE I DOSKONLENIE

' Ta forma sondazu jest stosowena bardzo rzadko, choc - jak
powiedzielismy poprzednio - najlepszym sprawdzianem efektow
doksztaicania i doskocnelenia sa wyniki pracy zawodowej, Trudno
jest jednak stwiordzié z cata pewnoscia, 2e uiyskiwane wyniki
sa wylac;ﬁia zastugg szkolenia, efekty bowien moga wynikac za-
réwno z doksztakania |:u'a.:m':um"ni1c.lE|..,r jak 1 z wpiywu innych czynni-

kéw, np,Stosowania nmetod zarzgdzenia, dokonywanych zmian
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organizacyjnych, zmiany ukladow stosunkdw migdzyludzkich itp,
Mawet w odniesieniu do ksztaicenia zeswodowego, np. sprzedawcow,
nie mozna z cala pewnos$cig stwierdzic, czy zia praca sprzedawcy.
jest spowodowana niewlasciwym przygotowaniem, czy tez wynika
z braku zainteresowania wykonywana pracg /motywacji do pracf}l
Przedmiot i sposcb PFEEpTHWEdEEniﬂ:tEgﬂ rodzaju sondazu,
powinay byc nk}aélana szczégdlnia precyzyjnie, | |
| Uecydujacym‘ktytarium oceny efektywnosci doskonalenia jest
wzrost indyﬁidualnej_sprawnnéci dzia}ania pracownikow wyknﬁywujg-
cych funkcje samodzielne, bgdZz wydajnosc pracy calego zespolu,
w przypadku np. kierownikdw,
Przy ocenie wynikéw dnskanalénia hierze sig pod uwageg:
- wydajno$¢ /sprawnos¢ dziatania/ danego pracownika badZ zespo-
6w przed rozpoczgciem duskunalénia, % |
- wydajno$c /sprawnosc dziajania/ danego ﬁtacnwnikq lub zasp&lu
po zakonczeniu doskonalenia,
- wplyw warunkdw zewngtrznych na wydajnuéé.fsﬁrawﬁnéé dziatania/
w obu przakrnja:h :zasawych.' | |
Po to, aby wuczestnik wykorzystywal w pracy zawodowej nowo
nabyta wiedzg, umiejgtnosci musi by¢ odpowiednio motywowany
przez zaklad pracy poprzez stworzenic warunkow do wprowadzenia

innowacji.



IV, ZALACZNIKI

1. Przyklad sprewdzianu wiadomosci stosowanego
na_kurgach_dla_wyktadoweow'/ |
Zasady nauczania, to ogélne normy /reguly/,

ktérych nalezy przestrzega¢ w kazdej metodzie
dydaktycznej,

1. Znajomos$cé celu nauczania zwigksza wydajnosc
. uczenia sig, Viyjasnienie tego, co uczestnik
moze wyniesc z konkretnego kursu, zajecia

jest forma reBlizacii Zzasady....ssssssencsa

2. Stosowanie pomocy nauczania w procesie dy-
daktycznym, bedace wyrazem zaangazowania w
nauczaniu bezposSredniego spostrzegania,
jest forma realizacji metody ..eesssevsnses

3, Pobudzanie uczestnikodw do dyskusji, orezen-
towanie im zagadnied w sposcb problemowy,
w celu uaktywnienia ich procesdw my$lowych,
jest realizacja 2asady ..evisasrnsssssrsnns

4, Porzadkowanie podawanych wiadomosci, reali-
zacja zajgt¢ zgodnie z planem, prowadzi do
przestrzegania zasady .

‘@ W OE N W OB W SR W E W REW R R

5, Dostosowanie nauczania do mozliwosSci umysio-
wych 1 fizycznych oséb uczgcych sig, jest
fﬂrma rEElizac’ji zasad? & @ @ @& i & B & & 4 % F & % 8 ¥ 8 &

6, Powracanie do trudniejszych partii materia-
* -}u, sprawdzanie na bie2aco postgpéw uczest-
nikoéw, powtarzanie i orgenizowanie Cwiczen

jest formg realizacji zasady ..cesvevevenns

7. Odwolywanie sig¢ do posiadanego przez uczest-
nikéw. zasobu wiedzy i umiejetnosci jest
3 raalizacja zaﬂad? ;i.-ji-ll-l-l'llllll'lll‘lll".l"'

8, Wskazywanie konkretnych zastosowar podawa=-
nych wiadomo$ci, powigzania ich z dziakal-
no$cia zawodowa uczestnikow jest formag
rﬂﬂlizaﬂji EEEﬂd¥ R R R R R N S

1/ Opracowany przez Zaklad Programowo-
Metodyczny CODKK -

viazanie |
teorii z prak-
tyka, poglgdo-
WwosC, przystep-
nosc, Swiado-
mo$c, aktyw-
nosc, utrwala-
nie, wykorzys-
tanie
doswiadczen
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2, Przyklad tekstu wiadomosci

A, Przyporzadkuj podanym nizej rodzajom kart ich zastosowanie,

5! Kmn'llll"lliilllilll'llﬂ‘ll

wpisujac obok odpowiednie litery . .
' Rejestracja informacji o:
14"‘ Kpt-lil_-ltiunuitluc---111:- !

E/ I{PMlilillll'I.liilliIll'lilll .
; b/ praca, w ktérej zachodzi -
3/ Hpc.-i'l.l.iillllil.i‘llIIIIIlIi- patrz'ah kaurdvnﬂcji
A KOD o ih e inesoassees e imm rokanely podniotdw dzids
: . 2ajacych. . 1 o

a/ praca nad dokumentem

¢/ procesie

d/ przebiegu procesu lub
pracy nad okreslonym
wyrobem ik,

e/ przebiegu pracy jednego
czlowieka na jednym sta-
-nowisku pracy, bez zmiany
miejsca,

f/ przebiegu pracy czlowieka
ze zmiang miejsca, '

5}" Huz-.qiili{ilil!ll.iil.‘l'i

Wymien osiem podstawowych czynnikow towarzyszgcych kazdemu
procesowi pracy, stanowigcych tresc informacji w badaniu
metod pracy :

% = % B 8B @ 8 & w @ &R FF AR F R T AR RN AR A e TR RN
& § @ # F @ B & & & §F & 0 R F A B F FE @8 S B R BE AR R R AR AR
R OW R RN R E FE T RO R R oA R E R REFEF AR AR FLd SR AR
||.-1-1-.1'-'.-ri|||-.l-ll-jlilllllil‘lll'l'l"l’l-lllllI"ll-l'-liil"lli'll.
-‘-|'iﬁjﬁliillll||ll|'.l'ililll..llll.-....‘..-"‘.I--.l‘..‘.

|Illtll.f.l-‘I.-‘II'-I-ll||'I'.""‘I-"illli"l‘lll‘lIII-III‘I-I""_

VWiymied zalety jakie - Twoim zdaniem - posiada metoda
obserwacji migawkowych Jogranicz sig do pigciu/.

Podaj dwa przyklady'fprzypadkif, w atorych nbsarwaﬁjﬁ
migawkowe nie mogg byc stosowane - postaraj sig uzasad-
nic wybér,

Przygotowujac badania metndg obserwacji migakowych
ustalile$, 2ze badana wielkosc bgdzie wynosila okolo 47,

a/ jaki blagd bgdziesz bral pod uwage w swoich badaniach ?
b/ jak ten bltad obliczyc ? - .
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7/Naiwa; adres i telefon instytucji organizujacej
doksztalcanie i doskonalenia/ ;

. OCENA KONFERENCJI
_Hﬁzwa.kﬂﬂferﬂnﬂji-.Ii;..;_.r_....--.a-.aail--i-n--r---tinnnur
Czas trwania: od

- IltlllillititiillilIiidn-li'!llilllll-l-ll-

1. Dane dotyczace uczestnika: !
: Ef‘. ‘..JiEk.liliilli.l_lllril;lillll'l h.‘" w‘fkﬁztatﬂﬂniﬂz’;

L B B

c/ stanuwiékn..}.{...........stﬂz pracy na tym stanowisku

Iigill-ll--l-Il-Ill-l'\l--lill-l-l-tI

- d/ funkcje spoteczne

-ilrllilillll-litliiiiiillll-Ii--Ill-

2. Czy jakies tematy nalezaloby zamienié na inne w problema-
tyce tej konferencji -~ jesli tek, to na jakie ?

'-l-lli-li-ii-i-lirl_q.---l:l-:-lti-------q--m-pgli-pintiii.p...--.;

'--lll'l-l‘IIIII'I!IIllllifilltiliit'il']liill-il.lIl--l‘Il-'-ll-llil

l"ll-‘.ll"ll‘l"lli!ll‘l'll‘lll]ll-llllll-l'lIIlll'iillililllit-ﬁl

Uwaga: przy pytaniach, w ktarych wystepuje kilka mozliwoéci
odpowiedzi - nalezy podkreslic wtasciwa,

3, Czy wiadomo$ci uzyskane na konferencji mozna zastosowad
' w praktyce ? -

tak | niezupeinie nie

Eandaénﬂsz szkoly i rok jej ukodczenia



- 20 -
4, Ocena materiatéw na konferencje:
b, dobra dobra staba
5. Organizacyjny przebieg konferencji:
a/ dostarczanie materialdw:

dobre dostateczne niedostateczne
b/ przestrzeganie programu konferencji
b, dobre dubre-zadcwélajace niezadowalajace

c/ zskwaterowanie:

b, dobre dobre dostateczne niedostateczne

d/ wyéywienie
b, dobre dobre siabe zile

Inne U'I-'Jﬂgi: ....;;q.-.------ltliiq-||-|ltllltlnuuiliauuli
Iill-l-|--lil-'id.lil-l|iljiill.‘l..'lllll.ll'll‘l..l'.l.I.I
1-;-1,.1-;-41-‘..114-;.-1|.¢l1-||111:|-l-lll-llni-lllliilr-lltlll-ll'll
...-..;pnn.;.-.ttllm---1ii-1titll1|ltliii-l-iillatllllnr
I-l.-il-illiliiillilil‘lli'llllllll"l'll'l‘l"ilil‘il'\lll"ill-i
'll'll"l!l-lli-l-l'illlll'l'l‘illl'lliill'l'll-li"ll-‘ll‘I'l'll'l'llll'l'l'll-

i--lliitlllnu---l-lll--;l!l-_il-ll-l-liilllti-lllilitlilllililIill
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4, Przyk}tad ankiety:0cenisajacej kurs

B .k R EBF P FE R FE S SRR RSN R E R RS R E P A R AR RS R

/MNazwa, adres i telefon instytucji organizujace]
doksztatcanie i doskonalenie/ ’

TANKIETA QCENLAJACA KURS

rd&zwa kur‘su ‘Ii'l-l-l-!lliIil‘l--ll-‘l-.illl'!l-l"llll'l"l--llllilirlii’lll

.Grupa'ljliilllliiiilliczas'trwania Ud l!l‘il'Ill-.IldD @ W e W

1. Dane dnty;::zqca uczestnika: : ' .
a/ stanowisko ..s.iscirsravans MR S e
C/f B8LA2L PrACY icesisssnavssans 'ﬂf wyksztalcenie,.., e,

2, Czas trwania kursu:

Ehyt diugi | odpowiedni zbyt krotki

3. Dobdr tematow zaﬁartych w programie kursu jest prawidiowy:

tak niezupeinie nie

Jedli nie, to:
a/ Jakie tematy nalezaloby dodatkowo uwzglgdnic:

1"“1..'.".11[.‘]'[-'l‘ll‘il‘"l‘ll‘l‘.""l.“""‘...‘ll

i--‘--q-p------l-;-ii‘iqiilnt_iirillirltli#l-iililiiillll

b/ Jakie tematy nalezaloby usungc:

¥
L
& BB OB B B B OB B OE §F oW O B A F W 4 F @ B8 B F B F SRS E R FE RN Rl E R R

-ll--Iliqiil‘-iiil.-i'.l-lllilIlli.I'II‘I-I‘l-l*-"‘-.".l‘l

£ 0 % R B R SR SR BF R R YRR AR SRR R,
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4, Viymien kﬁléjnﬂ zajecia wraz z nézwiskiam'wykladuwcy, ktore

3.

uwazasz na najlepiej prowadzone /uzasadnij dlaczego/:

a/ ;......;......‘..¢..{l..;............‘.....r...f,..*..
R S G PO e P P T e G AR e
I‘-ll.--lIl".liilll-ll-‘l-"liliill_il'l‘l"'ll"I"lll-l‘ll“l-!"l'-

E.."’ ...'-..-.......”..;H-.;“-'--“.”.........'...qu.---p-.---'.

E B B T T R N R R RN NNCR A R R A S R R O U R T R RN MR R RN B AR R TR R DR A R R R N A

Ogdlna ocena sposobu prnwadiénia zajec:

b, dobra dobra . dostateczna niedostateczna

Czy wiadomodci zdobyte na kursie moga znalezc zastosowanie
w praktyce ?

tak niezupeinie ' nie

Wymien tematy, ktdre uwazasz za najbardziej przydatne
Jiizagstnd 5 LG TG0 o Lol sVl e 3 ath o e s e e e

# F om0 0 @ 8 B & B 8 8 8 B8 B BN B R T R F R R @R FEEE RN R REE RN RN R R AN

@ B & & & @ B 8 B B OB B A B & B8 8 & 0 @ @ F &8 4 0 W W W AW & TS G EFE A F R R AR FE RN

Ocena materialdw do zajec: skryptéw, konspektdw, opisow
sytuacyjnych itp,/

dobra dostateczna niewtasciwa

Je2eli niewXasciwa, to dIQCZE0O0 +vivrninseveasneiinnenens

l-'l'llllllill-illiltltl--ll.llll--ll"l-'li.-l'-"'l.lI‘...l"-lIJll

e o R R R OE AW R E AW F R R R TR ER TR PR TR W AR R AR SRR
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9. Ogolna ocena stosowanych pomocy nauczania:

b,iduhra ~ dobra dostateczna niedostateczna

Fuda]_przykkédy pozytywne i negatywne:

> 3 18 Urganizacja Kursu: R i
af.dnﬁfarcigﬁie materiaidw szkoleniowych:
'_ﬂubre  _'. .'dnstaieqzna niedostateczne
hf ﬁrzegtrzﬁganiﬁ:plﬂnu zajec:
ST L+ e | dostateczne niedostateczne
c/ zakwataruwaniéﬁ
"'.ddbr&'. | dostateczne niedostateczne
d/ wyiyﬂiﬁﬂiﬁ_ -
| dqﬁre 3 dostateczne zle
e nkganizacja'ciasﬁ'wulnagﬁ
: dobra | ~dostateczna > 1

| ool ;
'11. Inhﬂ PWEQi R e

.'I--llllilllllllllli‘llill‘lliil-ii-.l'1'
1-l-lii_lIi'llqtiilllliiiitltlll-illip-llliiplf-ll--lilil-i-.tn
_Iilll--llllIi-ri-l-I--lii-i--llIl-l-illrl--tllllqiilriill--i

ilt#lrt-rnqit{i---p--nin;--j-p1...|--1|.|..¢a-.-.-;.;-

"
.l.lli‘l‘l'l-ll"lllllllii-lill'lll'l-lllll'li"ill'llil--ll-‘llllilil‘ll‘l
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. Test-aprawdzian'wiadnmdéci utzestnika kursu

Weskazdwki dla rozwigzujacego _test

- — - - i - - e e W

Celem testu jest samosprawdzenie w zakresie przyswojenia tresci
programu kursu metodycznego dla wykladowcow szkolenia i organi-
zatoréw, Vykonanie wszystkich zadan testowych pozwoli na ugrun-

towanie i utrwalenie wiadomodci bgdacych przedmiotem zajec,

Test zbuduwahfajﬁst ﬁ nastepujacy sposob:

- wazniejsze wiadomoéci pnszczegﬁlnych‘tematﬁw zajec
unieszczone sa W ramkach: s |

- ramki sktadaja sig z diwdch czeéci::
po lewej stronie sa tresci z taw, “luka", ktéra powinien

wypelnic¢ czytelnik, rozwigzujec test: po prawej stronie

ponizej zewarte sg prawidiowe odpowiedzi,

nzigki takiej konstrukcji tekstu czytelnik moze 'sprawdzic, czy
i

jego odpowiedzi 83 prawidiowe,

Rozwiazujacy test powinien kolejno studiowal poszczegilne ramki
i przechodzié¢ do rozwigzania nastgpne] ramki dopiero wtedy, ody

sprawdzi swoje odpowiedZ i stwierdzi, ze jest ona poprawna,

Przestudiowanie i rozwiazanie caiego testu bedzie dla czytelnika
nie tylko powtorzeniem tredci, lecz réwniez sprawdzianem CZy
opanowal on wszystkie zagadnienia w sposob wiasciwy, czy tsez

sa zagadnienia, ktore wymagaja ponawnego przac;ytania i utrwa-

lenia,
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ZADANIA TESTOWE

igtep

Bazg stanowiaca element intelektualny
procesu nauczania nazywamy zasoben

LN O T R B N R R I B RE O B U BE B D A BRLBE T B B L I B

Zdolnosc¢ do zastosowania wiedzy

tﬂ SR A B B B @R R SRR EN R EE R AR EE AW R AW

& &8 & & B B & % B & % &% F B % B B AW A S S &9 T FEREFERS RN

w praktyce zawodowe] tO ...isssvnesies 1. wiadomosci
'3, Wielokrotnie powtérzona czynno$c
ggprawadzona do mistrzostwa 2. umiejetnosé
i @ B F BB @ F & e R FR s EE R R R ;
4, Emocjonalny stosunek do okreslonego
zadania, do wiedzy i umiejgtnosci 3, nawyk
tﬂ' --l.ilulilllil.liII!-l..'llll-li"‘l"ll‘.il
4, postawa
II. Rola procesdw psychicznyvch w nauczanig
1, Zespol czynnikdw, ktére spowodowaly
) i ukierunkowaly czyjed zadanie nazywamy
5> Prawidlowos¢ przebiegu kazdego procesu
nauczania warunkuja takie procesy 1. motywacja
pB"_y’EhiﬂEnE jak: 8 m @ ® B B A F R EFRE T RN REEEEE W
3. Proces poznawczy polegajagcy na odbiciu 2. spostrzeganie
w psychice czlowieka rzeczy i zjawisk, pamigc
ktore w danej chwili oddziaiywuja na uwaga
jego narzady zmysiowe to myslenie
4, zdolnoéc do utrwalania, przgchnwywaqia STl
i odtwarzania przysziych doSwiadczen 3. spostrzeganie



L

_-'EE B

T ﬁkfuélny ﬁfan swiadomosci czlowieka

okregla ,.feesnsessektdra dacyduje 4. bamig&
o powodzeniu w pruceaie uczenia '
sie
I
6, W procesie nauczania najistotniejsze, Sl L
jesli myélenie nieukierunkowane Jfukie- I vt
runkowane/, Decyduje ono o rozwigzywa-
niu pruhlﬂmdw
7. Trudnosc o charakterze praktycznym
badz teoretycznym, ktorg mozemy
przezwy:igiyc wytacznie przez 6., ukierunkowanie
mySlenie v
tu N B B W R B W R T B B A B B IR B B R O O BN B B BN RN S B NN
8. W procesie mys$lenia ukierunkowanego
wystepuja nastepujeace fazy skladaja- 7. problemy
ce sig na rozwigzenie problemu:
-liqiiliii-iidir-lill-l-ltii-i-itiiiliiltll
9, Majistotniejszym momentem w procesie IE. pdczucie trud=-
nauczania droga rozwigzywania nosci,poszuki-
e T T R S S M R T e 0 wanie rozwig~
zanis ,wybdr
Lt PR L T e B S S e L S L e S L R e S L L L N rnzwiazania
prawidiowego,
praktyczne
sprawdzenie
wartosci
rozwigzania
9, dobér problemu

1 wtasciwe

sformutowanie
problemu

I1I, Zasady nauczania

1. Proces nauczania powinien byc
organizowany zpotnie Z nastg-
pujgcymi zasadamit

& 8 & @ FUEEES SRR AEFEESE e R R AR

d 8@ 8 FF & F # B FF 8 8 8 PA T 8 F B FFEE S ERFE S a0 FE BN
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Realizacja zasady swiadomego sto=-

sunku do podawanej wiedzy polega na

i W -ilntl--lili-liiii-lil-l-r-li-lll-lill-l
" # ll-iil'l-l-lllil--l_i-iiillli'l-l‘ll|l---l-tll

liilqii--lt;-lll|-ql--;llil_;'-.|-|ll|.1
1 i

. Bletego tez nalezy jasno przedstawid

uczacym €ig cel zdobywania przez nich
okreslonych wiadomoseci i umiejot=

‘hosei

1.

zasadg swiadomego
gtosunku uczestnika
czkolenia do podawa-
nej wiedzy,

- zasedg aktvwneoo
i samodzielnego
uczenla sie,

- zasadg przystegpe-
nosci i logicznej
kolejnosei,

- Zasada poglado-
wosci,

- Zasada wiazania
teorii z praktyka
= zasadg utrwala=
nia wiedzy i umie-
jetnosci

Stosowanie zasady aktywnego i samo=-
dzielnego uczenia sie¢ polega na:

LS R R R N R N N N RS RN LN e e

e R e

ktoéry jest podstawowvm czynnikiemn

aktywizujacym stuchaczy

uzyskaniu akceptacii
uczestnikdw szkole-
nia wobec prezento=-
wanych zagadnien
ofaz na ich éwiado=
uyar i aktywnym
udziale w zajeciach

nastg¢pujaco:

zgodnie z zasada przvstgpnoS$ci i lo-
gicznej kolejnosci tredci nauczanis
powinny byc¢ podane stuchaczonm

it-lﬁniiiliiliiil-IIilli
Illl-l_i'lilll'l-l-illllilliil‘illljll‘-lli

Itrlillltiiltilll--lillilllﬁigiiiityl

przedstawieniu
uczestnikom inte=-
resujaceoo proble-
mu do rozwiazania
i dyskusii

Realizacja zasady pogladowosci
polega na:

;Iili-illt-itli-ili-p't|!-!1-I

‘Ilil'-.'lllnllllllllI.ll!lllli‘l-liilill-l-l

najpierw latwiejsze

potem trudniejsze-

najpierw znane,
potem nieznane,
najpierw bliskie,
potem dalekie

6.

Lkazywanie praktycznej uzvteczneoéei
prezentowanych tresci lub uogdlnienie
teoretyczne doswiadczen praktycznych
uczestnikow to realizacja zasady

ir--iliit---t---;-;--------'-;.---*-.'

g¢tosovaniu w czesie
zajgec odpewiednich
Srodkow cydaktycz-
nych

Sprawdzenie stopnia Erzyswnjen;a
i rozumienia materiaiu nauczania

~to realizacja zasady

'I'Il"'.l-ili‘lllll‘ll"llll‘l-il-'-ll-l-l--ll--l

G,

wigzenis teorii
2 praktyks

utrwalenie wiedzy
i umiejetnosci
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IV, Elomenty procesu nauczania

1. Kazdy proces uczenia si¢

aklada sie z nastepujacych

elemantow:

-1--|-lll-llli-llliiilli-#lllillillllilil

Srodki dydaktyczne moizna podzielic
nﬂ' E'I"dei plljjlln"qllIIlIIIlllil'Il‘lii‘Il

-ii.lillllliilllillll'-l-

-illlliiuiiiillilllllil

s A BB EF RA SRS EE

1,-cele nauczanidy

-uczestnicy,
~tresci nauczaniaj
-=formy,
-me tody,
-poroanizacja,

-w&rofdki dydak= "

tyczne,
<kontrola efek=
tywnosci

Slowne Srodki dyvaktyczne to:

gad@e e anagines neETyrea

i'l-'liilll"ll-ll-i'll-l‘li-iilli'

MR R LR R e A O BT

lllll-lll.-il'll'lllli

- stowne:
proste i tech=
niczne
-vizrokowa /wizu=
alne: proste i
techniczne
Jaudytywne/,
-wzrokowo=-stu=
chowe Jaudio=
wizualne/, -
~automatyzujace
proces dydak-
tyezn o
? ? deﬁ

nNaturalne nrzedmioty, modele, atrapy,
obrazy, wykraesy, many to!

llllllﬂlﬂ"l.lli‘*lillﬂl'llll‘

F.iilil.'i*illili'll-ﬁl

Iliiiiillll-lllii‘liiill

il'iﬂllii-ll-i‘ll‘li

IR I N B B B B REOA RS BE RN GLL AR

'hllli'ill‘l.lllill

podreczniki,
ksiezki,
teksty
drukowane

Techniczne érocki wzrokowe jak

np..-luiiili-llliiiill-

til'tiiilll-lll‘.'..'-l-

iil!'l‘l‘lil.l‘l.illl

s R @ &80 B E &R EEREEE

umozliwiaja rejestrowanie 1 przekazy=-

wanie obrazow

proste srodki
wzrokove

Mmagnetofon, radio, gramofon to

' E R E & o i oy e G R BB LI

TR R R N N R R NN N N

oozwalaja one na przekazywanie dzwighkow,

mowy 1tp,

S.aparat fotogra=.

ficzny,diaskop,
episkop,gratoskoep
mikroskop

7.Urzadzenia taczace obrazy Z

dzﬂi@kiﬂm L0 sssnsvasnece

FEE R R R R A

6, techniczne

$rodki stuchowe

3, Formg dydaktyczng nazywany

1||r|-||;l-d-|liillltti-iiiillllllilIlillrl

——

7.audio=wizualne

srodki dydaktycznd
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9, Forma dydaktycznpa pclagajéca na

zgrupowaniu uczestnikow i bez-
posrednim przekazywaniu wiauu=
muSci, ksztaltowaniu postaw i

‘umiejetnosci to forma

.-.-'---11-1-‘.----htll-lt-llllliiilil.'liill

sposob organizacjii
1 realizacji pro=-
cCeEsSU nauczania

10,

Forma oparta na samoksztaiceniu

to fﬂrmﬂ T T F R E T T Ty

2.

stagjonarna

E1,

Forma, ktéra pozwala drooa samo-
ksztatcenia zdobywac wiedze¢ i
utrwalac ja w trakcie zajec po-
legajacych na bezposrednim kon-
takcie z wykladowca to forma

M R E R T T T N R O R RO R ORNOBEC R R RN RN A

10,

Zapczna

11'

stacjonarno=-
ZBoCZna

Metody nauczania

W (9

Systemetycznie stosdwany sposob
pra:{ wyktadowcy ze stuchaczemi
umozliwiajacy opanowanie wiedzy
oraz umiejetnosci stosowania
jej w praktyce nazywamy:

A R EEE R & i A B R R R R A B B BN R LR

o

warunkiem skuteczno$ci pracy
dydaktycanj JEEt e s i s s B s e s AR AR BN BN

ii--ll-r!-..-i-l-i«rlpp_liillli.i.liliiill!in;

:.:E-Iiiiiililiiplll-:-llii-llliiliiii

uzalezniony od celodw i
tresci procesu ksztaicenia,
cktadu i poziomu uczestnikow

oraz warunkéw organizacyjnych

1.

metoda nauczania

o

. 4'

ze wzaledu na stopien pobudzenia
i utrzymania aktywnosci uczest-

nikoéw metody nauczenia mozna po=-
dzielic na:

-'lnill-|-ill-|--illllllIllillli!i--llliniil
ok s el

o e T

wiasciwy dobdr
metod nauczania

— i

ietody nauczania, ktdre zaznajamiajae

uczestnikow z duza iloécig materialu

informacyjneao wymagajec od nich je-

dynie odbioru, zrozumienia i zapamig=
tania nazvwamy

MEtﬂdEmi isd A REREI S s de s nnebad

podajace i
aktywizujace




M Y

Lo najczesciej stosowanych metod
podajacych zalicza sieg:

AR F A EE A R R SR RN R A AR EE R R R R

TR & E AR R AR R e RN R R AR AR

N N T N R E R R R R E R T R R

I R R R R T T TR T

4, podajacymi

6,

Metody nauczenia, ktore aktywizujas
uczeetnikow umoz2liwiajac im pekny
i czynny udzial w zajgciach

nazywam? 4 # & & 8 8 B @ 08 & F 8 # o & # 8 8 8 @ § 8 4 @

Realizacja tych metod nauczania
palega na angazowaniu uczestnikow
do analizowania oraz rozwigzywania
konkretnych problemdéw w oparciu o
posiadang wiedzg teoretyczna oraz
doéwiadczenia praktyczne

5. wyktad
prelekcie
odczyt
pokaz
opis

Do najczgsciej stosowanych w do-
ksztaicoaniu i doskonaleniu zawodowym
metod aktywizujacych nalezy:

o FR wE R @ R F RS F KW E R F R TS d R R R R Ea
L B B B A B L B O L R R O B BN R O R B LN IR R S NN R L
d 8 & F & § & # &§# & F F # & F @ F AR 4 @@ 2R @ OF BRROEREOEDRE R OE OF P

8 B B R PR FER R R FEEF RA WS E &R AR SN R A E R WA

6, aktywizujacymi

8.

“Wwmiane pogladdw i doswiadczen na
okreslony temat nazywamy

Zajecia prowadzone sa metoda
pozwalejaca na pogie¢bienie,
rozszerzenie i utrwalenie wia-
doéci oraz uksztaltowanie i
ukierunkowanie postaw uczestnikéw

7. metoda dyskusji
metoda cwiczen
metoda instruktazu
metoda sytuacyjna
metoda przypadkodw
metoda inscnizacji %

9.

W zalezno$ci od tematu dyskusji oraz
zasad jej organizacji mozna wyrdéznic
nastgpujace typy dyskusji:

L AR L L L B R O B I U NN BB R I B B BN BN BB T A N B B A B A

® & 8 ® & B8 B 0 B & & 8 B #F 8 @ @ @ @@ 8 @& @ #F @R ENE S FEFE R

®F & 7 F BB B FF A @A R FER R F @R FRFRY AR AT

8. dyskusja
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10, Metoda nauczania aruzgca ksztaiceniu 9.dyskusja towarzye
i utrwalaniu umlejﬂtnnﬁcl, nawy kow szgca wykladowi:
oraz czynnofci praktycznych uczestnikdw ~ dyskusja
w operciuv. o ich wisdzg teoretyczna wielokrotna
nosi nazwg - dyskusja J/obser=-
i : ' wowana/panelowa,

N w o RE A F N RRAF RN R E R R W -"I::L;Ir"EEl mézgﬁﬂ",“

11, Mstoda towarzyszaca metodzie Cwiczen :
polegajaca na ksztaltowaniu umiejet- 10;-cwiczen
nosci i nawykéw na stenowisku pracy
jest metnda

12, Metodg nauczania wyrabiajacg umiejet~ 11, instruktazu

~noéc analizowania zjawigk oraz for-
mutowanie wnioskow i rozwiazywanisa
problemdw wynikajacych z anaIizy
zjawisk nazywany metoda '
"i-llllill'l-ll.llll'lll'lllll-llllllii.ll.l'l.-*.

13, Metodg nauczania stuzgcg wyrobieniu :

u stuchaczy umiejetnosci zbierania, 12. sytuacyjna
gromadzenia i interpretacji infor-
macji potrzebnych do analizy i roz-
wigzywania problemow wystegpujgcych
ma poszczegolnych stanowiskach
pracy nazywany metoda
14, Metoda nauczania, ktorej celem jest

wyrobienie umiejetno$ci podejmowania

decyzji w zespole, uwzgledniania
postaw, nawykow i cpinii bnych czilonkdw
zespoiu oraz reprezentowanych przez
nich interesdéw jest metoda

l“.iiiji‘.‘i‘iﬂ-‘il‘ﬁil"-‘lll-iil“ll.l-li-lli

Metoda ta ulega na odtworzeniu rzeczy=-
wistej, najczeScie] kﬂnfliktaweg sytu=- -
acji i wystgpujacego w ﬂiﬂJ problemu,
przez uczestnikow, ktérzy "odgrywajac”
role osob wystgpujacych w tej sytuacji

13, przypadkow

14, inscenizacji
) .'Z ‘ -a.__-
1.‘_‘\-,:.\'{ IL e i 4 i ] "'1-1"!«.
; r-."'r. ~.-'I "‘-,
. |
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